RIO GRANDE DO NORTE

LEI COMPLEMENTAR N° 566, DE 19 DE JANEIRO DE 2016.

Dispbe sobre o Estatuto da Carreira de
Agente Penitenciério do Rio Grande do Norte
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE: Faco saber que o Poder Legislativo decreta eaegiano a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
DA COMPETENCIA, DOS PRINCIPIOS BAslcos, DA TERMINQ@GIA
E DAS CONCEITUACOES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Estatuto da Carreira de Agente Peniterwido Rio Grande do
Norte, instituido pela presente Lei Complementapdk sobre as garantias, os direitos e
deveres, a forma de ingresso, a estrutura do carigoma de desenvolvimento na carreira
e o sistema de remuneragao.

_ CAP[TULOII )
DA COMPETENCIA E DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 2°. O Sistema Penitenciario Estadual integr@isiema de Execucao
Penal auxiliando os Orgéos de Seguranca Publi€&stimlo, com a finalidade de contribuir
para a protecdo de todos os membros da sociedatiameea prestacdo de servicos de
custddia de presos.

Art. 3°. S&o principios institucionais do Sistengaikenciario do Estado do
Rio Grande do Norte:

| — hierarquia funcional e disciplina;
Il — respeito a dignidade e aos direitos da pebksoaana, garantindo a sua
integridade fisica e moral, na forma estabelecal&anstituicdo Federal, na Constituicdo

Estadual e na Lei de Execucéo Penal;

Il — exercicio das atividades penitenciarias combmmade, moderacao e
respeito;



IV —isencdo de animos pessoais no exercicio defsngdes;

V — compromisso com os fins da Execucdo Penal a dag leis
disciplinadoras da matéria;

VI — constantes buscas de formas alternativas &armal do sistema
prisional, com vistas a ressocializacéo dos apexnado

VIl — preservacao da integridade fisica e morapéssoa presa ou sujeita a
medida de seguranca, de vigilancia e custodia;

VIII — promocéo das medidas de reintegracao sooicet/a de condenados
e de conjugacao da sua educacao como o trabaltotpme reinsercao social.

Art. 4°. Sdo simbolos oficiais do Sistema Penitanzido Rio Grande do
Norte o brasao, a bandeira e o distintivo, confommoelelos estabelecidos por ato do Chefe
do Poder Executivo.

CAPITULO Il )
DA TERMINOLOGIA E CONCEITUACAO

Art. 5° Para efeito desta Lei Complementar, adedamas seguintes
definicbes:

| — cargo publico: conjunto de atribuicbes, deveeesesponsabilidades
cometidas ou cometiveis a um servidor publico,doripor Lei, de natureza permanente,
denominacédo prépria e nimero certo, bem como danpento efetivo ou em comissao e
pago pelo Erario;

Il — atribuicdes: conjunto de atividades inererdeam cargo ou funcéao,
necessarias para a execucao de um servico;

[l — nivel: é a indicacdo do arquétipo financeinbegrante da faixa de
vencimento atribuido ao servidor, observado o digpoo art. 79 desta Lei Complementar;

IV — avaliacdo de desempenho: conjunto de procedwseadministrativos
direcionados para a afericdo do desenvolvimentoidaal do servidor ocupante de cargo
do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo;

V - enquadramento: ato administrativo para fornago do
posicionamento do servidor ativo e inativo nosrdifiées niveis da carreira.

TITuLo
DO REGIME JURIDICO

CAPITULO |
DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO



Art. 6°. O Quadro de Pessoal do Sistema @&mwério do Rio Grande do
Norte, no que se refere aos cargos de provimerdtivef constituir-se-4 em Quadro
Permanente.

Art. 7°. O Quadro Permanente é constituido pelgaafetivo de Agente
Penitenciario estruturado em nivel remuneratotiseosado o disposto no art. 79 desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. As atribuicbes do cargo de Ag&deitenciario sdo as
descritas no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 8°. A codificacdo dos cargos de provimentdiede disposta de acordo
com o Anexo Il desta Lei Complementar, obedecersistema alfanumeérico, da seguinte
forma:

| — duas letras mailsculas para identificar o caggo
Il — dois algarismos para identificar os niveisondem sequencial.
CAPITULO I

DO INGRESSO, DA CARREIRA, DO ENQUADRAMENTO, DO EXERCIO
E DO ESTAGIO PROBATORIO

Secao |
Do ingresso

Art. 9°. O ingresso na carreira de Agente Penifgicido Rio Grande do
Norte dar-se-& no Nivel I, codificado de AP-01, sapfirovacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, que contera asrgeguases:

| — prova objetiva;

Il — teste de aptidao fisica,

[l — avaliacéo de aptidao psicologica vocacionada;

IV — investigacao social;

V — curso de formacao.

Art. 10. A prova objetiva, de carater classificaiée eliminatério, visa a
revelar teoricamente os conhecimentos indispenséaeiexercicio das atribuicbes ao

cargo de Agente Penitenciario e versara sobre oewdos programaticos indicados no
edital do concurso.

Art. 11. O teste de aptidao fisica, de carater irhbdrio, verificara se o
candidato tem condi¢Bes para suportar o treinangente sera submetido durante o curso
de formacé&o, bem como para o exercicio permanastatd/idades inerentes ao cargo.



Paragrafo unico. Para participar do teste de @mptiisica, o candidato
devera apresentar atestado médico que comprayazo de boa saude e aptidao para se
submeter aos exercicios discriminados no editabtourso.

Art. 12. A avaliacdo psicolégica, de carater elandmio, busca verificar
tecnicamente dados da personalidade do candidato, ddmo se possui o perfil e a
capacidade mental e psicomotora especificos paxargicio das atribuicées do cargo.

Art. 13. O exame toxicolégico, de carater elimimatd obedecera aos
critérios fixados no edital do concurso.

Art. 14. A investigacdo social, de carater elimimiat, consistirda na
comprovacdo da auséncia de antecedentes crimalais/os a acusacao de delitos cuja
punibilidade ndo esteja extinta e nao tenha oawradreabilitacdo, compreendendo
processos judiciais na Justica Comum, na Justidar&e na Justica Militar Estadual e
Federal e na Justica Eleitoral, bem como inquénitokiciais instaurados pela Policia
Federal, Policia Civil e Auditoria Militar, a seworaprovada por meio de certidoes
negativas de antecedentes criminais expedidas pelpBos competentes, bem como
apuracao da conduta social do candidato.

Art. 15. O curso de formacédo, de carater classifica e eliminatorio,
abrangerd contetdos adequados a matriz curricataomel para a educagdo em servicos
penitenciarios e obedecera aos critérios fixadosdital do concurso.

§ 1°. Sera exigida frequéncia de pelo menos 90%e(ria por cento) da
carga horaria total e avaliagdo de aprendizagem.

§ 2° Enquanto matriculado em curso de formacgaoidegrofissional
realizado para o provimento de cargos integrandesatdireira de Agente Penitenciario, o
candidato fara jus a uma bolsa de estudos no WE0b0% (cinquenta por cento) do
vencimento basico inicial do cargo.

Art. 16. Para ingresso na categoria funcional dasdades Penitenciarias,
exigir-se-a do candidato:

| — ser brasileiro;

Il — ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idadecemaximo, 45 (quarenta e
cinco) anos de idade;

[Il — estar quite com as obrigagdes eleitorais leares, quando for o caso;
IV — ndo registrar sentenca penal condenatoriaiteada em julgado;

V — estar em gozo dos direitos politicos;

VI — ter conduta social ilibada;

VIl — ter capacidade fisica e aptidao psicolégicmpativel com o cargo;



VIII — possuir carteira nacional de habilitacéo, e

IX — possuir diploma de ensino superior.

Art. 17. O concurso publico para o provimento desgos de Agente
Penitenciario do Rio Grande do Norte tem prazo didade de até 2 (dois) anos,

prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

Secéao ll
Da carreira

Art. 18. O cargo de provimento efetivo de Agenteniteaciario é
estruturado em carreira escalonada, constituidanppeis, com lotacdo na Secretaria de
Estado da Justica e da Cidadania, conforme dispesta Lei Complementar.

Art. 19. O cargo de Agente Penitenciario, de pr@vito efetivo, sera
preenchido por:

| — nomeacao;

Il — reintegracao;
[Il — readaptacao;
IV —reverséo; e
V —reconducéo.

Secao lll
Do enquadramento

Art. 20. A hierarquizagdo nos niveis dos atuaispaotes do cargo de
Agente Penitenciario dar-se-a inicialmente apergls pémputo de tempo de servico

publico, prestado exclusivamente na carreira, acamdo o Anexo Ill desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Ndo é considerado como de efetkaycicio no cargo,
para efeito de hierarquizacao, o tempo relativo a:

| — faltas injustificadas;
Il — gozo de licenca para trato de interessesqudaties;

[l — afastamento sem remuneracdo para acompanbajuge ou
companheiro;

IV — suspensao disciplinar;

V — prisdo decorrente de decisao judicial;



VI — cesséo a outros 0rgaos.

Art. 21. A Secretaria de Estado da Justica e dadamia constituira uma
Comissao de Enquadramento de pessoal composta(ppésBmembros, dentre servidores
estaduais efetivos, na seguinte forma:

| — 1 (um) servidor designado pelo Secretario deadésda Justica e da
Cidadania;

Il — 1 (um) servidor designado pelo sindicato daesentacéo da categoria
dos Agentes Penitenciarios, preferencialmente d@stimembros de sua diretoria; e

[l — 1 (um) servidor designado pelo Secretariccdeado da Administracéo
e dos Recursos Humanos.

Paragrafo dnico. A Comissdo de Enquadramento tem seguintes
atribuicoes:

| — elaborar os instrumentos necessarios aos proeatbs de
enquadramento;

Il — providenciar e coordenar o recolhimento ddsrmagdes pertinentes
sobre a situacao funcional dos servidores;

[l — analisar as informacgdes recolhidas para efei¢ identificacdo da
situagao funcional para efeito de progresséo naicayr

IV — elaborar e encaminhar a proposta final de adamento a deliberacao
da Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania;

V —revisar o0 processo de enquadramento, quandenieq pelo servidor; e
VI — garantir o devido processo legal.

Art. 22. O enquadramento se efetivara por ato cwojaa Secretaria de
Estado da Administracdo e dos Recursos HumanosREIEA da Secretaria de Estado da
Justica e da Cidadania (SEJUC), constando, obrigatente, o nome do servidor, a
denominacédo do cargo e o nivel atual.

Paragrafo Unico. O servidor tem o prazo de 18@t¢ce oitenta) dias,
contado da data da publicacéo do resultado, pacsres da decisdo que promoveu 0 seu
engquadramento.

Secéo IV
Da posse e do exercicio

Art. 23. Exercicio é o efetivo desempenho das aigdes do cargo ou
funcao.



§ 1° O prazo para o servidor entrar em exercicote 60 (trinta) dias,
contados da data da posse ou da publicacdo deceatadaptacao, reversado, reintegragao
ou reconducao.

§ 2° Tornar-se-4 sem efeito a nomeacao do sereigthpossado que nao
entrar em exercicio no prazo previsto no 8§ 1° dasigo.

Art. 24. O trabalho do Agente Penitenciario seraregdo em regime de
dedicacao exclusiva, eminentemente técnico-profissie especializado, caracterizado por
sua natureza especial sujeito as seguintes cosdicoe

| — tensdo emocional decorrente de proje¢cdo cegritbnstante em eventos
de carater conflitivo, prejudiciais a saude mental;

Il — estresse decorrente da atuacdo em administoscéarises;

Il — comtato fisico recorrente e intenso com passomateriais ou
instrumentos que possam transmitir doencas Corsiag)io

Secgao V
Do estagio probatério

Art. 25. O estagio probatoério € o periodo inicial 2l (trés) anos de efetivo
exercicio do servidor na carreira ao ingressar amocde provimento efetivo e em virtude
de aprovacdo em concurso publico, tendo por objetivapuracdo da aptiddo no
desempenho das atribuicdes do cargo para finsudsigip de estabilidade.

§ 1°. O Agente Penitenciario sera submetido a iespiigbatorio pelo prazo
de 3 (trés) anos, a partir do exercicio do carggyal sera avaliado pela chefia imediata e
por uma comissao instituida por ato do Titular dest® que administra o Sistema
Penitenciario Estadual.

§ 2° Durante os 3 (trés) anos do periodo prolmgtdai servidor sera
acompanhado pela chefia imediata, que devera aeaaliacdes periddicas, a fim de
subsidiar a avaliacao final do estagio probatorio.

Art. 26. Compete ao Secretario de Estado da Justita Cidadania o ato
declaratério de estabilidade, no qual constara aa noondicdo do servidor para o
desenvolvimento na carreira.

CAPITULO 1l
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 27. A carreira de Agente Penitenciario do RBoande do Norte €
composta por 15 (quinze) niveis.

Art. 28. O desenvolvimento do servidor efetivo rareira ocorrera pela
Progresséao Funcional.



Paragrafo unico. Progresséao funcional é a moviagéotdo servidor de um
nivel para o seguinte, obedecido ao critério deitméferido por meio de avaliacdo de
desempenho e de participacdo em cursos de aprirantarfuncional, a razao de um nivel
para outro a cada intersticio de 2 (dois) anosetexpara o enquadramento inicial dos
atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 29. Para coordenar o processo de movimentag&warreira, COmposto
pela progressédo funcional, o Secretéario de Estadlustica e da Cidadania constituira uma
Comissédo Permanente de Desenvolvimento Funciooalpasta por 5 (cinco) servidores
efetivos, na seguinte forma:

| — 1 (um) servidor designado pelo Secretario dadésda Administracdo e
dos Recursos Humanos;

Il — 1 (um) servidor designado pelo Secretario dea@o da Justica e da
Cidadania;

[l — 1 (um) servidor designado pelo sindicato épresentacéo da categoria
dos Agentes Penitenciarios, preferencialmente d@stmembros de sua diretoria;

IV — 1 (um) representante da Coordenadoria de Adinatdo Penitenciaria
(COAPE), designado pelo Secretéario de Estado dgdwsda Cidadania; e

V — pelo Diretor da Escola Penitenciaria.

Paragrafo unico. A Comissdo Permanente de Desémasito Funcional
tem as seguintes atribuicdes:

| — naalisar e apresentar parecer técnico paraneessao da progressao
funcional, como também das vantagens pecuniariagiidor, a serem homologadas pelo
Secretario de Estado da Justica e da Cidadania;

Il — proceder, anualmente, a contabilizacdo dayamdto da avaliacdo de
desempenho dos servidores e fixar critérios e npetasavaliacdo funcional;

[Il — dirimir quaisquer divergéncias acerca dosepares técnicos emitidos
pela comissdo temporaria de enquadramento pararippdhtomologacdo pelo Secretario
de Estado da Justica e da Cidadania;

IV — realizar outras competéncias que |he sejanbuattas, desde que
compativeis com a natureza de suas fungdes; e

V — garantir o devido processo legal.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 30. A Progressao Funcional, somente aplicawveservidor que estiver
no efetivo desempenho de suas atribuicbes no SHsRenitencidrio do Estado do Rio



Grande do Norte, ocorrera mediante o resultadaolnta avaliacdo formal de desempenho
e na realizacdo de cursos de aprimoramento furlciona

8 1° A avaliacdo sera validada pela Comisséo Remte@ de
Desenvolvimento Funcional, instituida na forma dma 29 desta Lei Complementar.

§ 2° Para o atendimento do critério de progres$séoional devera ser
obtida a carga horaria minima de 60 (sessentakhprasenciais ou ndo, devendo cada
curso ter a duracdo minima de 30 (trinta) horas.

Art. 31. N&o tera direito a Progressao Funciorsgridor que:

| — ndo tenha atingido pontuacdo minima na avalidgédesempenho;

Il — ndo tenha atingido a carga horaria minimauwteas de aprimoramento
funcional,

Il — esteja em gozo de licenca para interessagpkares;

IV — esteja em estagio probatorio;

V — possua faltas injustificadas;

VI — esteja afastado da sua funcdo por punicaoimaimadministrativa ou
por ato de improbidade administrativa;

VII — esteja respondendo a acao judicial, pelaigaate ato definido como
improbidade administrativa pela Lei Federal n° 8,4 2 de junho de 1992;

VIII — esteja respondendo a acdo penal, por criordra a Fé Pulblica, a
Administracdo Publica e a Administracdo da Justica,;

IX — esteja respondendo a processo disciplinar, faba que legitime a
imposicao da pena de demissao, ou de suspensamsapks (quinze) dias;

X — tenha cumprido suspenséo disciplinar, nas ¢dedi de tempo postas
no inciso anterior;

XI — esteja sob os efeitos, genéricos e especjfimEondenacdo criminal
transitada em julgado, mas conserve o direito @océio do cargo, por forca do art. 92,
paragrafo unico, do Cdédigo Penal,

XII — esteja em gozo de licenca para o exercicimdadato eletivo, federal,
estadual ou municipal; ou

Xl — esteja cedido a outros 6rgaos.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO



Art. 32. A Avaliacdo de Desempenho tem por objetfarir o desempenho
dos servidores ocupantes de cargos efetivos quargficiéncia e a eficacia de suas
atribuicdes, bem como contribuir para implementéirea gerenciais que possam subsidiar
uma politica de aperfeicoamento profissional, desleimento da instituicdo e eficiéncia
dos servicos.

Art. 33. A Avaliacdo de Desempenho sera realizadalanente e adotara
critérios a serem regulamentados pelo Poder Executi

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 34. As atribuicbes do cargo de Agente Penitgicdo Rio Grande do
Norte constam no Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO E DO VENCIMENTO

Art. 35. A remuneracdo € a retribuicdo financeisgg ao servidor pelos
efetivos servigos prestados, estabelecidos de @cmth a referéncia salarial e fixados
nesta Lei Complementar.

Art. 36. A remuneracdo sera composta de vencimeatggatificacoes,
sendo garantida a irredutibilidade remuneratéaafonma da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A revisdo anual ser realizadaeronos do art. 37, inciso
X, da Constituicéo Federal.

Art. 37. Nenhum servidor do Sistema Penitenciano Estado do Rio
Grande do Norte podera perceber vencimento supaoi@stabelecido pela Constituicdo
Federal.

Secéo |
Das vantagens

Art. 38. O vencimento serd atribuido ao Agente teaniario em
decorréncia da natureza e das condicbes com quemgdesha suas atividades
profissionais, bem como do tempo de efetivo serpigoele prestado, com as seguintes
vantagens:

| — indenizagoes;

Il — gratificaces;

Il — adicionais.

Secao Il
Das indenizacoes



Art. 39. O Agente Penitenciario tem direito as $eigs indenizacdes, com
a finalidade de ressarcir as despesas decorreatelrijjacdes impostas pelo exercicio de
suas atribuicbes ou em razao dela:

| — ajuda de custo, em caso de remocéo de ofi@dmporte em alteracao
do domicilio;

Il — diérias, na forma da legislacéo vigente;

[Il — auxilio funeral, mediante comprovacao da ex@o de despesas com 0
sepultamento do servidor que tenha falecido nocéierde suas atribui¢cdes, na forma e
nos limites estipulados em regulamento;

IV — auxilio para a aquisicdo de fardamento.

Paragrafo anico. Nao serdo incorporadas a remgé@rau aos proventos
do Agente Penitenciario quaisquer das vantagens@g@s previstas neste artigo.

Secao Il
Das gratificagbes

Art. 40. Além do vencimento, é garantido ao AgeRenitenciario o
pagamento de gratificacdo natalina (13° salarmyespondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que fizer jus, a ser paga até o endsz¢mbro.

Secao IV
Dos adicionais

Art. 41. Os adicionais sdo os acréscimos previstoslei, fazendo jus o
Agente Penitenciario ao:

| — adicional por tempo de servigo sobre o venciaien

Il — adicional de férias.

Art. 42. O adicional por tempo de servico sera @eido a titulo de
quinguénio, a razédo de 5% (cinco por cento), pda@nco anos de servi¢o publico, sobre

0 vencimento, sendo limitado ao maximo de 35%térencinco por cento).

CAPITULO VIII
DA MOVIMENTACAO

Secao |
Da remocgao

Art. 43. Remocao € o deslocamento do Agente Peidgtiém para outro
setor ou unidade de trabalho, no &mbito do mesradrqucom ou sem mudanca de sede.

8 1°. A remocao ocorrera nas seguintes formas:



| — a pedido ou por permuta;

Il — para acompanhamento de conjuge ou companhedependentemente
de vaga;

[l — por motivo de saude do servidor ou do cbnjugempanheiro ou
dependente, comprovado por junta meédica oficial;

IV — por conveniéncia da administracdo penitenajai
V — ex officio, com fundamento no interesse do servi¢co publico.

8§ 2° A remogédo a pedido ou por permuta ocorrera $amus para
administracéo publica.

8 3°. Na remocaex officio, ocorrendo mudancga de sede, serd concedida
ajuda de custo nos termos definidos nesta Lei Cemghtar.

8§ 4° A remocgdo a pedido também poderd ocoreer,critério da
administracdo, para acompanhar cénjuge ou companhservidor publico estadual,
transferido de oficio.

8§ 5% A remocgdo por permuta dependera de requelemdas partes
interessadas, com a anuéncia dos seus respeatpesoses hierarquicos imediatos, e de
deferimento pelo Secretéario de Estado da Justiga@dadania.

8 6°. Nas hipoteses dos incisos IV e V do § 1°dadtigo, o servidor tera
direito, a contar da data de publicagdo do atoiaddOficial:

| — ao periodo de descanso adquirido na lotac@siantquando ndo houver
mudanca de sede;

Il —a 10 (dez) dias, havendo mudanca de sedervatukeo art. 18 da Lei
Complementar Estadual n°® 122, de 1994.

§ 7°. E vedada a remocado dos Agentes Penitencigidses para mandato
classista, até 1 (um) ano apoés a extincdo do manelateto se a pedido, por permuta ou
em caso de falta grave, nos termos do art. 23dall.ei Complementar Estadual n°® 122,
de 30 de junho de 1994.

Art. 44. O Agente Penitenciario ndo podera ser kadoocomo forma de
punicdo, com mudanca de sede, salvo por decis@arentada do Titular da Pasta que
administra o Sistema Penitenciario e/ou da Coodtaiemde Administragdo Penitenciaria.

Paragrafo unico. O servidor removido podera rezyugirevisao do seu ato
de remocao ao Secretario de Estado da JusticaCe&lddania, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados a partir da publicacéo da portaria de ¢amo



Art. 45. E vedada a remoca® officio do Agente Penitenciario durante o
gozo de férias regulamentares ou de qualquer kcezlencada no art. 88 da Lei
Complementar Estadual n°® 122, de 1994.

Secéao Il
Da reversao
Art. 46. Reversdao € o retorno a atividade do AgeRtmitenciario
aposentado por invalidez, quando, por junta meédidial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 47. A reversao efetivar-se-a no mesmo cargerawcargo resultante de
sua transformacao.

Art. 48. Encontrando-se provido o cargo, o Agergeifenciario exercera
suas atribuicbes como excedente, até a ocorréaciagh.

Art. 49. Nao pode reverter o Agente Penitenciapgosantado que ja tiver
completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

Secao lll
Da reintegracao

Art. 50. A reintegracao € o retorno do Agente Raitirio estavel ao cargo
anteriormente ocupado, ou ao resultante de suaferamacdo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judiciahnditada em julgado, com a
reconstituicdo da respectiva carreira e com o reissanto de todas as vantagens relativas
ao cargo.

8 1°. A decisdo administrativa que determinar ornet serd proferida em
processo de revisdo, nos termos da Lei ComplemEstadual n® 122, de 1994.

§ 2°. A reintegracdo sera feita no cargo anteriotenecupado, sendo-lhe
asseguradas as progressdes a que o Agente Pemitefariia jus se estivesse na atividade,
desde que atenda as exigéncias desta Lei Complmentiusive com a contagem de
tempo de servico.

§ 3° Na hipoétese de estar provido o cargo no fguaeintegrado o Agente
Penitenciario, o seu ocupante é reconduzido aococdsyorigem, ou, caso nao seja
proveniente de outro cargo, exercera suas atriesicOmo excedente, até a ocorréncia da

vaga.

Secao IV
Da reconducéo

Art. 51. A reconducéo é o retorno do Agente Peniéio estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorre de:

| — inabilitacdo em estagio probatdrio relativoudro cargo;



Il — reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargooudgem, o Agente
Penitenciério exercera suas atribuicbes como ertede

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS, DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS
E DA ACUMULACAO

Art. 52. Além das garantias asseguradas pela Qoigéth Federal, o Agente
Penitenciario gozara das seguintes prerrogativas:

| — receber tratamento compativel com o cargo dpsehado;

Il — ser recolhido em dependéncia ou sala espgoaido sujeito a qualquer
modalidade de prisdo provisoria;

[l = cumprir pena, até o transito em julgado dateeca, separado dos
demais condenados;

IV — ter livre acesso aos locais sujeitos a figea@o policial, na forma do
Regulamento;

V — ndo ser preso, sendo por ordem judicial, ouflagrante delito, caso
em que a autoridade policial far4, no prazo maxi®@4 (vinte e quatro) horas, contadas
da efetivacdo da medida, a comunicacdo e a apagdendo Agente Penitenciario a
autoridade judicial, sob pena de responsabilidade.

§ 1°. As garantias e prerrogativas previstastan Lei Complementar n&o
excluem as que sejam estabelecidas em outras Leis.

§ 2°. As garantias e prerrogativas dos Agentestétand@rios sdo inerentes
ao exercicio de suas funcdes e sao irrenunciaveis.

§ 3°. Aos Agentes Penitenciarios de carreira, respeeis pela seguranga,
ordem, disciplina e custédia dos presos, € assgguwapoder de policia no ambito do
Sistema Penitenciario ou em razédo dele.

Art. 53. O Agente Penitenciario, em atividade oosgmtado, tem direito a
identidade funcional equivalente a identidade civil

Art. 54. Ficam instituidos como instrumentos debdtho de uso
permanente, garantidos a cada servidor Agente dPeidrio, a serem fornecidos pelo
Estado:

| — 1 (um) porta-cédula do Sistema Penitenciariom ca identidade
funcional,

Il — 1 (um) par de algemas metalicas em servico;



[l — 1 (uma) arma de fogo em servico;
IV — 1 (um) distintivo do Sistema Penitenciario;
V — fardamento.

§ 1°. Para cada Unidade Penitenciaria seréo disiimados coletes a prova
de balas, em plenas condic¢des de uso.

§ 2°. Sera de total responsabilidade do Agentetdétei@rio a perda de
qualquer dos instrumentos relacionadoscajout deste artigo, devendo, nesse caso, ser
instaurado processo administrativo disciplinar conobjetivo de apurar o fato e suas
circunstancias, bem como recompor ao acervo patiahao Sistema Penitenciario do
Estado o bem suprimido.

CAPITULO X
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 55. A jornada de trabalho dos Agentes Penifgios sera fixada por
ato administrativo do Secretario de Estado da glusi da Cidadania, observando-se a
carga horaria fixada nos termos do art. 19 da loen@ementar Estadual n° 122, de 30 de
junho de 1994.

8§ 1°. A carga horaria em regime de plantdo naorposkeceder a 160 (cento
e sessenta) horas mensais e a jornada ahtrana ndo podera exceder a 3 (trés) horas
diarias.

8 2°. A Secretaria de Estado da Justica e da Gigadastituirq, em ato
proprio, um banco de horas para fins de compensdgdarnada, que nao podera exceder
ao prazo de 1 (um) ano, a coincidir com o ano.civil

§ 3°. As faltas injustificadas ndo poderdo ser tobgee compensacao de
jornada, salvo por decisdo fundamentada do Secrethr Estado da Justica e da
Cidadania, nos casos de interesse publico devidarsemprovado.

CAPITULO XI
DOS DEVERES

Art. 56. Sao deveres do Agente Penitenciario:

| — desempenhar as atribuices legais e regulamesnitaerentes ao cargo
ou funcédo com zelo, dedicacéo, eficiéncia e pra@da

Il — manter-se preparado fisica e intelectualmeata o cabal desempenho
de sua funcéo;

[l — manter conduta publica e privada compativeinca dignidade da
funcao prisional;



IV — adotar as providéncias cabiveis e fazer asuooracoes devidas, em
face das irregularidades que ocorram em servigeayue tenha conhecimento;

V — oferecer aos internos informag0es sobre as a®me orientardo seu
tratamento, regras disciplinares e seus direittsveres;

VI — cumprir suas obrigacdes de maneira que inspnespeito e exercam
influéncias benéficas nos internos;

VIl — registrar as atividades de trabalho de nanaterna e externa em
livros de ocorréncias;

VIl — preencher formularios préprios descritos rérocedimento
Operacional Padréo (POP), dentre outros;

IX — utilizar, conservar e guardar adequadamente#ipos, materiais,
veiculos, armamentos, equipamentos, banco de dadpstacdo de sistema de
monitoramento, sistemas de comunicacgao e outrpsmiigeis para o sistema prisional,

X — desempenhar suas fungbes agindo com discribaogstidade,
imparcialidade, respeitando os principios da lelgake, impessoalidade, moralidade,
publicidade, bem como lealdade as normas consiitas;

XI — respeitar e fazer respeitar a hierarquia deige prisional, obedecendo
as ordens superiores;

XII — fazer cumprir as funcgdes, os principidsiedamentos institucionais
gue regem o Sistema Penitenciario;

XIIl — comparecer no horério regular do expediemteescala de plantdo
com pontualidade para exercer os atos de seu;oficio

XIV — ter irrepreensivel conduta profissional, dmeando para o prestigio
do servigo prisional e velando pela dignidade des $uncdes;

XV — desempenhar com zelo, presteza, eficiénciaodupividade, dentro
dos prazos, 0s servigos a seu cargo e os querma fa lei, sejam-lhe atribuidos;

XVI — tratar as pessoas com urbanidade;
XVII — zelar pela economia e conservacéo do mdtgua lhe for confiado;

XVIII — fazer uso correto do uniforme, identidaden€ional, brevés e
distintivos do Sistema Penitenciario, conformeigistado em regulamento proprio;

XIX — guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;
XX — levar as irregularidades de que tiver ciérama razdo do cargo ao

conhecimento da autoridade superior ou, quandodrasnspeita do envolvimento desta,
ao conhecimento de outra autoridade competenteaparacao;



XXI — cumprir de forma pessoal e integral a cangaaria do seu cargo
publico;

XXIl — representar contra ilegalidade, abuso deepodu omissdo no
cumprimento da lei.

Paragrafo unico. A enumeracao deste artigo naduiematros deveres
previstos em lei, regulamento, norma interna oteime a natureza da fungao.

CAPITULO XII
DAS PROIBICOES

Art. 57. Sao vedados ao Agente Penitenciario:

I — negligenciar a guarda de bens, armas, instrtoseou valores
pertencentes a reparticdo penitenciaria ou valerdsens pertencentes a presos ou a
terceiros, que estejam sob sua responsabilidade;

Il — deixar de comunicar a autoridade competerf@nmacado que venha a
comprometer a ordem publica, ou o bom andamengzldco;

lIl — fazer uso indevido da cédula funcional ouattena que lhe haja sido
confiado para o servico;

IV — indicar ou insinuar nome de advogado parastisgiessoa que esteja
presa;

V — executar medida privativa da liberdade indialdsem as formalidades
legais ou com abuso de poder;

VI — ndo se apresentar ao servico, sem justo magiwvdérmino de licenca
de qualquer natureza, férias ou dispensa de servico

VIl — deixar de frequentar com assiduidade curswms qeie haja sido
matriculado pelo 6rgao responsavel pelo sistemagueiario ou por ele designado;

VIII — abster-se, sem justo motivo, a aceitar egasirinerentes a categoria
funcional,

IX — ofender a moral ou 0s bons costumes dos celdgdrabalho, e demais
servidores que compdem o sistema penitenciario,palavras, atos ou gestos;

X — negligenciar na revista do preso, deixando peeemder produtos
ilicitos ou proibidos, conforme disposi¢des regidatares;

XI — cobrar carceragem, custas, emolumentos owgeabutra despesa,

XII — praticar ato definido como infragdo penal qoer sua natureza e
configuracdo o incompatibilize para o exerciciduado de agente penitenciario;



XIlI — agir com dolo ou culpa, provocando o extmwu danificando
objetos, livros e material de expediente do estairakento penitenciario;

XIV — valer-se do cargo para lograr proveito peksnade outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

XV — participar de geréncia ou administracdo deiestacle privada,
personificada ou néo, exercer o comeércio, excetguadidade de acionista, cotista ou
comanditario;

XVI — atuar, como procurador ou intermediario, una reparticbes
publicas, salvo quando se tratar de beneficiosigeauiarios ou assistenciais de parentes
até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

XVII — receber propina, comissdo, presente ou \gamta de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XVIII — aceitar comissdo, emprego ou pensao dedestatrangeiro;
XIX — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XX — proceder de forma desidiosa,

XXI — utilizar pessoal ou recursos materiais daarepdo em servigos ou
atividades particulares;

XXII = incumbir a terceiros o cumprimento da cahgaaria do seu cargo;
XXIII — ausentar-se do servigo sem autorizacao 1Isope

CAPITULO XllI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 58. Sao penas disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

[l — demisséo; e

IV — cassacao de aposentadoria e/ou disponibilidade

Paragrafo Unico. Na aplicacdo das penalidadeso sedsideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, ossdgme dela provierem para o servico

publico, as circunstancias agravantes ou atenuarassantecedentes funcionais.

Secéo |
Da adverténcia



Art. 59. S0 atos passiveis de punicdo com adweatén

| — ausentar-se do servico durante o expedientepséuia autorizacdo do
chefe imediato;

Il — indicar ou insinuar nome de advogado parasisgessoa que esteja
presa;

[l — ndo se apresentar ao servico, sem justo ot fim de licenca de
qualquer natureza, férias ou dispensa de servico;

IV — deixar de frequentar com assiduidade cursos ge@ haja sido
matriculado pelo 6rgéo responsavel pelo sistemagueiario ou por ele designado;

V — permutar horario de servico ou a execucao tefas, sem expressa
permissao da autoridade competente;

VI — descumprir obrigacdo prevista no Regime JooidUnico dos
Servidores Civis do Estado, quando néo culminada pwis grave.

Secéao Il
Da suspenséao

Art. 60. Sao atos passiveis de punicdo com suspensa
| — permitir que 0S presos conservem em Seu pausgrumentos que
possam causar danos nas dependéncias a que este@hidos, ou produzir lesbes em

terceiros;

Il — retirar, sem prévia autorizacdo da autoridadenpetente, qualquer
documento ou objeto da instituicao;

Il — fazer uso indevido da cédula de identalthcional ou da arma que
Ihe haja sido confiado para o servigo;

IV — dar, ceder ou emprestar cédula de identidadistmtivo funcional;

V — permitir visitas, inobservando a fixacdo dassde horarios proprios, de
cbnjuges, companheiros, parentes e amigos dosspreso

VI — deixar de comunicar a autoridade competerftgrimacédo que venha a
comprometer a ordem publica ou o bom andamentemigs;

VII — deixar de cumprir ordens emanadas de autdesi@ompetentes;

VIII — ofender a moral ou os bons costumes dosgaslede trabalho, e
demais servidores que compdem o sistema penitanaiam palavras, atos ou gestos;

IX — eximir-se do cumprimento de suas fungoes;



X — agir com dolo ou culpa, provocando o extrawiodanificando objetos,
livros e material de expediente do estabelecim@eimal e que sejam confiados a sua
guarda;

XI — recusar-se ou criar dolosamente obstaculoeatar depoimento, ser
acareado ou executar trabalho solicitado parauingirocesso judicial ou administrativo,
quando devidamente intimado ou notificado;

XII — negligenciar a guarda de bens, armas, ing#nios ou valores
pertencentes a instituicdo penitenciaria, a presogle terceiros que estejam sob sua
responsabilidade;

XIII = negligenciar na revista do preso, deixando apreender produtos
ilicitos ou proibidos, conforme disposi¢des regidatares;

XIV — divulgar a terceiros, alheios ao sistema femiario, assuntos que
possam prejudicar bom andamento e/ou funcionamgmtservico na reparticdo ou em
unidades prisionais;

XV — abster-se, sem justo motivo, a aceitar encangerentes a categoria
funcional,

XVI — ofender fisicamente, em servi¢o, servidor marticular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem.

8§ 1°. A suspenséo sera aplicada nos casos de:
| — infrac&o ao disposto neste artigo;
Il — reincidéncia das outras faltas punidas conedgéwucia; e

[l — violacdo das demais proibicées que nédo tpim infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder @@nfa) dias.

§ 2° Sera punido com suspensdo de até 15 (quirdias o
Agente Penitenciario que, injustificadamente, racge a ser submetido a inspecao
médica determinada pela autoridade competentearmds®s efeitos da penalidade, uma
vez cumprida a determinacéao.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o serviggpenalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na Bas@% (cinquenta por cento) por dia
de remuneracéao, ficando o servidor obrigado a pego& em servico.

Secao Il
Da demisséao

Art. 61. S&o atos passiveis de punicdo com demiagfim dos previstos na
Lei Complementar Estadual n°® 122, de 1994

| — promover ou facilitar fuga de presos;



Il — exigir, solicitar ou receber, direta ou indamente, em razdo do cargo
ou funcao, vantagem financeira de qualquer espécidyeneficio proprio ou de terceiro;

[l — aplicar de forma irregular dinheiro publico;

IV — abandonar cargo ou func¢ao pelo ndo comparedorso servico, sem
causa justificada, por mais de 30 (trinta) diaseontivos;

V — cobrar carceragem, custas, emolumentos ou ugratmytra despesa;

VI — praticar ato definido como infragdo penal gper natureza e
configuracdo o incompatibilize para o exercicidudasao penitenciaria;

VIl — promover ou facilitar o trafico de drogascitas que causem
dependéncia fisica ou psiquica;

VIII — prética de ato de improbidade administrativa
IX —incontinéncia publica e conduta escandalos@particao.

Art. 62. Sera cassada a aposentadoria ou a disjdedde de inativo que
houver praticado, na atividade, falta sujeita sapdade de demisséo.

Art. 63. A destituicdo de cargo em comisséo oudorge direcdo, chefia ou
assessoramento sera aplicada, também, nos casofad@io sujeita as penalidades de
suspenséao e de demissao.

Art. 64. As penalidades sao aplicadas por meiordegsso administrativo
disciplinar, assegurado ao infrator o contradit@ia ampla defesa, bem como os recursos
e meios a ela inerentes.

Art. 65. Sao autoridades competentes para aplecpemalidades:

| — o Governador do Estado, quando se tratar ddsdéo cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, e destituicatudedo, cargo comissionado ou chefia;

Il — o Secretério de Estado da Justica e da Cidadgonando se tratar de
suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Il — o Coordenador de Administracdo Penitencianeys casos de
adverténcia e suspensao até 30 (trinta) dias.

CAPITULO XIV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 66. O Agente Penitenciario responde civil, glem administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicfes fumzi®, aplicando-se-lhes as disposicdes
previstas em Lei.



CAPITULO XV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 67. O processo administrativo disciplinar egliel ao Agente
Penitenciario sera aquele previsto na Lei Compléandtstadual n® 122, de 1994, e na Lei
Complementar Estadual n® 303, de 2005, sem prejde® disposicdes desta Lei
Complementar.

CAPITULO XVI
DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE INTERFEREM
NO JULGAMENTO

Art. 68. Influem no julgamento das transgressdes casunstancias
atenuantes e agravantes.

§ 1°. Sao atenuantes:

| — boa conduta funcional;

Il — relevancia dos servigos prestados;

[Il — ter o transgressor buscado, por sua espoatanetade e com eficacia,
logo apOs a pratica da irregularidade, evitar-lise cansequéncias, ou ter, antes do
julgamento, reparado integralmente o dano;

IV — ter o transgressor cometido a irregularidanle @oacgéo irresistivel ou
em cumprimento de ordem superior, ou sob a infiaéde violenta emocéao, provocada

por ato injusto da vitima;

V — ter o transgressor confessado espontaneamentaltaa perante
autoridade sindicante, de modo a facilitar a swseagaio;

VI — ter o transgressor cometido a infracdo soluémicia de multiddo sem
ter provocado tumulto.

§ 2°. Sdo agravantes:
| — reincidéncia;
Il — pratica simultanea ou conexao de duas ou mae;des disciplinares;

[Il — pratica de transgressodes durante a execug&nyico prisional ou em
prejuizo desta;

IV — coagao, instigagédo ou determinacdo para qtre sarvidor do mesmo
grupo, subordinado ou néo, pratique a transgressatela participe;

V — impedir ou dificultar, de qualquer maneirapai@cao de faltas;

VI — ter sido praticada a transgressdo com pre gt



CAPITULO XVII
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

Art. 69. Extingue-se a punibilidade da condutafitpda como infragcédo
disciplinar:

| — pela morte do transgressor; e

Il — pela prescricéo.

§ 1°. Extingue-se a punibilidade pela prescri¢ao:

| — da falta sujeita a pena de adverténcia, em(d&fto e oitenta) dias;
Il — da falta sujeita a pena de suspensao, emi{) (@awos; e

Il — das faltas puniveis com demissédo, cassaca@pisentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissén5 (cinco) anos.

§ 2°. As infragBes disciplinares tipificadas tamb@&mo crime, aplicam-se
0S prazos de prescricdo previstos na legislacaal.pen

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracd@rdeesso disciplinar
interrompe a prescricao.

§ 4° A transformacdo de sindicancia para procesbuinistrativo nao
reinicia o prazo de contagem prescricional.

§ 5°. Interrompido o curso de prescricdo, 0 pr@pomeca a correr a partir
do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO XVl
DOS ELOGIOS

Art. 70. Entende-se por elogio, para os fins dést&atuto, a mencao,
nominal ou coletiva, que deva constar dos ags®nitos funcionais do servidor, por atos
dignificantes que haja praticado.

Art. 71. O elogio se destina a ressaltar:

| — morte no cumprimento do dever;

Il — ato de dedicac&o excepcional ao cumprimentded@r, transcendentes
ao normalmente exigivel do servidor, por disposie@@al ou regulamentar, e que importe

ou possa importar em risco da propria segurangpks

[l — conduta irrepreensivel aferida em cada 5c@jrenos de servigco sem
qualquer punicéo;



IV — execucdo de servigos que, pela sua relevanpelo que traduzem da
importadncia para o Sistema Penitenciario do Estaderecam ser elogiados, como
reconhecimento pela atividade desempenhada.

Art. 72. Nao constitui motivo para elogio o cumpemo dos deveres
impostos ao servidor por esta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A inscricAo de elogio na folha aksentamento do
servidor sera feita pela autoridade competente.

_TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 73. O dia 22 de maio é consagrado como o diAgknte Penitenciario
do Rio Grande do Norte, conforme disposto na L&.595, de 18 de julho de 2011.

Art. 74. E assegurado ao Agente Penitenciario eitdira licenca para o
desempenho de mandato em confederacdo ou em f@dessgociacao de classe, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadia profissdo, de ambito estadual,
observado o disposto no art. 101, 88 1° e 2°, da&Chbmplementar Estadual n® 122, de
1994.

Art. 75. O Poder Executivo, por meio de iniciati@Orgdo Gestor, podera
instituir no ambito do Sistema Penitenciario, ogus®es incentivos funcionais, além dos
ja previstos nesta Lei Complementar:

| — prémio pela apresentacdo de ideias, inventdagabalhos que favorecam
0 aumento de produtividade e a reducdo dos cupErm@onais do Sistema Penitenciério
Estadual;

Il — concessao de medalhas, diplomas de honra etoraé&€ondecoracdes.

Art. 76. O enquadramento do atual efetivo da catagmorrera em até 90
(noventa) dias ap0s esta Lei Complementar entravigor, conforme estudo elaborado
pela Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania

Art. 77. O vencimento basico do cargo de provimesfivo de Agente
Penitenciario do Quadro Geral de Pessoal do EstaldoR$ 2.312,74 (dois mil, trezentos e
doze reais e setenta e quatro centavos).

Art. 78. As diferengas remuneratorias decorrengstadlLei Complementar
e 0S percentuais entre 0s niveis da carreira segpectivamente, implantadas e fixados
por lei especifica, quando ndo estiverem preseosesmpeditivos constantes na Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo unico. Enquanto ndo for editada a lequle trata @aput, o
vencimento basico do Agente Penitenciario, indepetainente do nivel em que se
encontre, sera aquele fixado no art. 77 desta beiglementar.



Art. 79. Aplicam-se aos Agentes Penitenciarios,lediyamente, naquilo
que ndo conflitar com as disposicbes desta Lei Gamgntar, o disposto na Lei
Complementar Estadual n°® 122, de 30 de junho dé.199

Art. 80. Esta Lei Complementar entra em vigor na die@ sua publicacéo.

Art. 81. Ficam revogados:

| — a Lei Complementar Estadual n°® 266, de 11 deréro de 2004,

Il — o inciso Il do 8§ 1° do art. 1° da Lei Complerteg Estadual n® 474, de
17 de setembro de 2012.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RNe J&neiro de 2016,
195° da Independéncia e 128° da Republica.

ROBINSON FARIA
Marcelo Marcony Leal de Lima
Cristiano Feitosa Mendes



) ANEXO |
ATRIBUIGOES DO CARGO DE AGENTE PENITENCIARIO

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Agente Penitenciario

AREA: Geral | CODIGO: AP-(01-15)

DESCRICAO SUMARIA:
Preservacdo da integridade fisica e moral da pgsssa ou sujeita a medida de seguranci
vigilancia e custodia de presos, auxiliar a polf@aecaptura de presos, das medidas de reinteg
sécia educativas de condenados e de conjugacdoadadsicacdo como o trabalho produtiv
reinsercao social.

h, de
jraca
0 e

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Atendimento, Orientacdo e Assisténciaraspe a familia.

Manter a ordem, disciplina e a segurasadependéncias das unidades prisionais;

Informar ao preso sobre seus direitosverés conforme normas vigentes;

Receber os equipamentos utilizados no periodoatedu, assegurando se 0s mesmos
em perfeitas condigdes;

Fazer o recebimento e conferéncia do®premmpre que se fizer necessario;

Zelar pela disciplina e vigilancia dos internos;gpavitar perturbacdes da ordem e infrag
disciplinares;

Promover a distribuicdo dos internos pedapendénciasgde acordo com as orde
recebidas;

Fiscalizar as refei¢des, o recreio e o trabalhamtesnos, zelando pelo asseio dos pauvill
e pela disciplina, a fim de evitar irregularidaggserturbacoes;

Fiscalizar a entrada e saida de pesswvag@os dos estabelecimentos penais, incluindo a

execucao de revista corporal;

Revistar e entregar internos as escoltas, quaadsfaridos para outros estabelecime
ou em deslocamentos devidamente autorizados;

Operar sistema de comunicagdo e monitaremmeletrénico e conduzir veiculos ofici
para os quais estejam habilitados e viaturas depoates de presos;

Efetuar revista nos segregados, nas celagyatios e dependéncias afins;

Fiscalizar o trabalho e oomportamento da populacdo carceraria, observarg
regulamentos e normas proprias, conforme a Leix@eud€do Penal — LEP;

Informar as autoridades competentes sabr@corréncias surgidas no seu period
trabalho;

Verificar as conddes de limpeza e higiene das celas e instalagia@rsas de uso d
presos;

Zelar pela manutencéo, conservacao e uso corretmstalacdes, aparelhos, instrumen
armas, equipamentos e outros objetos de trabalho;

Prestar seguranca aos diversos profissiaqee fazem atendimentos especializadog
pessoas custodiadas;

Vigilancia interna e externa, inclusive mauralhas e guaritas dos estabelecimentos pe

Protecdo dos estabelecimentos penaisrelgueecessas o restabelecimento da order
da seguranca nas unidades penais;

Realizar escolta armada em cumprimento as reqgesigds autoridades competente
atendimento interno, hospitalar e saidas autorizada

Realizar intervengdes nas unidades pasonsando manter a seguranca,

Realizar escolta armada nas transferéncias ertibedscimentos penais, intermunicip

RIS

D de

interestaduais e internacionais;




Prestar assisténcia em situacdes de enmmgétais como: fuga, motins, incéndips,

rebelides e outras assemelhadas;

Elaborar relatérios das ocorréncias extraordinaresotina das unidades prisionais, {
conhecimento da autoridade superior e tomada dsadec

Realizar diligéncias, junto as policiagjetvando a recaptura de foragidos
estabelecimentos;

Desempenhar trabalhos que envolvam técnicas ddigémeia, contrainteligéncia
monitoramento diversos, além de outros empenhadpatvidades no ambito do siste
penitenciario e fora dele;

Coordenar os grupos de atuacéo taticaesa@ta, de acordo com as diretrizes e norm
Pasta,

Desempenhar acdes preventivas e represpara coibir o trafico e uso de substan
ilicitas no interior das unidades prisionais, @ametimento de crimes ou transgressoe
comunicacao ndo autorizada de presos com o muneoage coibir a entrada e permanér
de armas, objetos ou instrumentos ilicitos quetabertontra a seguranca do estabelecim
prisional ou a integridade fisica de pessoas;

Ministrar treinamentos extensivos quando qualificael indicado ou autorizado p¢
autoridade competente;

Preenchimento de formulérios proprios descritosPnocedimento Operacional Pad
(POP), dentre outros;

Executar outras tarefas correlatas cordanegislacdo pertinente;

Hos

na
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cias

Executar outras tarefas correlatas quarsdeterminadas pela dire¢cdo da unidade prisional,

Coordenador da Administracdo Penitenciaria e/oues@® de Estado.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico




ANEXO I
QUADRO DE CODIFICACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFE/D

AGENTE PENITENCIARIO

NIVEL CcODIGO
01 AP-01
02 AP-02
03 AP-03
04 AP-04
05 AP-05
06 AP-06
07 AP-07
08 AP-08
09 AP-09
10 AP-10
11 AP-11
12 AP-12
13 AP-13
14 AP-14
15 AP-15

ANEXO llI

TABELA DE ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DE PROVIMEND EFETIVO
DO AGENTE PENITENCIARIO

TABELA DE ENQUADRAMENTO
NIVEL Te.mE)o gle S,e(vigo Tempo qle Servigo
(Exigéncia Minima) (Dias)

1 1 dia De 0 a 1095 dias
2 3 anos e 1 dia De 1096 a 1825 dias
3 5anos e 1 dia De 1826 a 2555 dias
4 7 anos e 1 dia De 2556 a 3285 dias
5 9 anos e 1 dia De 3286 a 4015 dias
6 11 anos e 1 dia De 4016 a 4745 dias
7 13 anos e 1 dia De 4746 a 5475 dias
8 15 anos e 1 dia De 5476 a 6205 dias
9 17 anos e 1 dia De 6206 a 6935 dias
10 19 anos e 1 dia De 6936 a 7665 dias
11 21 anos e 1 dia De 7666 a 8395 dias
12 23 anos e 1 dia De 8396 a 9125 dias
13 25 anos e 1 dia De 9126 a 9855 dias
14 27 anos e 1 dia De 9856 a 10585 diag
15 29 anos e 1 dia Mais de 10586 dias




