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27 800001287 Richard Oziel De Oliveira Eustaquio 682° FALTOU
28 800016954 Antonio Cidenir Torres De Lima 683° FALTOU
29 800023098 Rafael Ramos Da Silva 687° FALTOU
30 800008706 Hugo Ernesto Souza Domotor 691° FALTOU
31 800011786 Igor Leonardo Felix Barbosa 693° FALTOU
32 800006972 Thiago Rhafael De Lemos Rocha 696° FALTOU
33 800007845 Paulo Anderson Moreira De Araujo 698° FALTOU
34 800014341 Aderson Kleton de Carvalho 699° FALTOU
35 800020630 Thiago Thassio Costa De Oliveira 700° FALTOU
36 800007069 Cristovao Au gusto Pereira Da Silva 701° FALTOU
37 800011229 Claudio José¢ Lima Santos 703° FALTOU
38 800001609 Marllon Da Sil va Batista 706° FALTOU
39 800005742 Marcos Alberto Feitoza E Silva 709° FALTOU
40 800005290 Geovani Nilvan De Araujo 715° FALTOU
41 800000556 Raniere Ramires Gomes Da Silva 716° FALTOU
42 800004705 Mario Gomes Da Silva Junior 718° FALTOU
43 800003546 Reinaldo De Araujo Souza 719° FALTOU
44 800003463 Alfired o Henri que Dantas 721° FALTOU
45 800000415 Victor Keynes Neres De Freitas 722° FALTOU
46 800000299 Davi Barros Barbosa 724° FALTOU
47 800003045 Anderson Rodrigues De Sousa 728° FALTOU
48 800019580 Richallys Chermas De Barros Silva 730° FALTOU
49 800017496 Carlos Eduardo Torres 731° FALTOU
50 800020760 Adalberto De Jesus Dantas 732° FALTOU
51 800013345 Thiago Rocha Pinto 733° FALTOU
52 800021505 Ricardo Henrique Bormann 737° FALTOU
53 800015795 Flavio Soares Pereira 739° FALTOU
54 800002536 Jailson Porfirio Da Silva 743° FALTOU
55 800011988 Francisco Erilson Alves Da Silva 751° FALTOU
56 800012197 Guilherme Nascimento 753° FALTOU
57 800001265 Armando Michael De Oliveira Santos 754° FALTOU
58 800013645 Leonardo Roberto Da Silva 757° FALTOU
59 800015617 Alonso Nobre De Matos 758° FALTOU

3. DO COMPARECIMENTO

3.1 Os candidatos habilitados no item 1.1 deverdo comparecer ao Auditério da DEGEPOL - Delegacia Geral da Policia Civil,
localizado na Av. Interventor Mario camara, 3532 - Cidade da Esperanga, 59.060-400, Natal/RN, as 8 horas da manha, do dia
22 de novembro de 2021, para ingresso no III Curso Especifico de Formagao de Policial Penal (CFP/SEAP), utilizando o uni-
forme previsto no Edital de convocagao.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 Os candidatos constantes no item 1.2 (Lista de Espera), que entregaram a documentagio e na ocasifo do preenchimento das
vagas, ndo foram contemplados com o Curso de Formagao, continuardo em lista de espera, para caso haja desisténcia de algum
candidato no referido curso.

4.2 Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site http://idecan.org.br/ ou por
meio dos telefones: 0800 8782696, (61) 3248-7021 - Brasilia

Natal/RN, 12 de novembro de 2021.

JOSE EDIRAN MAGALHAES TEIXEIRA

Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADM[NISTRACAO
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Edital n® 006/2021-SEAD/SEAP/RN da 4* (Quarta chamada para o III Curso Especifico de Formagdo de Policial Penal
(CFP/SEAP) do concurso publico regido pelo Edital n° 001/2017 - SEARH/SEJUC/RN

O Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico para provimento de vagas para Policial Penal - Nivel I, em face de
autorizagéo concedida pelo Chefe do Poder Executivo Estadual constante no Processo Administrativo protocolo n® 9287/2017-
9 e Processo Administrativo n° 01010046.000834/2018-15, e designagéo da Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD, por
meio da Portaria n° 1265/2021-GS/SEAD, que reformulou a composi¢do da Comissdo Especial instituida pela Portaria de n°®
035/2017 - GS/SEARH, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas a realizagdo do III Curso de
Formagdo Profissional de Policia Penal (CFP/SEAP), como fase do concurso publico regido pelo Edital n° 001/2017 -
SEARH/SEJUC/RN, destinado ao provimento de cargos de Agente Penitenciario - Nivel I (atual Policial Penal) da Secretaria
de Estado da Justica e Cidadania (atual Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria) do Rio Grande do Norte, a ser
regido na forma deste edital ¢ pelas normas legais pertinentes ao presente concurso publico.

1 - Das Disposi¢des Preliminares

1.1 O presente Edital tem por objetivo regulamentar o Curso de Formagéo Profissional - CFP, regido na forma deste edital e
pelas normas legais pertinentes ao presente concurso puiblico, devendo ser observado por todos aqueles que dele participam.
1.2 O curso de formagdo profissional para candidatos ao cargo de Policial Penal ¢ uma promogdo da Secretaria de Estado da
Administragdo Penitenciaria (SEAP) do Estado do Rio Grande do Norte, através da Escola Penitenciria Des. italo Pinheiro
(ESPEN) e esta regido pelo Edital n° 001/2017 - SEARH/SEJUC/RN.

1.3 O Curso de Formagdo Profissional abrangera conteudos adequados a Matriz Curricular Nacional para a Educagdo em
Servigos Penitenciarios, do Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN, do Ministério da Justiga - MJ e obedecera aos
critérios fixados neste edital.

1.4 A matriz curricular do Curso de Formagao Profissional sera formada por 05 (cinco) eixos.

1.5. O Eixo V (Armamento e Tiro e Procedimentos de Escolta Penal) e o estagio supervisionado exigirdo frequéncia de 100%
(cem por cento) da carga horaria e avaliagdo de aprendizagem que lhes correspondem. Para o total da carga horaria e avaliagao
de aprendizagem aplicada as demais disciplinas do curso, sera exigida frequéncia minima de pelo menos 90% (noventa por
cento).

1.6 Enquanto matriculado em Curso de Formagéo Profissional, realizado para o provimento de cargos integrantes da carreira
de Policial Penal, o candidato fara jus a uma bolsa de estudos no valor de 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico ini-
cial do cargo.

1.6.1 O candidato devera ter conta-corrente no Banco do Brasil.

1.6.2 Além da previsdo do item anterior, para receber a referida bolsa, o candidato devera entregar, no dia da matricula, ale?m
dos documentos mencionados neste Edital, a seguinte documentagao:

a) copia da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) copia do documento com o nimero do PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de registro do candidato;

d) copia de comprovante de conta banca?ria do titular individual da conta, na?o sendo aceito comprovante banca?rio de conta
salario ou conta conjunta;

e) copia do comprovante de enderego atual;

f) ficha cadastral devidamente preenchida, para concessdo de bolsa, conforme previsdo no Anexo V.

1.7 Considera-se aluno do CFP/SEAP a pessoa classificada e habilitada na 4* fase, correspondente a Investiga¢do Social, nos
termos do Edital 001/2017 - SEARH/SEJUC/RN.

1.8 A condigao de aluno perdura desde o ingresso no curso de formagdo, denominado CFP/SEAP, até a conclusao ou desliga-
mento do referido Curso.

1.9 Para fins deste Edital ¢ Regulamento, o termo "aluno" sera utilizado em referéncia a ambos os sexos, a partir da efetivagdo
de matricula no CFP/SEAP.

2 - Do Curso de Formagédo Profissional

2.1 As diretrizes gerais do CFP/SEAP harmonizam-se com as prescri¢des gerais fixadas no Edital que rege o respectivo
Concurso Publico.

2.2 A formagdo profissional sera norteada pelos preceitos éticos e valores da Secretaria de Estado da Administragdo
Penitenciaria, devendo os participantes do Curso de Formagao Profissional:

a) Exercer com exceléncia as suas atribuigdes;

b) Ter respeito a dignidade humana;

c) Agir sempre norteados pela integridade de carater;

d) Honrar, com afinco, seu papel perante a sociedade;

e) Adotar decisdes rigidas pelo sentimento do justo e do imparcial;

f) Ter conduta e linguagem discretas e apropriadas;

g) Cumprir seus deveres de cidadao;

h) Preservar, mesmo fora das atividades curriculares, a sua posi¢ao de aluno, zelando pelos principios norteadores da Secretaria
da Administragdo Penitenciaria do Estado do Rio Grande do Norte.

3 - Dos Métodos e Processos de Ensino

3.1 Os métodos e processos de ensino aplicados no CFP/SEAP serdo dinamicos, capazes de motivar o aluno e de proporcionar
a sua participagdo ativa nos trabalhos, de forma a leva-lo a pensar e a raciocinar com originalidade nos trabalhos individuais e
em grupo.

3.2 As atividades de ensino, assim como todas as demais agdes desenvolvidas durante o CFP/SEAP, visando aos objetivos pecu-
liares do Curso e sua finalidade educativa, serdo planejadas em conformidade com os regramentos intrinsecos ao respectivo
Concurso Publico.

4 - Da Organizagao e do Funcionamento

4.1 O CFP/SEAP sera oferecido obedecendo a conteudos da matriz curricular nacional, abrangendo disciplinas tedricas e prati-
cas, totalizando carga horaria de 528 (quinhentas e vinte e oito) horas, conforme horario/aulas - Anexo 1.

4.2 Os candidatos, previstos na lista de candidatos do anexo IV, sdo convocados para regularizagdo da matricula no CFP/SEAP,
conforme cronograma previsto no Anexo - II.

4.3 O candidato que ndo efetuar a matricula no periodo estabelecido para o qual foi convocado sera eliminado do Concurso.
4.4 Havendo vagas ociosas (ndo preenchidas em primeira chamada), sera publicada convocagdo, no dia 09 de novembro de
2021, no endereco eletrdnico http://www.idecan.org.br, para que os candidatos habilitados e classificados, em namero igual ao
de vagas ociosas, obedecida a ordem de classificagdo do concurso, se matriculem no CFP/SEAP, em segunda e tltima chama-
da, no dia 11 de novembro de 2021, conforme cronograma do anexo II.

4.5 Cada turma serda composta, preferencialmente, por 20 (vinte) alunos, podendo este limite ser ultrapassado desde que os
ambientes de aula tenham condigdes para o desenvolvimento das atividades do Curso de modo satisfatorio, respeitadas as nor-
mas e protocolos dispostos pelo Comité Cientifico do Estado do Rio Grande do Norte para o enfrentamento da Pandemia pela
COVID-19, bem como por instrumentos normativos de carater local e nacional.

4.6 Nao sera fornecido pela SEAP/RN qualquer tipo de alimentagio ou transporte para o aluno durante o Curso de Formagao.

5 - Da Frequéncia e do Local do CFP/SEAP

5.1 O aluno dedicar-se-a exclusivamente ao CFP/SEAP e, iniciadas as atividades do curso, ndo podera delas se ausentar além
do limite permitido, salvo justificativa escrita que devera ser aprovada pela Coordenagdo do curso.

5.2 As atividades referentes ao curso serdo realizadas em sala de aula, espagos especificos e unidades prisionais.

5.3 Havera uma comprovagdo de presenga a cada tempo de 2 (duas) horas-aulas (100 minutos), com tolerancia de 15 (quinze)
minutos cada. Apos tal tolerdncia, o comprovante de presenga sera recolhido pela Coordenagéo do Curso e ndo mais sera per-
mitida a assinatura do aluno, implicando na perda das 2 (duas) horas-aulas correspondentes, salvo justificativa prevista neste
edital.

5.4 O aluno que chegar ao local do Curso apos a tolerancia permitida, somente podera ter acesso ao espago fisico da aula com
autorizagdo do coordenador ou instrutor correspondente, desde que ndo cause embarago a instrucao.

5.5 O aluno que ndo alcangar o percentual minimo de frequéncia prevista neste edital sera excluido do CFP/SEAP e, conse-
quentemente, do concurso, ressalvados os abonos de faltas, cujas justificagdes tenham sido aprovadas pela coordenagdo do
curso de formagao.

5.6 Consideram-se justificadas as faltas nos seguintes casos:

a) Doenga ou acidente, comprovados mediante atestado médico;

b) Falecimento de conjuge ou companheiro, genitores, avos, filhos e irmédos, mediante atestado de obito, com apresentagao de
documento oficial comprobatorio relativo ao grau de parentesco, podendo outros casos serem avaliados pela Coordenagdo do
curso;

¢) Caso fortuito ou de for¢a maior, devidamente comprovado.

5.6.1 As faltas somente poderdo ser justificadas mediante apresentagdo de documentagao original ou fotocopia autenticada, no
prazo de até 5 dias uteis contados a partir da falta.

5.6.2 Nao havera reposi¢do de aula, mesmo no caso das faltas consideradas justificadas.

5.7 As atividades do Curso de Formagdo Profissional serdo realizadas em Natal, nos seguintes locais:

5.7.1 As disciplinas tedricas serdo ministradas nas dependéncias da Escola Penitenciaria Des. [talo Pinheiro, situada no Espaco
Cultural Jodo Paulo II (Papédromo), Centro Administrativo Estadual, na Rua Raimundo Chaves, n® 1887, Lagoa Nova, CEP
59064-390, Natal/RN.

5.7.2 O local de realizagdo das aulas praticas sera devidamente divulgado e comunicado aos alunos durante o Curso de
Formagao.

5.7.3 O Estagio Supervisionado sera realizado nas unidades vinculadas 8 SEAP/RN, cujos enderegos serdo divulgados durante
o Curso.

6 - Da Administragdo

6.1 Compdem a administragdo do Curso, com a seguinte precedéncia hierarquica:
a) Coordenador-Geral;

b) Coordenador Executivo;

¢) Coordenador Administrativo;

d) Coordenador de Alunos;

¢) Coordenador Pedagogico de Eixo;

f) Instrutor de Disciplina.

7 - Da competéncia

7.1 O Coordenador-Geral sera o Diretor da ESPEN/SEAP.

7.1.2 Compete ao Coordenador-Geral:

a) Decidir sobre petigdes, recursos e processos de sua area de competéncia ou, quando aplicavel, remeté-los, devidamente infor-
mados, a quem de direito;

b) Organizar o funcionamento geral do Curso;

¢) Coordenar e supervisionar toda a atividade do corpo docente e discente;

d) Assinar os documentos expedidos, referentes ao CFP/SEAP;

e) Convocar e presidir as reunides realizadas sobre o Curso;

f) Estabelecer prazos e cronogramas de trabalho;

g) Responsabilizar-se pela divulgagdo das informagdes relativas ao CFP/SEAP;

h) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

7.2 Considera-se Coordenador executivo o servidor indicado para exercer as atividades de logistica operacional e execugdo de
atividades do curso.

7.2.1 Compete ao Coordenador Executivo:

a) Substituir o Coordenador-Geral, na auséncia deste;

b) Cuidar da logistica operacional do CFP/SEAP;

¢) Supervisionar a execugao das atividades desenvolvidas no curso;

d) Providenciar, com antecedéncia, todas as medidas correlatas a plena execugdo das atividades, até mesmo as relacionadas as
instrugdes praticas externas, estagios e visitas;

e) Providenciar a divulgacédo das atividades;

f) Prestar assisténcia constante as aulas;

g) Coordenar os Instrutores na execugio das atividades praticas;

h) Tomar providéncias, para fins de execugdo das atividades, quanto a preparagdo de locais adequados, meios auxiliares, notas
e publicagdes, pessoal e outras medidas que se tornarem necessarias, sendo imperioso antecipar-se as necessidades visando
supri-las de forma adequada;

i) Responsabilizar-se pela guarda e distribuigdo de materiais didaticos e equipamentos, dentre outros;
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j) Supervisionar a organizagdo e¢ execucdo do funcionamento do Curso nos locais
nos quais sejam realizadas atividades relacionadas ao CFP/SEAP;

1) Seguir as orientagdes da Coordenagdo-Geral;

m) Atribuir o Fato Observado positivo ou negativo nos moldes previstos neste reg-
ulamento;

n) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

7.3 Considera-se Coordenador Administrativo o servidor designado para coordenar,
acompanhar e supervisionar as atividades administrativas do CFP/SEAP, sob a
supervisdo da Coordenagdo-Geral.

7.3.1 Compete ao Coordenador Administrativo:

a) Supervisionar a organizagdo do Curso;

b) Manter em ordem arquivos, ficharios, pastas e demais documentos relativos aos
alunos e ao Curso;

c) Atender os alunos, quando de solicitagdes por eles feitas, levando ao conheci-
mento da Coordenagdo-Geral, quando for o caso;

d) Comunicar, ao Coordenador-Geral, situagdes ndo previstas no presente
Regulamento, para que sejam tomadas as medidas cabiveis;

e) Controlar a frequéncia didria dos alunos, comunicando as ocorréncias a
Coordenagdo-Geral;

f) Verificar, controlar e informar os casos de alunos que ultrapassaram o limite de
faltas em cada disciplina;

g) Enviar, sempre que solicitado, relatorio das atividades relativas ao Curso, apos
comunicar ao Coordenador-Geral;

h) Fazer apurar irregularidades ocorridas no Curso, das quais tenha observado e
(ou) tomado conhecimento, submetendo a solugéo ao crivo do Coordenador-Geral;
i) Participar de reunides com o Coordenador-Geral, sempre que convocado;

j) Utilizar as ferramentas de comunicagao do trabalho (telefone, fax, e-mail e inter-
net) de forma que ndo possa prejudicar interesses, imagem e atividades das
Institui¢des envolvidas no processo de capacitagio;

1) Receber os relatdrios parciais e finais produzidos pelos coordenadores pedagogi-
cos dos eixos;

m) Elaborar relatorio final do curso, com base nos relatorios apresentados pelos
demais coordenadores e nas supervisdes realizadas;

n) Providenciar a afixagdo de avisos necessarios, padronizados, com o objetivo de
potencializar a efetividade das recomendagdes do curso;

0) Realizar outros trabalhos, servigos, atividades e a¢des correlatas com as com-
peténcias do Coordenador Administrativo;

p) Seguir as orientagdes do Coordenador-Geral e do Coordenador Executivo, nesta
ordem;

q) Atribuir o Fato Observado positivo ou negativo nos moldes previstos neste reg-
ulamento;

r) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

7.4 Considera-se Coordenador de alunos o servidor indicado para exercer as ativi-
dades de orientacdo e supervisdo dos alunos.

7.4.1 Compete ao Coordenador de alunos:

a) Colaborar com o Coordenador Pedagdgico de Eixo no cumprimento de
atribui¢des deste;

b) Levar a Coordenagao-Geral e (ou) Administrativa demandas dos alunos;

c) Levar a Coordenac¢do-Geral e (ou) Administrativa quaisquer irregularidades
ocorridas no Curso, que tenho observado ou de que tenha conhecimento;

d) Responsabilizar-se, diariamente, pela aferi¢do e recolhimento da frequéncia dos
alunos, depois de transcorridos quinze minutos do inicio da aula;

e) Verificar, pessoalmente, a auséncia ou falta de aluno;

f) Verificar e repassar ao Coordenador Pedagogico de eixo as alteragdes dos alunos
no inicio de cada expediente;

g) Fomentar a conduta dos alunos, de acordo com o exigido para o cargo pretendi-
do;

h) Receber, diariamente, os alunos, fiscalizando rigorosamente o atendimento das
prescrigdes constantes neste Regulamento, principalmente vestimenta, postura e
pontualidade;

i) Determinar e fazer cumprir as diretrizes didrias, nos moldes deste regulamento;
j) Fiscalizar a limpeza das salas de aula;

1) Atribuir o Fato Observado positivo ou negativo nos moldes previstos neste regu-
lamento;

m) Seguir as orientagdes do Coordenador-Geral, Executivo ¢ Administrativo, nesta
ordem;

n) Manter a ordem e a disciplina durante o curso;

0) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

7.5 Considera-se Coordenador Pedagogico de Eixo o servidor designado para
exercer as atividades de Coordenagio das disciplinas que compdem o eixo pelo qual
¢ o responsavel.

7.5.1 Compete ao Coordenador Pedagégico de Eixo:

a) Acompanhar as atividades docentes, técnicas e administrativas;

b) Comunicar ao Coordenador Administrativo e (ou) ao Coordenador-Geral todas
as irregularidades relacionadas ao Curso das quais tenha conhecimento;

c) Coordenar e supervisionar todas as atividades pedagogicas das disciplinas do
eixo de sua competéncia;

d) Responsabilizar-se pela elaboragao de instrumentos de avaliagdo do instrutor e
de disciplina;

) Responsabilizar-se pela elaboragdo dos relatorios referentes as analises e tabu-
lagdes dos dados coletados através dos instrumentos de avaliag@o do instrutor e de
disciplina;

f) Observar a padronizagdo do material didatico;

g) Analisar os projetos de ensino (ementa, objetivos, contetidos, metodologia e
avaliacdo);

h) Colaborar com o instrutor para elaboragdo e execugdo do material didatico;

i) Solucionar ocorréncias relativas aos instrutores das disciplinas do eixo sob sua
coordenacgio;

j) Acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das disciplinas do eixo pelo
qual é responsavel;

1) Realizar reunides com os instrutores selecionados para ministrar a disciplina des-
ignada, quando necessario;

m) Dar integral assisténcia pedagdgica aos instrutores;

n) Apresentar relatorio parcial com as atividades das disciplinas do eixo;

0) Apresentar relatorio final do eixo pelo qual é responsavel;

p) Colaborar para o pleno desenvolvimento das metas do Curso;

q) Enviar, sempre que solicitado, relatorio das atividades relativas as disciplinas sob
sua responsabilidade;

r) Providenciar assisténcia constante as sessdes de aula;

s) Providenciar, com antecedéncia, todas as medidas correlatas a plena execugao
das atividades didaticas das disciplinas pelas quais sdo responsaveis, relacionadas

as aulas tedricas, praticas, estagios e palestras, como também, o recolhimento dos
relatorios dos respectivos instrutores e repasse formalizado ao Coordenador
Administrativo;

t) Fazer o registro e a apuragdo de faltas as atividades do CFP/SEAP, encaminhan-
do tais consignagdes ao Coordenador Administrativo;

u) Prestar auxilio aos instrutores nas demandas relacionadas ao CFP/SEAP;

v) Repassar informagdes pertinentes ao CFP/SEAP aos alunos e, caso necessario,
agendar contatos ordinarios e/ou extraordinarios entre aluno ¢ a Coordenagdo
Administrativa;

x) Dirimir quaisquer dividas concernentes ao andamento do Curso;

z) Zelar pela plena execugdo do planejamento constante no Plano Geral de Curso;
aa) Encarregar-se de contatar em conjunto com o Coordenador Administrativo,
antecipadamente, preferencialmente via e-mail, os instrutores, caso ocorram alter-
acdes em dias e horarios de aulas;

bb) Realizar outros trabalhos, servigos, atividades e agdes correlatas com as com-
peténcias do Coordenador Pedagogico responsavel pelas disciplinas do eixo;

cc) Atribuir o Fato Observado positivo ou negativo nos moldes previstos neste reg-
ulamento;

dd) Seguir as orientagdes do Coordenador-Geral, Executivo, Administrativo, nesta
ordem;

ee) Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

7.5 Considera-se Instrutor o servidor designado para o exercicio das atividades de
magistério das disciplinas ministradas no CFP/SEAP.

7.5.1 Compete ao Instrutor:

a) Ministrar aulas nas turmas a ele designadas, nos locais e horarios determinados,
cumprindo o previsto no plano de Curso e das disciplinas relacionadas, podendo,
para a realizagdo, solicitar o auxilio do Coordenador de eixo, quando a complexi-
dade da disciplina assim o exigir;

b) Acompanhar a frequéncia dos alunos;

¢) Manter atualizados os registros necessarios ao acompanhamento do desempenho
dos alunos;

d) Manter a ordem e a disciplina durante as aulas, visando um ambiente em harmo-
nia;

e) Colaborar para o pleno desenvolvimento das metas do Curso;

f) Comunicar ao Coordenador Administrativo todas as irregularidades relacionadas
ao desenvolvimento das aulas;

g) Comunicar ao Coordenador Pedagdgico de eixo e ao Coordenador
Administrativo, preferencialmente, com a antecedéncia de no minimo uma semana,
qualquer impedimento surgido para o desempenho de sua fungao;

h) Dar integral assisténcia pedagogica aos alunos, indicando, inclusive, o maior
numero possivel de subsidios necessarios ao aprendizado;

i) Motivar o aluno para que participe das atividades de forma ativa;

j) Observar que o registro de permanéncia do aluno na sala de aula e de sua fre-
quéncia esta condicionado a sua participagdo nas atividades;

1) Vedar atitudes e comportamentos individuais e (ou) coletivos que prejudiquem a
participagdo do aluno e de seus colegas nas atividades de ensino e aprendizagem.
m) Formalizar, imediatamente, em expediente especifico direcionado ao
Coordenador Administrativo, qualquer acontecimento vinculado a atitudes e com-
portamentos inadequados ao recinto da sala de aula;

n) Encaminhar qualquer ocorréncia ndo prevista e que ndo possa ser adequadamente
administrada pelo didlogo franco e amistoso, para apreciagio do Coordenador
Administrativo;

0) Seguir as orientagdes do Coordenador-Geral, Executivo, Administrativo e
Pedagoégico, nesta ordem;

p) Postular pela aplicagéo do Fato Observado positivo ou negativo, nos moldes pre-
vistos no 19.6.1;

q) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

7.6 Considera-se Conselho de Ensino a composi¢do formada pelo Coordenador
Executivo, 1 (um) Coordenador designado e 1 (um) aluno, com atribuigdo para:

a) Instruir e opinar em procedimentos atinentes a apurac?a?o de possi?veis faltas
cometidas pelos alunos durante o CFP/SEAP;

b) Emitir relato?rio conclusivo acerca do fato que ensejou a reunia?o do conselho;
¢) Parecer conclusivo sobre faltas disciplinares, apds procedimento deliberativo,
apresentando a Coordenagdo Geral para homologagéo.

8 - Da Carga Horaria e da Matriz Curricular

8.1 O CFP/SEAP, de carater classificatorio e eliminatorio, terd carga hordria pre-
vista no subitem 4.1.

8.2 Para os fins deste Regulamento, considera-se hora/aula o periodo de 50
(cinquenta) minutos.

8.3 As aulas do CFP/SEAP serdo ministradas de segunda a sexta-feira, nos turnos
manha, tarde e noite com carga horaria de até 12 (doze) horas/aulas, obedecendo
dois intervalos diarios de uma hora e vinte minutos cada um, entre os turnos, poden-
do ser utilizados sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

8.4 As atividades concernentes a educagdo fisica serdo desenvolvidas antes do
horario previsto para as aulas do turno, ocorrendo, preferencialmente, no turno da
manha.

8.4.1 Cabera ao Coordenador de alunos, em conjunto com os instrutores, estabele-
cer o0 horario mais adequado.

8.4.2 Os dias previstos para as atividades fisicas serdo avisados com antecedéncia,
devendo o aluno comparecer no horario estabelecido trajando roupa estabelecida
para a atividade.

8.4.3 As atividades referentes neste item ndo alteram os horarios previstos no
subitem 8.5.

8.5 Os horarios diarios serdo distribuidos por turnos, conforme indicagdo a seguir:

TURNO HORARIO TEMPO/AULA CARGA HORARIA
MANHA 8h00min as 11h40min 1° tempo 4 horas aula
TARDE 13h00min as 16h40min 2° tempo 4 horas aula
NOITE 18h00min as 21h40min 3° tempo 4 horas aula

8.6 O instrutor podera estender a ministragdo de sua aula em 20 (vinte) minutos,
quando evidenciada a sua necessidade.

8.7 Em casos excepcionais os horarios poderdo ser alterados pela Coordenagao-
Geral.

9 - Dos Processos de Avaliagao

9.1 O desempenho dos alunos no Curso de Formagao Profissional sera avaliado por:
9.1.1 Uma prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, destinada a
avaliar os conhecimentos adquiridos durante o curso, a ser aplicada apds a con-
clusdo do estagio supervisionado e anteriormente ao curso de armamento e tiro.

9.1.2 A Prova Objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por
comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera Certo ou
Errado. Havera, assim, no cartdo-resposta, para cada item, dois campos de mar-
cagdo: um campo designado com o codigo "C", preenchido pelo aluno caso julgue
o item Certo e um campo designado com o codigo "E", preenchido pelo aluno caso
julgue o item Errado.

9.2 O valor maximo da Prova Objetiva do CFP/SEAP ¢é de 100 (cem) pontos, val-
endo 1 (um) ponto cada item, ¢ a nota final de cada aluno nesta Prova sera igual a
soma dos pontos obtidos em cada um dos itens que a compde, sendo a nota minima
(nota de corte) necessaria para a aprovagao de 60% (60 pontos).

9.3 A prova sera elaborada com base nos contetidos da matriz curricular, constantes
nas apostilas dos modulos do curso e do contetido ministrado.

9.5 A Prova de armamento e tiro, de carater eliminatdrio, destinado a avaliar os con-
hecimentos adquiridos durante o curso, tera o valor maximo de 100 (cem) pontos,
sendo de 60% (60 pontos) a nota minima (nota de corte) necessaria para aprovagao.
9.5.1 O candidato que nio obtiver a nota minima de 60% (60 pontos) na prova de
armamento ¢ tiro sera considerado reprovado nesta prova, tendo direito a apenas
uma nova avaliagéo (segunda chance).

9.5.2 Nao obtendo a nota minima de 60% (60 pontos) na nova avalia¢do (segunda
chance) a que se refere o item 9.5.1, o candidato sera eliminado do Curso de
Formagao.

9.6 Os critérios exigidos para a prova de armamento e tiro versardo na habilidade
de operar e efetuar disparos com os armamentos utilizados pelo Policial Penal.
9.6.1 Os candidatos deverdo efetuar 30 (trinta) disparos, divididos da seguinte
forma:

a) 10 (dez) disparos em alvo de fogo central no tempo maximo de 1 (um) minuto,
a ser realizado iniciando a prova a partir da posi¢do de pronto baixo, sendo efetua-
do o primeiro disparo obrigatoriamente em agdo dupla e os demais em agdo sim-
ples ou dupla;

b) 20 (vinte) disparos em alvo de silhueta (tipo humandide, padrio Academia
Nacional de Policia) a distancia de 7 (sete) metros, a ser realizado iniciando a prova
a partir da posi¢do de pronto baixo.

9.6.1.1 Serdo realizados 2 (dois) disparos a cada tempo de 3 (trés) segundos e, a
cada série de 2 (dois) disparos, o aluno retornara para a posigdo de pronto baixo,
reiniciando todo o procedimento.

9.6.2 Em ambos os casos, realizando a operagdo de pronto baixo, sera, obrigatoria-
mente, realizado o decocking.

9.6.3 Os procedimentos de municiar carregadores, carregar e alimentar a arma sa?o
parte da prova, devendo ser executados pelo candidato ao comando do instrutor, no
tempo ma?ximo de um minuto.

9.6.4 As falhas de natureza humana, tais como deixar de municiar o carregador com
a quantidade indicada pelo comando do instrutor, ou na?o efetuar a quantidade de
disparos comandados, na?o dara?o ao aluno o direito de compensar os disparos
na?o efetuados na prova.

9.6.5 Em caso de pane do equipamento, o aluno devera manter o armamento em
diregdo ao alvo, levantando a méo oposta acima da cabega, de maneira que o instru-
tor possa visualizar e de pronto atendé-lo.

9.6.5.1 Se atestado que o armamento estava em pane, 0 instrutor compensard o
tempo perdido para solu¢do do problema.

9.6.6 Todas as orientac?0?es ou normas pertinentes a? execuc?a?o da prova sera?o
explicadas pelos instrutores, no dia da avaliac?a?o, antes do ini?cio da prova.
9.6.7 No alvo humanoide utilizado na prova constara?:

a) local e data da avaliac?a?o;

b) nome e assinatura do candidato, do instrutor/avaliador, bem como de duas teste-
munhas;

¢) modelo, nu?mero e calibre da arma;

d) resultado da prova.

9.6.8 Ao final da prova, o instrutor chamara nominalmente o aluno responsavel pelo
alvo e fara a conferéncia de pontos na sua presenga, devendo o aluno posicionar-se
a uma distancia de 1 (um) metro do alvo, momento que observara o procedimento
do subitem 9.6.7.

9.6.8 Caso o aluno néo concorde com o resultado, podera ser utilizado de registro
fotografico ou presenga de 2 (duas) testemunhas, que assinardo no lugar do aluno,
se for o caso, sem prejuizo dos recursos previstos neste edital.

9.7 No instrumento de convocagdo para a prova objetiva serdo estabelecidas normas
e condigdes relativas a aplicagdo desta prova.

10 - Do Desligamento ¢ Eliminagido

10.1 Sera considerado eliminado do CFP/SEAP o aluno que incidir em uma das
situagdes abaixo:

a) Requerer desligamento;

b) Nio frequentar, no minimo, 90% da carga horaria do curso, ressalvados os
abonos de falta;

¢) Nao cumprimento dos deveres de aluno, apds procedimento apuratério do
Conselho de Ensino, assegurado contraditorio e ampla defesa;

d) Durante o estigio supervisionado, atentar sensivelmente contra a seguranca da
unidade penal ou, fora dos permissivos legais, sem acompanhamento, fazer uso da
forga;

e) Durante o curso de armamento e tiro, comprometer sensivelmente a seguranga
individual ou coletiva;

f) For contraindicado na investigagdo social, que se estendera durante todo o
CFP/SEAP, conforme previsto no subitem 9.22.1 do Edital n° 001/2017 -
SEARH/SEAP/RN.

11 - Dos Documentos do Curso de Formagao Profissional

11.1 Sao documentos pertinentes ao Curso de Formagdo Profissional:

a) As apostilas serdo utilizadas durante todo o Curso de Formagdo Profissional e
poderdo servir de material de apoio referente a cada disciplina.

b) A Ata de Coordenagdo Local ¢ um documento de responsabilidade do
Coordenador Geral, no qual serdo registradas, resumidamente, as ocorréncias con-
cernentes as atividades de ensino e administrativas, realizadas em cada local de fun-
cionamento do curso.

¢) Quadro de Trabalho Semanal (QTS) ¢ o documento que detalha toda a dis-
tribui¢do das disciplinas e atividades do CFP/SEAP, organizado em dias e semanas
letivas.

d) Comunicados, Avisos, Esclarecimentos sdo informagdes que serdo divulgadas
durante o Curso.

e) Controle de Frequéncia do aluno ¢ o documento de identifica¢do diaria do aluno,
na hora aula em que estiver participando de atividades relativas ao CFP/SEAP.

f) Controle de Fato Observado Negativo (FO - Negativo) ¢ o documento preenchi-
do com o fito de materializar possivel falta de natureza leve.
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g) Controle de Fato Observado Positivo (FO - Positivo) ¢ o documento preenchido
com o fito de referir-se a elogios ao aluno, conforme previsto no item 22.1.

h) Declaragdo ¢ o instrumento pelo qual sdo prestadas informagdes de seu conhec-
imento a outrem.

i) Documentos Administrativos sdo aqueles pertinentes a atos internos e externos da
Coordenagdo Geral.

j) Editais do Certame sdo as normas gerais que regulam a execugdo do concurso
publico e o Curso de Formagao Profissional.

1) Termo de Desisténcia ¢ o documento entregue pelo aluno, objetivando formalizar
seu desligamento permanente do CFP/SEAP.

m) Formulério de Recurso Disciplinar é o documento preenchido pelo aluno, obje-
tivando recorrer da medida aplicada.

n) Ficha de Acompanhamento ¢ o documento que remete ao historico integral do
aluno durante o Curso de Formagao Profissional.

0) Regulamento ¢ o documento com normas, procedimentos e informagdes relati-
vas ao Curso, que sera disponibilizado para alunos, Instrutores ¢ Coordenadores,
podendo ser perfectibilizado por "Editais do Certame".

p) Plano de aula ¢ o documento que traz o desenvolvimento de cada aula ou sessao
de instru¢@o que integra o estudo de uma determinada unidade didatica, sendo elab-
orado pelo instrutor da disciplina com acompanhamento do coordenador de eixo.
q) Plano de Curso ¢ o documento, elaborado pela equipe administrativa do curso,
que estabelece a estrutura de funcionamento do Curso de Formagdo Profissional. E
a sintese do processo de tomada de decisdes na escolha dos aspectos e da forma pela
qual o ensino de cada disciplina ou atividade sera ministrado, visando, ao final,
tornar o aluno apto para o exercicio da fungdo.

r) Portaria ¢ o instrumento utilizado pela Coordenagdo Geral para designar, instau-
rar, instalar, além de oficializar atos especificos relativos as atividades de ensino
e/ou administrativas do CFP/SEAP.

s) Ficha de Matricula ¢ o documento que contém dados pessoais dos alunos perten-
centes a0 Curso de Formagdo Profissional conforme anexo V, que devera ser
preenchido e entregue pessoalmente pelo candidato conforme cronograma previsto
no anexo II deste edital.

12 - Da Hierarquia e da Disciplina

12.1 A hierarquia ¢ a ordenagdo da autoridade, em niveis diferentes, dentro da estru-
tura disposta neste regulamento.

12.2 A disciplina ¢ a rigorosa observancia e o acatamento integral das disposi¢des
vigentes, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento dos deveres e preceitos éticos
por parte de todos.

12.3 Sdo manifestagdes de disciplina:

a) O cumprimento de todas as normas;

b) Corregdo de atitudes;

¢) Respeito ao Edital/Regulamento do CFP/SEAP;

d) Pronta obediéncia as ordens legais;

¢) Dedicagao integral aos estudos;

f) Colaboragao esponténea para a eficiéncia do CFP/SEAP, inclusive com manifes-
tagdes de coesdo coletiva;

12.4 O respeito mutuo ¢ a civilidade sdo indispensaveis a formagao e ao convivio
social sadio e harmonioso, devendo ser buscado por todos os segmentos envolvidos
no processo de ensino e aprendizagem.

12.5 A civilidade, como parte do processo de desenvolvimento do ser humano em
geral, é de interesse vital para a disciplina consciente. Sendo assim, o aluno devera
demonstrar o seu aprego a todos os profissionais e responsaveis pelo ensino e exe-
cucdo do CFP/SEAP e as autoridades que a ele comparegam.

13 - Dos Direitos

13.1 Sao direitos dos alunos do CFP/SEAP:

a) Receber ensino de qualidade, tedrico e pratico, em relagdo as disciplinas con-
stantes da matriz curricular do Curso de Formagao Profissional;

b) Ter ciéncia antecipada do regulamento do Curso e o material instrucional, inclu-
sive por meio digital;

¢) Solicitar ao instrutor os esclarecimentos julgados necessarios ao bom andamen-
to dos assuntos que lhes estejam sendo ministrados;

d) Utilizar as dependéncias do CFP/SEAP em consonancia com as normas estab-
elecidas;

e) Ser tratado com urbanidade e respeito por todos;

f) Dirigir-se aos Coordenadores do curso, visando obter informagdes comple-
mentares sobre o CFP/SEAP e tratar de assuntos regulamentares;

g) Ser cientificado de toda comunicagdo feita a seu respeito;

h) Requerer desligamento do CFP/SEAP.

14 - Dos Deveres

14.1 Sdo deveres dos alunos:

a) Obedecer as normas regulamentares do curso;

b) Ter zelo e desenvoltura no cumprimento das tarefas;

¢) Comparecer pontualmente as atividades do CFP/SEAP;

d) Exercer com efetividade, conhecimento e afinco as atividades inerentes ao exer-
cicio de Chefe de Turma (xerife);

¢) Seguir as orientagdes da Coordenagdo repassadas ao Chefe de Turma (xerife);
f) Comunicar ao Coordenador de Eixo qualquer conduta individual ou coletiva em
desfavor dos regramentos estabelecidos neste Regulamento;

g) Participar de forma construtiva no cumprimento de todas as atividades propostas;
h) Mostrar sempre seriedade nos seus atos e atitudes, ndo realizando algazarras na
parte interna ou externa do CFP/SEAP;

i) Cumprir as determinagdes da Coordenagéo e dos instrutores;

j) Providenciar e dispor previamente de todo material necessario ao desenvolvi-
mento das atividades curriculares;

k) Apresentar-se as atividades com o vestuario impecavel e adequado, observado o
Anexo III, homens com cabelo curto e sem barba e mulheres com cabelos presos;
1) Manter a limpeza e manutengdo dos locais de realizagao do curso;

m) Zelar pelos bens patrimoniais dos locais disponibilizados para o CFP/SEAP,
responsabilizando-se, inclusive, pela pronta reparagdo, sem prejuizo de medidas
complementares, legais ou regulamentares;

n) Manter atualizados seus dados pessoais, informando qualquer alteragdo;

0) Desenvolver um bom relacionamento interpessoal, necessario ao convivio cotid-
iano;

p) Cumprir o disciplinamento de estacionamento de veiculos automotores e bici-
cletas nos locais do curso, quando for o caso;

q) Fornecer seus canais pessoais de comunicagdo (tais como E-mail e Whatsapp),
responsabilizando-se pela conferéncia diaria das comunicagdes advindas da
Coordenagio;

r) Cumprir e fazer cumprir o presente Edital/Regulamento.

15 - Das proibigdes

15.1 Sdo terminantemente proibidas as seguintes condutas:

a) Portar/Usar equipamentos eletronicos, sem autorizagdo, durante as atividades
realizadas no CFP/SEAP;

b) Ausentar-se nos periodos de aula sem autorizagao;

¢) Fazer refei¢des durantes as aulas;

d) Utilizar qualquer adorno sobre o vestuario padrio;

e) Utilizar as dependéncias ou areas ndo autorizadas;

f) Dormir durante as atividades do curso;

g) Apresentar comportamento incontinente durante o curso;

h) Aguardar o instrutor fora da sala de aula sob qualquer pretexto;

i) Posicionar-se a porta do banheiro do sexo oposto, sob qualquer pretexto;

j) Adentrar aos setores administrativos ou qualquer outro espago fisico dos locais do
curso sem autorizagao;

1) Utilizar adornos corporais (pulseiras, corddes, brincos, anéis, correntes, piercing,
alargadores, extensores) e outros aderegos durante o curso;

m) Permanecer no portdo de acesso do prédio do CFP/SEAP;

n) Receber visitas em local e horario ndo apropriado;

0) Demonstrar publicamente acintosa afei¢ao;

p) Deixar o local do curso durante o andamento da aula, exceto nos casos previa-
mente autorizados;

q) Ter conversas durante a execugdo das instrugdes, salvo autorizadas;

r) Realizar a leitura de qualquer publicagdo ou redagdo de qualquer texto que nio
sejam as atividades previstas para a aula em andamento, salvo autorizado;

s) Divulgar, disponibilizar, transmitir, publicar, por qualquer meio, fotografia, video
ou outro registro de informagao atinente ao curso de formagao, sem a devida per-
missio;

t) Outras atitudes, comportamentos e condutas incompativeis com a formagao poli-
cial.

16 - Do Chefe de Turma - "XERIFE"

16.1 Considera-se Chefe de Turma o aluno escolhido para representar a turma.
16.2 Compete ao Chefe de Turma:

a) Manter a disciplina na sala de instrugéio ou em outro local onde esteja havendo
aula, na auséncia do instrutor;

b) Verificar as faltas dos alunos em qualquer atividade curricular, comunicando-as
ao Instrutor e ao seu Coordenador, quando for o caso;

¢) Apresentar a turma em forma, de pé, ao instrutor e Coordenadores nas atividades
curriculares;

d) Devolver apos cada aula ao Coordenador de Turma a listagem de presenca assi-
nada;

e) Representar as demandas da turma perante a Coordenacao;

f) Responsabilizar-se pelos avisos e distribui¢do do material didatico quando for o
caso;

g) Coordenar a limpeza, manutengdo ¢ conservagdo de todos os ambientes utiliza-
dos pelo curso de formagio;

h) Coordenar, ao término da instrugdo, o desligamento das luzes, aparelhos de ar-
condicionado e outros equipamentos utilizados durante as aulas;

i) Manter, sob orientagdo da Coordenagdo, as salas de aulas fechadas nos horarios
pertinentes.

j) Observar todas as orientagdes e diretrizes emanadas pela Coordenagio;

17 - Do (a) Canga

17.1 A "canga" e? formada por uma dupla ou trio de alunos, fortalecendo o espiri-
to de unido, sendo instituida pela instrugdo ou coordenac?a?o, devendo seguir os
seguintes procedimentos:

a) os alunos somente podera?o se deslocar em "cangas";

b) a qualquer momento, durante as instruc?o?es, os alunos podera?o ser indagados
a respeito da localizac?a?o0 do seu "canga", devendo prestar a informac?a?o imedi-
atamente.

18 - Da Apresentagdo Pessoal

18.1 Sera realizada sob o gerenciamento do Coordenador de Alunos, diariamente,
preferencialmente antes do inicio das atividades curriculares, no minimo, uma vis-
toria que compreendera a fiscalizagdo dos tdpicos pessoais atinentes ao aluno, com-
preendendo vestuario, obediéncia hierarquica, ordem unida, formatura e respeitos
aos preceitos do edital.

18.2 Na ocasido da revista de que trata o item anterior, se for constatada alguma
alteragdo em desfavor do aluno, sera lavrado o respectivo Fato Observado (FO),
visando ao atendimento ou ndo das condigdes para a participagdo junto a atividade
curricular.

18.3 Recomenda-se ao aluno que possua item reserva aos previstos no Anexo III,
com intuito de reposi¢do em caso de extravio.

19 - Da Violagao dos Deveres ¢ Das Medidas Disciplinares

19.1 Sao faltas disciplinares de carater pedagogico e disciplinar todas as a¢des ou
omissdes contrarias a disciplina instituida e normatizada por este
Edital/Regulamento.

19.2 Todas as a¢des ou omissdes ndo especificadas neste Edital/Regulamento, que
afetem a honra pessoal, os preceitos de ética, o decoro social e outras prescrigdes
estabelecidas por instrumento normativo proprio, devem ser consideradas faltas dis-
ciplinares.

19.3 Sao penalidades aplicadas aos alunos durante o Curso de Formagdo
Profissional - CFP/SEAP:

a) Adverténcia;

b) Repreensio;

¢) Desligamento do Curso de Formagao Profissional - CFP/SEAP;

19.4 Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o funcionamento, a ordem e a
disciplina da atividade de ensino, as circunstancias agravantes ou atenuantes ¢ a
conduta do candidato durante o CFP/SEAP;

19.5 Na apuragdo das faltas disciplinares, o Fato Observado positivo (FO positivo)
sera considerado, obrigatoriamente, como circunstincia atenuante.

19.6 A adverténcia, considerada fato observado de natureza negativa (FO negativo),
serd aplicada oralmente e registrada por escrito, nos casos de ilicitos de natureza
leve, que ndo justifique a imposigao de penalidade mais grave.

19.6.1 O FO negativo e positivo poderdo ser recomendados pelo instrutor, sendo
submetido a avaliagdo da Coordenagdo que, entendendo por sua aplicagdo, lavrara
o respectivo Fato Observado.

19.6.2 Nos casos de aplicagdo do FO negativo ou positivo realizado diretamente
pela Coordenagao, far-se-a, de imediato, sua respectiva lavratura;

19.7 A repreensdo consiste em uma medida disciplinar nos casos de cometimento
de faltas disciplinares de natureza média e grave, sendo registrada a falta cometida
¢ a defesa do imputado.

19.8 As faltas disciplinares de natureza grave serdo submetidas ao Coordenador de
Eixo, formalizado por um relatério circunstanciado para analise da Coordenagio
Executiva que, apos parecer por seu reconhecimento, submetera a analise do
Conselho de Ensino.

19.9 Durante a apurag@o de ilicito regulamentar de natureza grave, o candidato
podera ser afastado de suas atividades, a critério da Coordenagdo-Geral do
CFP/SEAP, até que seja concluido o respectivo processo administrativo, sendo jus-
tificadas as faltas em caso de ndo comprovagdo de sua responsabilidade.

19.10 Sera aplicada a penalidade de desligamento do Curso de Formagdo
Profissional - CFP/SEAP, apds analise, pelo Conselho de Ensino e posterior
homologagéo, ao comportamento do aluno no CFP que:

a) tiver cometido mais de quatro ilicitos regulamentares de natureza leve;

b) tiver cometido mais de dois ilicitos regulamentares de natureza média;

¢) tiver cometido mais de um ilicito regulamentar de natureza leve ¢ mais de um
ilicito de natureza média;

d) tiver cometido mais de dois ilicitos regulamentares de natureza leve e, pelo
menos, um de natureza média.

e) tiver cometido ilicito regulamentar de natureza grave;

f) prestar informagao falsa quando do processo seletivo ou de sua apresentagdo no
local da matricula;

g) omitir fato que impossibilitaria sua matricula;

19.11 O Conselho de Ensino apresentara o resultado ndo vinculante de sua deliber-
acdo a Coordenagdo-Geral, que decidira por sua homologagdo ou arquivamento.
19.12 A aplicagdo da medida de desligamento do candidato do CFP/SEAP, impli-
cara, automaticamente, a eliminag@o do aluno do concurso piblico para o cargo de
Policial Penal.

19.13 As penalidades serdo aplicadas:

a) Pela Coordenag@o do CPF/SEAP, nos casos de adverténcia;

b) pela Coordenagao Geral do CFP/SEAP, nos casos de repreensao;

c) pela Coordenagdo Geral, apos ouvido o Conselho de Ensino, nos casos de
desligamento do candidato do CFP/SEAP;

20 - Da Atribuigao, do Julgamento, da Aplica¢do das Medidas Disciplinares

20.1 Estdo sujeitos a este regulamento todos os alunos matriculados no CFP/SEAP.
20.2 Todo aquele que presenciar ou tiver conhecimento de fato atentatorio as
normatizagdes estabelecidas neste Regulamento, com evidéncias, devera formalizar
comunicagdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da con-
statagdo ou conhecimento do fato, & Coordenagéo.

20.3 O julgamento da falta disciplinar deve levar em conta:

a) O historico disciplinar do aluno;

b) As causas que a determinaram;

¢) As consequéncias que dela possam advir.

20.4 No julgamento da falta disciplinar, podem ser levantadas causas que efetiva-
mente as comprovem ou que a justifique, sendo assegurado o devido processo legal.
20.5 Nao havera a aplicagdo de medida disciplinar quando for reconhecida qualquer
causa de justificagdo.

20.6 O prazo para anélise e julgamento das demandas relacionadas a ordem disci-
plinar pode perdurar até a publicagéo do resultado final, sendo garantida a manifes-
tagdo por escrito do aluno imputado, admitidos os meios de prova possibilitados
pelo direito.

20.7 No registro das faltas disciplinares, deve-se observar a descrigdo clara dos
fatos e circunstancias que configuram a falta disciplinar, isenta de comentarios ou
opinides pessoais, bem como a manifestagdo do aluno (ampla defesa e contra-
ditorio), que devera ser materializada no prazo de 5 (cinco) dias, contado do rece-
bimento do citado comunicado.

21 - Do Recurso Disciplinar

21.1 Assiste ao aluno o direito de interpor recurso.

21.2 O pedido de recurso devera ser feito por documento escrito, dirigido a
Coordenagao Geral do CFP/SEAP, devendo ser elaborado precisando o objetivo e
as razdes motivadoras, dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis, de carater decaden-
cial, a contar da data em que o aluno tomar ciéncia da decisdo.

21.3 O prazo referente a resposta do recurso ¢ de 15 (quinze) dias uteis, a contar do
recebimento da interposi¢do do recurso na Coordenagao, devendo ser cientificado o
recorrente sobre o resultado do julgamento do recurso.

22 - Do Elogio

22.1 O elogio correspondera ao Fato Observado Positivo (FO positivo), tendo por
objetivo valorizar e enaltecer alguma conduta do aluno, que durante a formagao
profissional venha praticar algum ato digno de registro, por mérito disciplinar, int-
electual, fisico ou comportamento social.

22.2 A referida recompensa podera ser individual ou coletiva.

22.3 O FO positivo atribuido aos alunos que se destacarem, podera ser usado como
objeto de distingdo na solenidade de encerramento do CFP/SEAP;

22.4 O ato tratado no item anterior sera registrado pelo FO positivo em ficha propria
e apartada, constando a motivagdo de sua aplicagdo e, se postulado por instrutor,
constara seu nome.

23 - Do Vestuario

23.1 Os trajes dos alunos obedecerdo ao Anexo III.

23.2 Na ocorréncia de qualquer motivagdo momenténea que conduza para a impos-
sibilidade da utilizagao do vestuario padrdo, devera o aluno realizar requerimento
junto a Coordenagao.

24 - Faltas Disciplinares em Espécie

24.1 Sao consideradas faltas de natureza leve:

a) Descumprir os deveres e proibigdes previstos neste edital, desde que ndo
impliquem falta grave;

b) Ter apresentagdo pessoal fora do padrao estabelecido para o candidato;

¢) Transitar nos locais do curso de formagdo com trajes distintos do previsto neste
edital, salvo expressamente autorizado;

d) Alimentar-se durante as atividades do CFP/SEAP, salvo quando autorizado;

e) Deixar de manter o seu enderengo local atualizado junto & Coordenagio do CFP;
f) Portar-se inadequadamente durante qualquer apresentagdo da turma, estando
envolvido na atividade ou nao;

g) Dirigir-se a locais onde ¢ vedada a presenca de alunos (conforme orientagdo da
coordenagdo), salvo quando autorizado;
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h) Transitar por area de formagdo sem estar acompanhado do canga, conforme disposi¢do deste regulamento;

i) Nao informar ao canga ou ao xerife o seu paradeiro;

j) Deixar de cumprir as tarefas estipuladas pelo xerife;

1) Deixar seus pertences em locais ndo autorizados;

m) Nao observar as regras de estacionamento de veiculos ou bicicletas;

n) Deixar de solicitar permissdo ao adentrar em local ndo autorizado, em que haja servidor da SEAP ou de outras institui¢des,
monitor, instrutor ou coordenador;

0) Jogar lixo, papel ou outro objeto em locais na?o designados;

p) Na?o manter o sile?ncio nos locais onde o siléncio se exige;

q) Portar-se de maneira inadequada, sentando-se no cha?o ou encostando-se nas paredes e viaturas, principalmente, quando dev-
idamente uniformizado e nos hora?rios de instruc?a?o, salvo se autorizado por instrutor;

r) Deixar de se identificar sempre que solicitado ou quando se dirigir a?s autoridades, aos coordenadores, instrutores, monitores,
palestrantes, servidores e demais responsa?veis pela execuc?a?o da atividade de ensino;

s) Deixar de apresentar a turma de forma correta;

t) Portar, trazer consigo aparelhos eletro?nicos, celulares ou quaisquer outros que causem distrac?a?o durante as atividades de
ensino, salvo quando autorizado;

u) Deixar de levar ao conhecimento da coordenac?a?o, pela devida via hiera?rquica, as irregularidades de que ver cie?ncia;

v) Fumar nas dependéncias do CFP/SEAP;

x) Praticar ato que comprometa o conceito ou a boa imagem da SEAP/RN;

z) Ter conduta contra?ria a? ética, a? moral ¢ aos bons costumes;

aa) Na?o saber e/ou na?o entoar as canc?des aprendidas durante o curso ou o Hino Nacional, conforme prazo disciplinado para
aprendizagem;

bb) Deixar de zelar pela conservac?a?o das instalac?o?es, material e de apoio;

cc) Conversar ou fazer barulho em ocasides, lugares ou horarios improprios;

dd) Sair ou adentrar a sala de aula sem permissdo do instrutor ou apds o inicio das atividades;

ee) Procurar desacreditar ou desconsiderar colegas por atos ou palavras, promovendo desarmonia e discordia;

ff) Espalhar boatos ou falsas noticias em prejuizo da boa ordem;

gg) Proferir palavras de baixo caldo ou grafa-las em qualquer lugar;

hh) Portar-se sem compostura em lugar publico;

ii) Ter em seu poder, introduzir, ler ou distribuir dentro do local do CFP/SEAP publicagdes, estampas ou jornais que atentem
contra a disciplina ou moral;

ji) Permanecer fora da sala de aula, mesmo com a auséncia ou falta do instrutor;

1) Mostrar-se desatento as atividades curriculares;

mm) Trocar de roupa em locais inadequados, salvo autorizado expressamente;

nn) Dormir durante as atividades curriculares.

24.2 Sdo consideradas faltas de natureza média:

a) Chegar atrasado, habitualmente, a qualquer aula ou outra atividade do CFP/SEAP em que deva tomar parte;

b) Descumprir as determinagdes dos instrutores e demais responsaveis pela execugdo da atividade de ensino, exceto as mani-
festamente ilegais;

¢) Descumprir determinagdes relativas a? seguranga orgéanica do curso;

d) Omitir as alteragdes e ocorréncias verificadas na turma quando estiver exercendo a fungdo de chefe de turma;

e) Deixar de comunicar ao chefe de turma impedimento que o impossibilite de assistir a? instru¢ao;

f) Praticar ato que comprometa publicamente a boa imagem da SEAP/RN;

g) Deixar de entregar a? coordenagdo do CFP/SEAP, pela via hierarquica devida, qualquer objeto encontrado nas instalagdes do
curso, do qual ndo tenha sido identificado o proprietario;

h) Deixar de tratar com subordinagdo os coordenadores, instrutores, palestrantes, servidores e demais responsaveis pela exe-
cugdo da atividade de ensino, bem como aos outros alunos;

i) Promover manifestagdo de desaprego no ambito do curso;

j) Realizar atividades comerciais ou prestagdo de servigos nas dependéncias do curso;

1) Utilizar pecas do uniforme que identifiquem a condigdo de aluno CFP/SEAP fora das dependéncias do curso, quando nao
estiver em atividade regular de ensino;

m) Receber visitas nas dependéncias do curso, em desrespeito ao previsto neste regulamento;

n) Ingressar nas dependéncias do CFP/SEAP, cujo acesso seja restrito aos coordenadores, instrutores e demais responsaveis pela
execugdo da atividade de ensino, salvo quando autorizado;

0) Portar ou manter sob sua guarda nas dependéncias do curso, instrumentos capaz de comprometer a integridade fisica;

p) Filmar, gravar ou fotografar as dependéncias do curso, as atividades de ensino, incorrendo na mesma falta quem publicar e
ou compartilhar qualquer destas midias, salvo quando autorizado;

q) Dar divulgagdo externa, por qualquer meio, de fato ocorrido durante as atividades de ensino;

r) Deixar de cumprir seus deveres, quando no exercicio das fungdes para as quais for designado na forma deste regulamento;
s) Promover o ingresso ou ingressar, por vontade propria ou a convite, nas areas destinadas exclusivamente a candidatos do sexo
0posto;

t) Faltar com a verdade ou omitir informagdes;

u) Provocar alteragdo a? ordem ou animosidade entre os alunos;

v) Descumprir as determinac?0?es do coordenador do CFP/SEAP, instrutor e demais responsa?veis pela execuc?a?o da ativi-
dade de ensino, exceto as manifestamente ilegais;

x) Descumprir ou induzir outrem ao descumprimento de norma vigente na atividade de ensino;

z) Deixar de cumprir provimentos normativos relativos ao CFP/SEAP;

aa) Manusear arma, munigdes ou material controlado sem autorizagdo do instrutor;

bb) Manter sob sua guarda, sem autorizagdo, material de instrucdo;

cc) Habitualidade na reincidéncia de faltas disciplinares consideradas leves;

dd) Promover jogos, excursdes, coletas, listas de pedidos ou campanhas de qualquer natureza, ou afixar nos locais do
CFP/SEAP, sem a prévia consulta e a respectiva autorizagao;

ee) Causar ou contribuir para a ocorréncia de acidentes;

ff) Entrar ou sair do local do CFP/SEAP em horério de aula, ou transitar pelas dependéncias sem autorizagdo prévia;

gg) Expor colegas, instrutores ou funcionarios do local do CFP/SEAP a situagdes vexatorias ou agressdes verbais;

hh) Discutir ou provocar discussdes por qualquer veiculo de comunicag@o sobre assuntos de natureza intrinseca ao CFP/SEAP
ou comparecer com o vestuario padrdo do CFP/SEAP a manifestagdes e ou reunides que atentem em desfavor das normas con-
stitucionais ou infraconstitucionais;

ii) Ofender a moral e os bons costumes, quando mais gravoso que conduta leve;

Jji) Néo acatar a recomendagdo de sair da sala de aula, quando claramente gerar causa de instabilidade em qualquer atividade
curricular;

11) Recusar a exercer ou dar causa a desidia quando do exercicio de Chefe de Turma;

mm) Agir em conluio na pratica de qualquer falta disciplinar considerada leve ou média;

nn) Inobservar as regras de seguranga atinentes ao curso de armamento ¢ tiro;

00) Néo zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligéncia ou desobediéncia as regras ou normas do CFP/SEAP, mate-
rial disponibilizado para o citado curso, seja particular ou institucional;

24.3 Sao consideradas faltas de natureza grave:

a) Faltar injustificadamente além dos limites e permissivos previstos neste edital;

b) Falta que afete gravemente a honra, o pudor ¢ o decoro social;

¢) Usar, portar, trazer consigo ou manter sob sua guarda, bebidas alcodlicas, entorpecentes ou qualquer outra substincia psi-
coativa nas dependéncias do CFP/SEAP, apresentar-se sob o efeito de tais substancias ou recursar-se a realizar os testes e exam-
es atinentes, quando solicitado;

d) Usar, portar, trazer consigo ou manter sob sua guarda entorpecentes ou qualquer outra substancia psicoativas nos veiculos
particulares estacionados na area designada pelo CFP/SEAP, ou apresentar-se sob o efeito de tais substancias;

e) Utilizar meios fraudulentos na realiza¢do de provas, trabalhos ou demais atividades de ensino;

f) Manter relacionamento de cunho sexual nas dependéncias do CFP/SEAP;

g) Realizar conduta tipificada como crime ou contravengdo penal nas dependéncias do CPF/SEAP ou fora dele;

h) Ter em seu poder ou introduzir, no ambiente do CFP/SEAP, qualquer arma de fogo, simulacro desta ou objeto suscetivel de
causar danos materiais ou de ofender a integridade fisica e ou psicologica de qualquer pessoa;

i) Portar, usar, trazer consigo ou manter nas dependéncias ou nos veiculos sob sua responsabilidade estacionado na area do
CFP/SEAP, armamento ou munigdo de qualquer natureza, ou ainda, material de uso controlado;

j) Promover ou participar, no ambito do CFP/SEAP, ou fora, de manifestagdo contra ato legitimo de autoridade legalmente con-
stituida;

1) Desacatar, ameagar ou agredir, salvo em legitima defesa, docente, servidor, aluno ou terceiro dentro da area do CFP/SEAP,
ou em atividade de ensino em area externa;

m) Portar, usar, trazer consigo ou manter sob sua guarda, ainda que no interior de veiculo estacionado nas areas do CFP/SEAP
ou nas atividades de ensino, produtos quimicos, inflamaveis ou explosivos, que direta ou indiretamente, possam causar danos
a? saude;

n) Nao ressarcir os prejuizos a que der causa na condi¢do de aluno do CFP/SEAP;

0) Realizar necessidades fisiologicas em locais de uso comum do CFP/SEAP nao destinados a este fim;

p) Deixar de saldar divida legitima contraida enquanto na condi¢ao de aluno do CFP/SEAP;

q) Praticar ato ilegal ou incompativel com a dignidade humana, dentro ou fora da CFP/SEAP;

r) Deixar ou recusar-se a exercer a fungéo de chefe de turma ou quaisquer outras que lhe sejam designadas;

s) Utilizar indevidamente ou danificar os bens do estabelecimento estando ou ndo sob sua guarda;

t) Frequentar lugares incompativeis com a boa imagem da instituigéo;

u) Comentar em lugares publicos ou privados, assuntos pertinentes a institui¢ao;

v) Omitir fato que impossibilitaria sua matricula no CFP/SEAP;

x) Assediar, moral ou sexualmente, qualquer pessoa na CFP/SEAP, bem como praticar quaisquer atos que atentem contra as
liberdades individuais;

z) Deixar de restituir, nas condi¢des recebidas, de apresentar ou ressarcir bens que eventualmente forem cedidos/autorizados
pela SEAP/RN para utilizagdo na condigéo de aluno, bem como, deixar de ressarcir os prejuizos a que eventualmente ver dado
causa durante o CFP;

aa) Apontar armamento carregado para si ou para outrem;

bb) Publicar em qualquer tipo de midia social, rede de relacionamento, aplicativo de conversas, imagens, atos ou fatos ocorri-
dos durante o CFP ou relacionados a? imagem da SEAP/RN, exceto as publicadas em canais oficiais ou quando autorizados
expressamente;

cc) Reincidéncia de faltas disciplinares consideradas médias;

dd) Receber ou solicitar vantagem indevida;

ee) Utilizar-se, sob qualquer pretexto, da condigdo de aluno, para obter vantagem de qualquer natureza;

ff) Praticar atos contrarios ao culto e respeito aos Simbolos Nacionais.

25 - Disposigdes Finais

25.1 A Coordenagdo Geral (Presidida pela Direcdo da Escola Penitenciaria) é instancia para deliberar sobre casos omissos ou
duvidosos neste Regulamento, podendo expedir comunicados para dirimi-los.

25.2 Todos os participantes do CFP/SEAP observario regras e protocolos, definidos pela Coordenagdo Geral, referentes ao
combate do COVID-19.

25.3 Comunicados, avisos e outras informagdes do CFP/SEAP serdo transmitidos por escrito, afixados em Quadro de Avisos
nos locais do Curso, bem como eletronicamente.

25.4 Os documentos relativos ao Curso de Formagao Profissional sdo de uso exclusivo da administragdo do CFP/SEAP, sendo
vedado seu manuseio por pessoas estranhas, assim como a cessdo de copias a terceiros.

25.5 Os locais para descanso de alunos e instrutores serdo definidos por ato da Coordenagdo Geral.

25.6 Os instrutores serdo remunerados na forma estabelecida pela Lei Complementar n° 451, de 27 de dezembro de 2010, "que
Institui a Gratificagdo de Incentivo a Atividade de Instrutor e déa outras providéncias".

25.7 O uniforme e equipamentos previstos no Anexo III serdo custeados as expensas do aluno.

25.8 O coldre, porta carregador duplo, 6culos e abafador serdo obrigatorios durante o curso de armamento e tiro, podendo esse
material ser requisitado em outras ocasides do CFP, pelos instrutores.

25.9 Fazem parte deste Edital/Regulamento os seguintes anexos:

a) Anexo I: Matriz Curricular do CFP/SEAP;

b) Anexo II: Matricula;

¢) Anexo III: Uniformes e instrumentos;

d) Anexo IV: Relagdo dos candidatos convocados;

e) Anexo V: Ficha de Inscri¢do do aluno.

Natal, 12 de novembro de 2021

JOSE EDIRAN MAGALHAES TEIXEIRA

Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico

ANEXO I - Matriz Curricular

Eixo I - Administragdo Publica aplicada ao Sistema Penitenciario do Rio Grande do Norte

Trata da gestdo publica compreendida e aplicada no espago do sistema penitenciario do Rio Grande do Norte, abordada em um viés
democratico, técnico e eficiente, em obediéncia as normas legais e constitucionais vigentes, ¢ voltada para a compreensdo da estrutura, da
organizagdo, do funcionamento e das competéncias da SEAP, bem como das atribuigdes, do perfil profissiografico e da formagio e
significado do policial penal no sistema p enitencidrio e enquanto integrante das forcas de seguranca publica.

Objetivo: Buscar estabelecer o aprendizado acerca dos vinculos necessarios entre a gestdo e organiza¢io do sistema penitenciério e o papel
do policial penal enquanto agente piblico e de transformagdo social, para uma gestdo ética, eficiente, técnica e pautada na legalidade e na
dignidade humana. Para isso, enfatizar-se-do os conteudos relaciomdos a postura e conduta ética e legal do profissional do sistema
penitenciario; as normas de estrutura, organizagdo, funciommento e competéncias da SEAP; as normas de atribuigdes, deveres e direitos do
policial penal; e aos aspectos e conceitos fundamentais de gestdo administrativa, de gestdo de sistemas informatizados, de pessoas, de
projetos e de processos darotina e administragéo do sistema penitenciari o, com base nos procedi mentos adequados e na legislag@o vigente.

Disciplinas Abreviatura Componentes curriculares Carga
Horéria por
tuma

Nogdes sobre a Lei Complementar Estadual n® 566, de 19 de | 4h

Regime Juridico aplicado aos | RJ janeiro de 2016. Nogdes sobre a Lei Complementar Estadual n®

Policiais Penais ¢ Enquadramento
Funcional

664, de 14 de janeiro de 2020. Nogdes sobre a Lei Comp lementar
Estadual n° 122, de 30 de junho de 1994. Analise do artigo 144 da
Constituigdo Federal, aplicado ao Policial Penal.

Apontamentos sobre o Perfil Profissiografico do Policial Penal.
Finalidade e competéncia da SEAP. Orgios de Diregio Superior. | 4h
Orgios de Assessoramento Direto. Orgdos Instrumentais. Orgios
de Apoio Estratégico. Orgdos de Operagdes Especiais e
Inteligéncia Penitenciaria. Orgdos de Execugdo Programitica e
Setorial. Orgios de Deliberagio Colegiada.

Conceitos, fundamentos e praticas intersetoriais. Modelos de | 8h
gestdo prisional. Gestdo prisional com foco na promogio de
direitos e garantia das assisténcias. Compreensdes sobre as
alternativas penais. Aspectos fundamentais sobre a mediagdo de
conflitos. Compreensdes sobre a participagdo e controle social
€OMO Mecanismo apto a aprimorar a gestdo prisional.

FUNPEN, FUNPERN, Convénios, Termos de Cooperagdo Técnica | 4h
e Emenda Parlamentar. Projetos arquitetonicos, Engenharia e
Infraestrutura. Projeto de Aparelhamento. Projetos de Reinsergdo
Social (Trabalho, Estudo e Lazer). Projeto de Saide Prisional.
Projeto Qualidade de vida dos servidores. Escritorio Social.
Alternativas Penais. Monitoragdo Eletronica.

Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagao. | 8h
Compreensdes sobre a fungdo do orgdo de gestdo de pessoas.
Aspectos dos sistemas de informagdes de gestdo de pessoas.
Motivagdo, lideranga e desempenho. O espago do trabalho na
SEAP e Unidades Penitenciarias do Rio Grande do Norte: Equipes
e comunicagdo. Equipes integradas, unidades eficientes e seguras.
Comunicagio interpessoal e relacionamento profissional.

Férias. Tempo de servigo e averbagdo. Requerimento do servidor | 4h
(em quais casos usar). Licencas, atestados e prazos. Documentos
para posse. Tramitagdo para implantagio de pagamento. Desconto
de falta injustificada. Procedimento de Progressdo de Nivel,
mudan ¢a de letra e estagio probatorio.

Estrutura e Funciommento da | EFS

SEAP

Gestao Prisional GPRI

Gestdo de Projetos e aplicagdo no | GPROJ

ambito da SEAP

Gestdo de Pessoas, Lideranca e | GP
Trabalho em Equipe

Nogdes de Recursos Humanos RH
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Sistemas de Gestao (SIAPEN, SEI)

SG

Gestao de custodiados (busca, insergdo, edi¢do, relatorios). Gestao
de visitas (busca, insergdo, edigio, relatorios e visitagdes). Gestiao
de advogados (busca, inser¢do, edigdo, atendimentos e relatorios).
Servidores (servidores da unidade e folha de frequéncia).
Movimentagdes (busca e insergdo). Estatisticas. Escoltas (busca e
insergdo). Sindicancias (busca e inser¢do). Material bélico (buscas
e inser¢do). Amaria (funcionalidades exclusivas do setor de
armaria da SEAP). GEP (funcionalidad es exclusivas dos grupos de
escolta). Ocorréncias (busca, inser¢do e livio). Mensagens. Equipe
(busca de equipe por data. inser¢do de equipe e permutas). Escala
(busca, inser¢do e relatorios). Controle de acessos (inser¢io de
entrada e saida, busca no historico de acessos e alertas). Saude e
assisténcia (buscar, inser¢do de atendimento, internos para
atendimento, listas). Unidades (lista de unidades, diretores e vice-
diretores). Helpdesk (abertura de chamada com duvidas, problemas
e sugestdes sobre o siapen). Cursos EAD (dentro do proprio
siapen). Separacdo de custodiados (televisitas, audiéncias, escoltas,
atendimento de advogado).

8h

Eixo III - Relagdes Humanas e Reinsergdo Social
O eixo desenvolvera as tematicas para estruturagio de conhecimentos, habilidades e competéncias a serem exercidos no contexto das
relagdes humanas e da reinser¢io social, no exercicio profissional do policial penal, em agdes e intera¢des frente aos diversos atores que
compdem o sistema penitencidrio. E de grande relevancia que o policial penal, para exercer um papel voltado para o aprimoramento
constante do sistema penitenciario, perceba a importancia das politicas e dos institutos de protegdo, promogdo e valorizagdo da dignidade
humana em relag@o a prisdo e a pessoa privada de liberd ade, ndo apenas no ambiente prisional, mas também além dele, como forma de se
fortalecer o sistema penitencidrio no contexto social e do Estado Democratico de Direito.

Objetivo: Mostrar a relevancia de se observar conceitos, fuindamentos ¢ fimlidades de institutos e politicas atinentes a pris3o e a pessoa
privada de liberdade, em estreitos e inseparaveis lagos com a protecéo, promocio e valorizagio da dignidade da pessoa humana, para quese
tenha um sistema penitencidrio fortalecido socialmente e fiel ao Estado Democratico de Direito. Para tanto, fard compreender a importancia
de se ver a pessoa presa em suas diversidades ¢ como sujeito de direitos e deveres, bem como o ambiente prisional como espaco de
cumprimento de pena com efetivacio de vida digna, capaz de promover, de forma eficaz, o processo de reinser¢do social.

Disciplinas

Abreviatura

Componentes curriculares

Carga
Horéria por
tuma

Aspectos Fundamentais da
Execugio Penal

EXPEN

Fundamentos da Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de
Execugdo Penal). Limites constitucionais ao poder punitivo do
Estado. O Sistema Prisional sob a 6tica constitucional. Introdu¢io
geral a Execugdo Penal. Conceito e finalidades da Lei de Execugdo
Penal. Humanizagdo da Execugdo Penal, garantias processuais e
legais, competéncias. O papel da sociedade civil na Execucio
Penal.

12h

Direitos  Humanos, Regras de
Mandela, Etica e Cidadania

DH

Fundamenta¢do dos Direitos Humanos — Teoras. Diritos
Humanos e a Constitui¢io Federal. Direitos Humanos ¢ a Lei de
Execu¢do Penal. Nogdes sobre o Sistema Interamericano de
Direitos Humanos. Regras minimas das Nagdes Unidas para o
tratamento de presos (Regras de Mandela). Conceito e breve
historico da ética. Etica no servigo publico: a vida publica e a vida
privada. A conduta ética do servidor publico. Democracia,
Cidad ania e Sistema Prisional.

8h

Nogoes de Direito Penal e Processo
Penal

NDPPP

Nogodes gerais de direito penal. Excludentes de ilicitude. Dos
crimes contra pessca; homicidio qualificado. Dos crimes contra a
inviolabilidade de domicilio. Dos crimes contra a paz publica. Dos
crimes praticados por funcionario publico contra administragio
publica em geral. Dos crimes praticados por particular contra a
administragdo publica em geral. Dos crimes praticados contra a
administragdo da Justica. Da prova. Da Prisao, das medidas
cautelares e da liberdade provisoria. Legislagio Especial. Lei
13.869/2019(Abuso de autoridade). Regulamentagdes inerentes ao
cumprimento de Decisdes judiciais. Nogdes sobre Preservagio do
Local do Crime. Aspectos tedricos e praticos de aplicagdo do
Termo Circunstanciado de Ocorréncia — TCO ¢ a Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n® 3807, do STF.

12h

Modelos de Gestao Prisional com
foco na promogdo de Direitos e
Garantia das Assisténcias

GPDGA

Compreensdes basicas sobre os modelos de gestdo prisional. A
Promogao de direitos como exigéncia da dignidade humana para
aprimoramento da Gestdo Prisional. O papel das assisténcias na
gestdo prisional. (Nogdes sdbre: Assisténcia material, a sade,
assisténcia juridica, assisténcia educacional, assisténcia social,
assisténcia religiosa, assisténcia ao egresso, trabalho).

4h

Criminologia

CRI

Conceito, Objetos, Mdtodos e Funcges . Criminologia, Direito
Penal e Politica Criminal. Evolugdo Historica: Escola Cléssica,
Positivista, Correcionalista. Teorias do Consenso: Escola de
Chicago, Teoria da Anomia, Teoria da Associag¢do Diferencial,
Teoria da Subcultura Delinquente. Teorias do Conflito: Labelling
Approach, Criminologia Critica. Sistema Penal e Reprodugao da
Realidade Social. Carcere e Marginalidade Social. Modelo
Consensual de Justica Criminal.

4h

Nogoes de Direito Administrativo
Disciplinar

DAD

Conceito de Processo Administrativo Disciplinar. Principios
aplicaveis. Nogdes sobre a responsabilidade disciplinar e as
penalidades.  Infragdes  disciplinares. Os  Procedimentos
Disciplinares: PAD, Sindicdncia Acusatoria e Procedimento de
Apuragio Preliminar. Regime disciplinar na Lei Complementar n®
122, de 30 de junho de 1994. Instrugdo Nomativa n° 001/2019-
SEAP, de 14 de outubro de 2019, que regulamenta o procedimento
correcional de Apuragdo Preliminar no ambito da Corregedoria-
Geral do Sistema Penitenciario da SEAP. Nogdes sobre ritos
processuais. Prescri¢do.

8h

Finangas e Orgamentos

FIN

Or¢amento na Constitui¢do Federal, Art. 165. Orcamento publico.
Receita. Despesa. Nogdes sobre ciclo orgamen tario.

4h

Politica de Atengdo ao Egresso,
Reinsergdo Social e Alternativas
Penais e Praticas Restaurativas

PAEAPPR

Assisténcia social e trabalhos voltados ao egresso do sistema.
Aspectos legais aplicados no contexto da atengdo ao egresso.
Retorno gradual a sociedade e a redug@o quanto ao estigma social
encontrado pelo egresso. Egressos do Sistema Penitencidrio
Estadual: retorno a liberdade e retomo ao sistema prisional.
Nogdes conceituais de altemativas penais e de justi¢a e praticas
restaurativas. Intervengdo penal minima, desencarceradora e
restaurativa. Elementos para instauragdo de praticas restaurativas.
Nogdes descritivas das modalidades de altemativas penais.
Reflexdes sobre respostas adequadas dadas pelo Estado acs
conflitos e violéncias na esfera penal. Nogdes de geréncia de
projeto no contexto da reinsergdo social. Possiveis fontes de
recursos para financiamento de projetos para reinser¢do social.
Alocagdo de recursos. Cronograma. Estrutura analitica do projeto.

8h

Licitagdo e contratos

LicC

Licitagdo e Contratos (Lei 14.133, de 1° de abril de 2021).
Conceito ¢ finalidade. Aspectos sobre Modalidades: valor, objeto,
dispensa e inexigibilidade da licitagio. Gestdo de Contratos.
Obrigatoriedade de contrato. Extingdo e rescisio de contratos.
Nogdes sobre suprimento de fundos.

4h

Redagdo Oficial/Aplicagdo ao SEI e
a0 SIAPEN

RO

Atributos da redagdo oficial (Clareza e precisao, Objetividade,
Concisdo, Coesdo e coeréncia, Impessoalidade, Formalidade e
padronizagdo). Pronomes de tratamento (superiores hierarquicos).
Oficio, Memorando, M emorando-Circular, Despacho, Informagéo,
Requerimento do Servidor, Requerimento Estagio Probatério,
Relatorio, Declaragdo, Certidao, Termo de Conclusido de Processo.
Ocorténcias do dia. Ocorréncia envolvendo servidor. Ocorréncia
envolvendo preso. Ocorréncia envolvendo visitantes (familiares,
advogados, entre outros).

Género, Etnia e Sistema Prisional

GESP

Reconhecimento da diversidade populacional no sistema prisional.
Género, etnia e direitos fundamentais. Reflexdes sobre a
interseccionalidade no sistema prisional. Aspectos das questdes
relacionadas a raga/etnia, nacionalidade, género, deficiéncia,
orientagdo sexual, dentre outras tematicas. O direito a igualdade e
a ndo discriminagdo.

4h

Eixo IV - Seguranga e Disciplina

Abordara conceitos, fundamentos e finalidades dos diversos procedimentos e protocolos essenciais a serem empregados na pratica do
exercicio profissional, para estabelecer a seguranca da Unidade Prisional e de todos os atores do sistema penitenciario, nas diversas frentes de
atuagdo e em agdes desen vol vidas dentro do estabelecimento penitenciario ou externamente.

Eixo II- Satde e Qualidade de Vida

Abordard areas tematicas pensadas para desenvolvimento da reflexdo quanto as politicas publicas destinadas a preven¢do de doengas e a
promogdo da satde e da qualidade de vida de todos que compdem o sistema penitenciario, assim como quanto aos comportamentos
individuais e coletivos do policial penal, adequados a prevengdo de doengas e a promogio da saude, seja no exercicio da profissdo, seja fora
do ambito do trabalho, com o intuito de aliar as atividades laborais a uma vida saudavel e de qualidade.

Objetivo: habilitar para o desempenho de conhecimentos, habilidades e competéncias atinentes a aplicagdo de protocolos e procedimentos
voltados a garantir a seguranga integral do sistema penitenciario, da unidade prisional, das pessoas privadas de liberdade e dos proprios
servidores. Fazer compreender o uso das melhores técnicas, taticas e tecnologias de defesa e seguranga pessoal e coletiva, em ambiente
prisional, para solugdo satisfatoria de conflitos e prevengdo de crises no sistema penitenciario. Fazer ver a importancia da inteligéncia
penitenciaria para a prevengdo e a solugdo de crises, aliando-se a ela, para tal finalidade, as técnicas e taticas policiais; as ferramentas
tecnoldgicas ea correta aplicabilidade dos procedimentos de rotinas administrativas e operacionais.

Objetivo: Buscar estabelecer a compreensdo sobre conceitos, fundamentos e finalidades das politicas publicas de saide voltadas para o
sistema penitencidrio, com o intuito de se constituir a adogdo de condutas e comportamentos destinados a estabelecer um ambiente de
trabalho saudavel e de qualidade. E o que se fard com a apreensio de conteidos que apontem para a otimizagdo da atuagdo profissional
integrada com o contexto das dindmicas de organizagio e cuidados dos espagos inter-relacionais do sistema penitencidrio para a qualidade de
vida do servidor, como também para os saberes acerca dos fatores de influéncia para um ambiente de trabalho saudawel e sobre diretrizes e
normas basicas referentes a saude e qualidade de vida noambito da Administrag@o Publica.

Disciplinas

Abreviatura

Componentes curriculares

Carga
Horéria por
turma

Disciplinas

Abreviatura

Componentes curricul ares

Carga
Horaria
turmma

por

Gerenciamento de Crises e Situagdes de | GC

Emergéncia

Historico. Fontes de informagdes. A crise e seu
gerenciamento. Niveis de respostas. Critérios de agdo.
Classificagio dos graus. Refém. Vitima. Sindrome de
Estocolmo. Sindrome de Londres. Aspectos do conflito.
Aspectos da violéncia. Fases do processo de alternativas
taticas. Psicopatologia criminal. Pratica.

8h

Atencdo a Saide em | ASAM

Ambiente Prisional

Nogdes de Microbiologia (vimus, bactérias, fungos e protozoarios).
Infecgdes IST (Infecgdes Sexualmente Transmissiveis / HIV).
Infecgdes por Vias Aéreas (tuberculose, influenza e COVID-19).
LEP Art. 14, CF Artigo 6°, SUS — Principios (Universalidade,
Equidade e Integralidade). Plano Nacional de Saide no Sistema
Penitenciario (PNSSP). Portaria Interministerial N° 1.777, de 9 de
setembro de 2003. Politica Nacional de Atengdo Integral a Saide das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP).
Politica Nacional de Humanizagdo do Sistema Unico de Satide

(PNH).

4h

Procedimentos e Rotinas Operacion ais

PRO

Limpeza de unidade estrutural. Atendimentos. Revistas.
Recebimento e entrega de material. Algemagdo. Seguranga
de unidade e planos de contingéncia.

32h

Procedimentos ¢ Rotinas Administrati vas PRA

Liberagio e Recebimento de Preso. Procedimento
Disciplinar ap licado ao preso. Controle de Recebimentos de
Materiais. ~ Controle de  Visitantes e Advogados.
Operacionalizagdo de Bodyscan. Controle de acesso e saida.
Tele-Visita ¢ Atendimento Virtual.

28h

Saude Mental e
Prevengdo ao Abuso de
Substancias

SMPAS

Fundamentos basicos da teoria em saude mental. Drogas
psicotrépicas. Gestdo dos servigos da satde. Politicas e tratamento
do dependente quimico.

4h

Técnicas e Taticas Policiais

Posigdes de tiro (Em pé, deitado convencional, deitado
invertido, queda lateral para esquerda, queda lateral para
direita). Caminhada tatica e fundamentos, siamesas em L, T,
ombro a ombro, invertida, costas a costas, tomadas de
angulo, nogdes de CQB.

8h

Interrelagio Saude e | ST

Trabalho

Aspectos conceituais de qualidade de vida, sob a Otica da
Organizagdo Mundial de Saide(OMS). Praticas Integrativas e
Complementares em Satde (PICS): Conceituagdo, aplicagdo e
legislagdo. Qualidade de vida como fator de satisfagdo profissional.
Fatores de influéncia para um ambiente de trabalho saudavel.
Desenvolvimento de competéncias ¢ qualidade de vida no trabalho.
Papéis sociais, relagdes sociais: desenvolvimento pessoal, relagdes
afetivas. A importancia do equilibrio entre trabalho e descanso, entre
devere lazer.

4h

Educagio Fisica EF

Condicionamento fisico e saude: importancia para as rotinas
prisionais. Treinos de resisténcia, flexibilidade e forga.

20h

Atendimento Pré- | APH

Hospitalar

Fraturas, luxagdes ¢ entorses. Ferimentos. Emergéncias clinicas.
Animais pegonhentos. Mobilizagdo, manipulagdo e transporte de
vitimas. Acidentes com multiplas vitimas — AMV. Procedimentos
basicos no local de atendimento. Avaliagdo geral da vitima. Suporte
basico de vida. Manobra de Heimilich em adultos, criangas, bebés,
gestantes e obesos. Hemorragias e choques. Procedimentos em
hemotérax e pneumotérax. Traumas. Parto de emergéncia.
Queimaduras. APH no afogamento.

8h

Uso Diferenciado da Forga e Técnicas e

Tecnologias Menos Letais

Conceito nao letal. Classificagdo das tecnologias nio letais.
Legislagao nacional e internacional. Doutrina de emprego de
amas e munigdes ndo letais no Brasil e no mundo. Uso
proporcional e seletivo da forca. Agentes quimicos:
Defini¢do, efeitos no organismo. Armamentos ¢ muni¢des
ndo letais e suas caracteristicas. Utilizagdo de granadas ndo
letais (explosivas, emissdo lacrimogénea, cartuchos de
emissdo lacrimogénea, muni¢des de impacto controlado nos
cal 12, 37/40 mm, 40 x 46 mm espargidores de pimenta
(OC) e lacrimogéneo (CS)). (pratica). Dispositivo elétrico
incapacitante / spark, caracteristicas, funcionamento e contra
indicagdes. (pratica)

12h

Nogdes de Intervengio Prisional

Entradas taticas. Vamedura de celas. Tomada de alas.
Tomada de patio. Uso do escudo e contengio.

04h

Imobilizagdo Tatica e Técnica de Tonfa

IMOB

Imobilizagdes Taticas: Nogdes basicas de técnicas de
Imobilizagdo. Técnicas de Tonfa policial PR-24: Técnicas
basicas de uso da Tonfa como instrumento de defesa, ataque
¢ imobilizacdo.

32h

Atendimento Pré- | APHT

Hospitalar Tatico

Protocolo MARCH. TECC - Tactical Emergency Casualty Care.
Balistica terminal aplicadaao Aph de Combate. STOP THE BLEED
técnicas de contengdo hemorragica com uso de: Curnativos
compressivo; Bandagens militares, Torniquete tatico, Preenchimento
de ferimento — powerboll, Agentes hemostaticos, Pneumotorax,
Evisceragdo, Evacuagdo tatica - redes de urgéncia. Oficinas de
vivenciamento.

Patrulhamento ¢ Abordagem Policial

PAP

Fungdes e atribuigdes dos Policiais Penais. Procedimentos
operacionais  individuais. Distribui¢do da  equipe.
Procedimentos em casos de emboscadas a frente, esquerda,
direita e retaguarda. Treinamento de setores de
responsabilidade. Embarque, semi desembarque e
desembarque de viaturas. Abertura de leque e aproximagdo.
Verbalizagio.

16h
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Inteligéncia Peniten ciaria
INTEL

Inteligéncia: atividlade de inteligéncia Penitenciaria;
Fundamentos doutrindrios da inteligéncia penitenciaria —
Valares, ramos, finalidades, principios e caracteristicas.
Produgdo do conhecimento: produzr conhecimento; Dado,
dado aberto, dado protegido, dado negado, conhecimento;
Dos tipos de conhecimento — informe, informagio,
estimativa, apreciagdo. Metodologia da produgio do
conhecimento: Planejamento; Reunido de
dados/Conhecimento; Proces samento; Formalizagao;
Avaliagdo dos resultados. Analise das informagdes:
Consideragdes gerais; prontudrio; matriz de associagdes;
diagrama de vinculos — Elos. Documentos de inteligéncia:
Partes do documento; especificidades dos documentos
internos; plano de inteligéncia penitenciaria; estudos de
situagdo de inteligéncia penitencidria; plano de seguranga
orgdnica; relatorio de 4audio e vigilancia (RAV);
especificagdes dos documentos que tramitem dados de
terceiros. Contrainteligéncia: Conceito; inteligéncia ad versa;
espionagem; sabotagem; terrorismo; propaganda adversa.
Seguranga corporativa: seguranga pessoal; seguranga da
documentagdo e do material; seguranga das areas e
instalagio; seguranca da informatica; seguran¢a das
comunicagdes; procedimento; educagdo de seguranga;
entrevista de saida. Operagdes de Inteligéncia: conceito;
tipos; estudo de situagdo — plano de operagdes; condugdo
das operagdes de inteligéncia; Agdes de busca; Técnicas de
Operagdes de inteligéncia. Aula prética.

Direg@o Defensiva e Evasiva DDE

Seguranga no transito na condugdo de viaturas policiais:
Dirigir de forma defensiva a tentar evitar sinistros
(previsibilidade de condutas de terceiros, e saidas de
variadas situagdes mno trinsito); Aproximagio de
cruzamentos, intersecgdes  diversas, semaforos etc.
Legislagdo aplicada a utilizagdo de luminosos intermitentes
e sons das viaturas policiais: Infragdes que incidem sobre os
condutores em caso de descumprimento da legislagdo.
Mecanica bésica: Principais partes do motor e agregados;
Importancia da inspe¢do veicular - oleos, liquidos de
arefecimento, pneus, luzes, avarias etc. antes de colocar a
viatura em circulagdo; Conhecendo as luzes indicadoras no
painel de instrumentos cuidados e procedimentos quando
estiverem acesas; Como utilizar corretamente o veiculo 4X4
e sua tragdo, e cuidados em deslocamentos levando-se em
consideragio sua altura em relagdo ao solo. Pratica:
Inspegdo e vistoria da VIR antes de colocida em
circulagdo; Posigdes de volante; Slalon frente e a ré e com
estreitamento; Frenagem com desvio de obstaculos cones ¢
pneus, sem e com reversio; Uso correto do 4X4 e 4X4
reduzida (quais as situagdes de uso, a forma correta de
acionar o seletor da tragdo, velocidade etc.); Seguranga no
4x4; Calibragem dos pneus; Deslocamentos em terrenos de
asfalto, areia e em dunas; Transposicdo de trechos alagados.

12h

EIXOS PARA O CURSO DE FORMACAO DE POLICIA PENAL

Grupos Eixos Especificos Carga Hordria
I Administragdo Publica aplicada ao Sistema Penitencidrio do Rio Grande do Norte 88h

)1 Saiide e Qualidade de Vida 48h

Jio Relagdes Humanas e Reinser¢do Social 28h

v Seguranga e Disciplina 252h

v Amamento e tiro e Procedimentos de Escolta Penal 112h

Total de Carga Horéria 528h

ANEXO II - Matricula

Identificagdo da Institui¢do Responsavel

Secretaria de Estado da Administragio Penitenciaria - CN.P.J. 33.863.335/0001-92- Centro

Administrativo do Estado — BR 101 — Km 101 — Lagoa Nova.

Identificagdo da instituigdo executora

Secretaria de Estado da Administragio Penitencidria — Escola Penitencidria Des. [talo

Pinheiro.

Regularizagdoda Matricula

Regularizagio da Matricula - Escola Penitenciaria Des. italo Pinheiro, situada no Espago
Cultural Jodo Paulo II(Papoédromo), Centro Administrativo Estadual, na Rua Raimundo

Chaves, n° 1887, Lagoa Nova, CEP 59.064-390, Nata/RN.
Horério: 08:00 &s 14:00 horas.

Dia 16 de novembro de 2021 (Quarta chamada — Vagas
ocios as), conforme anexo IV deste edital.

Horério: 08:00 as 12:00 horas

AulaInaugural
(Traje, Datae Local)

Dia 22 de novembro 2021, as 08:00h.
Traje: uniforme previsto neste edital.

Local: Auditorio da DEGEPOL - Delegacia Geral da Policia Civil, localizado na Av.
Interventor Mario cimara, 3532 - Cidade da Esperanca, 59.060-400, Natal/RN.

Local da realizagio do CFP/SEAP

Escola Penitenciaria Des. talo Pinheiro, situada no Espago Cultural Jodo Paulo II
(Papodromo), Centro Administrativo Estadual, na Rua Raimundo Chaves, CEP 59.064-390, n°

1887, Lagoa Nova, Natal/RN.

Monitoramento Eletronico ME

Introd ugéo ao monitoramento eletronico. Estrutura funcional
da CEME e seus pontos de atuagdo. Plataforma de
Monitoragdo. Andlise de decisdes e implantagdo das
medidas impostas pelo judicidrio dentro do sistema. Tipos
de medidas impostas nas decisoes. Instalagdo e manutengdo
de dispositivos (Equipamento, cinta e camregador).
Monitoragio em tempo real. Analise de Violagdes e
tratamento de eventos.

8h

Radio e Vid eomonitoramento RV

Apresentagdo do radiocomunicagdo.  Aplicagdo da
radiocomunicagdo. Madelos de radios usados pela SEAP.
Funcionamento dos equi pamentos. Recomend agdes de como
evitar danos. Codigo “Q”. Sistema de Video monitoramento.
Estrutura do sistema de videomonitoramento da SEAP.
Tecnologia utilizada no video monitoramento da SEAP.
Regras a serem observadas conforme portaria n. 471/2020-
Seap.

12h

Carga hordria e calendario de aula

Previsto no item 8.3 deste edital e no ato de regularizagio da matricula.

ANEXO III - Uniformes e instrumentos

Camisa cinza

Frente:

Lado direito — Descrigio: (Conforme imagem ao lado)
CFP - Policia Penal: Fonte ArMy rust, tamanho 2,5 cm,
cor preta.

Aluno Nome: Fonte ArMy rust, tamanho 10 mm, cor
preta.

Fator Rr: Fonte ArMy mst, tamanho 08 mm, cor
vermelha.

Lado esquerdo — Brasdo do Estado do Rio Grande do
Norte. (medida 8,5x7,0 cm)

Costas:

Centralizado - Descri¢do: (Conforme imagem ao lado)
Aluno: Fonte AtMy rust, tamanho 4,5 cm, cor preta.
Curso de Formagao: Fonte ArMy rust, tamanho 4,5 cm,
cor preta.

Taticas de Combate a Incéndios TCI

Seguranga nas atividades de CI1. O Papel do Comandante de
Guarni¢do de CL Da Rotinado Servigo de CI. Operagdes de
suprimento de agua. Taticas de ventilagdo. Taticas de CL
Preenchimento dos documentos operacionais especificos
adotados no CBMRN.

8h

Estagio Supervisionado ES

Estagio.

56h

Eixo V - Armamento e Tiro e Procedimentos de Escolta Penal
O eixo desenvolvera as tematicas acerca de conceitos, fundamentos e finalidades relacionados ao porte e ao uso de arma de fogo, abordando
os conhecimentos tedricos e préticos capazes de formar o policial penal para que ele adote as condutas profissionais legais, necessarias e
adequadas ao portar ou usar a arma de fogo, compreend endo o funcionamento, o manejo e o emprego adequado do armamento, em situ agdes
de regularidade ou de excepcionalidade, além de abordar as variadas p ossibilidades de realizagdo de procedimentos de escolta pela policia
penal, estruturando os saberes em contextos tedricos e praticos, levando a compreensdo do uso cotidiano da escolta na rotina do sistema

peni tenciario.

Cinto Tético tipo guarni¢do ¢/ Tonfa e porta Tonfa.

Objetivo: habilitar para o parte e uso de ama de fogo, constindo conhecimentos, habilidades e competéncias fundamentais para
compreensdo do policial penal sobre a excep cionalidade do uso da amma de fogo, sobre montagem, d esmontagem, manejo e funcionamento
do amamento, bem como no que se refere aos riscos pessoais e sociais relacionados ao porte de arma. Desenvolver o aprendizad o acerca do
uso de armamentos e equipamentos na contextualizagdo de reais situagdes e cenarios de emprego, com base nas normas legais, tratando das
caracteristicas dos confrontos armados, em reflexdes sobre pontos fundamentais, tais como estresse, mentalidade combativa, consciéncia
situacional, niveis de atengdo e habitos salutares. Além disso, construir e consolidar conhecimentos, habilidades e competéncias capazes de
assegurar, ao policial penal, quando da execugio de escolta armada de preso, uma atuagdo prudente, segura e legal, em consonancia com o0s

protocolos e procedimentos, minimizando riscos narealiza

0 do procedimento operacional.

Cobertura tipo boné, na cor preta.

ALUNO

(URS0 D FORMACAO

Disciplinas Abreviatura

Componentes curriculares

Carga
Horaria
turma

por

Armamento e Tiro AT

Carga de Conhecimentos Teoricos e Praticos exigida pama o
Porte de Armamento; Armas de fogo: Conceitos,
Classificagdes e fundamentos. A Excepcionalidade do Uso da
Arma de Fogo. Riscos do Porte de Arma de Fogo: pessoais e
sociais. Os reflexos psicologicos resultantes do porte de arma
de fogo e as possiveis consequéncias decorrentes do mau uso
da arma Normas e procedimentos de seguranga no estande de
tiro. Fundamentos e posigdes de tiro. Técnicas, manuseio e uso
de pistola. Técnicas, manuseio e uso de espingarda. Técnicas,
manuseio, uso de fuzis, carabinas ¢ submetralh adoras.

76h

Coturno preto sem detalhes.

Limpeza, Manuten¢io ¢ | LMCMB
Conservagdo de Material

Bélico

Conceitos de Limpeza ¢ Mamtengdo: Etapas da limpeza;
Etapas da Manuten¢do; Produtos utilizados nos processos de
limpeza e manutengdo; Meios e técnicas de conservagio e
utilizagdo de material bélico.

12h

Operagdes de Escolta Penal | OEP

Escolta simples e em comboio. Embarque ¢ desembarque.
Emboscada e contraemboscada. Condugdo de preso.
Algemacdo. Legislagdo aplicada a operagdes em escolta penal.

24h

Calga taticade 6 (seis) bolsos, na cor preta.
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Coldre e porta carregador duplo na cor preta, ambos para
pistola .40.

Porta algema preto.

Short preto composto, apropriado para corrida.

Ténis de corrida escuro, com minimos detalhes e
preferencialmente preto.

Oculos de protegdo

Abafadores de protegio

ANEXO IV - Relagdo dos candidatos convocados da 4* (Quarta chamada - Vagas ociosas) para o III curso de Formagao especi-
fico para o provimento de cargo efetivo no Cargo de Policial Penal de acordo com o Termo de Ajustamento de Conduta, fir-
mado entre a 70" Promotoria de Justiga da Comarca de Natal e a Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD, através do
Procedimento Administrativo de n® 05.23.2338.0000062/2017-09.

Cargo Inscri¢io Nome Nota Final Classificacio Situagio
?Sﬁ?;gOPENHENCIARJO NIVEL I - 8000194 86 Daniela Maria De Freitas 74 206° Regular
SECRETARIA DE ESTADQ DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - SEAP
ESCOLA PENITENCIARIA DESEMBARGADOR ITALO PINHEIRO
ANEXO V - Ficha de Inscri¢ao
Nonx do candidato: \ Numero de Inscrigdo:
RG: Nimerodo CPF: Data de Nascimento:
Agéncia bancaria: Conta Corrente: Banco:
Formagdo académica:
Ninero do telefone pessoal:
Correio eletronico (E-mail): FOTO 3X4

Nuamero do telefone para contatos de urgéncia:

1. O candidato devera apresentar-se para confirmagdo da matricula, munido de um documento oficial com foto (original);
2. Apresentar a ficha de inscrigdo impressa e uma foto 3x4;

3. Apresentar copia de documento oficial com foto.

. O preenchimento abaixo sera no ato da matricula, sob a responsabilidade dos servidores da Secretaria de Estado.

Informacio completa Informacdo ncompleta

Locale data Azsimatura do candidab

MNome, maticula & Asinaira do responsavel

PORTARIA N.° 1359/2021- GS/SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 54, inciso XIII, da
Lei Complementar Estadual n.° 163, de 06 de fevereiro de 1999, que dispde sobre a organizagéo do Poder Executivo do Estado
Rio Grande do Norte,

CONSIDERANDO as informagdes constantes no processo N° 00110021.001813/2021-18 ,

RESOLVE:

Art. 1°- Determinar a instaura¢@o de Processo Administrativo Disciplinar para apurar a suposta Infragao de Abandono de Cargos
praticada pelo servidor de matricula n® 156.598-2, descrito no processo de protocolo n° 00610024.002398/2020-23, oriundo do
Ministério Pablico do RN, bem como as infra¢des conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos;

Art. 2°- Determinar que apuracgdo seja realizada pela Comissdo Permanente de Inquérito composta pelos servidores Paulo
Silveira Branddo, presidente, Maria de Fatima Dantas de Medeiros, José¢ Fernandes Pimenta e Osiris de Sousa Marinho, respec-
tivamente membros.

Art. 3°- Conceder o prazo de 60 (sessenta) dias para apura¢do, admitida a prorrogagéo por igual prazo, se as circunstancias o
exigirem.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria de Estado da Administragdo, em Natal, 11 de novembro de 2021.

MARIA VIRGINIA FERREIRA LOPES

Secretaria de Estado da Administragdo

Resolugdo N° 883, DE 11 DE novembro DE 2021

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CUL-
TURA, DO ESPORTE E DO LAZER, no uso das atribui¢des que lhes conferem o art. 54, XIII, da Lei Complementar Estadual
n°® 163, de 05 de fevereiro de 1999, c/c o artigo 1°, inciso 11, letra "g", do Decreto n® 11.519, de 24.11.92, e em razdo da decisdo
proferida nos autos do Processo Judicial n° 0814993-30.2019.8.20.5106 - Comarca de Mossoré/RN, protocolado sob o n®
01110024.003690/2021-57 - SEI;

RESOLVEM promover o (a) servidor (a) MARCOS CESAR ALVES DA MOTA, do Quadro do Magistério Publico Estadual
da Secretaria de Estado da Educacdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer - SEEC, matricula n° 126.243-2/1, do Nivel/Classe,
PN-III "E" para PN-V "I", conforme dispde o Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo, Lei Complementar n°® 322,
de 11 de janeiro de 2006, alterado pela Lei Complementar n° 507, de 28 de margo de 2014.

PUBLIQUE-SE.

MARIA VIRGINIA FERREIRA LOPES

Secretaria de Estado da Administragdo

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer

Resolugdo N° 882, DE 11 DE novembro DE 2021

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA, no uso
das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 1°, do Decreto n® 14.375, de 24.03.99, e tendo em vista 0 que consta no
processo 00610248.000878/2021-14

RESOLVEM declarar a vacancia do cargo de Enfermeiro, até entdo ocupado pela servidora LILIAN FELIZARDO LIMA CAR-
DOSO, matricula n° 218.910-0/1, pertencente ao Quadro Geral de Pessoal do Estado, Secretaria de Estado da Satide Publica -
SESAP, nos termos do artigo 33, inciso VII, da Lei Complementar n°. 122, de 30 de junho de 1994, retroagindo seus efeitos a
18/10/2021.

MARIA VIRGINIA FERREIRA LOPES

Secretaria de Estado da Administragdo

CIPRIANO MAIA DE VASCONCELOS

Secretario de Estado da Saude Publica

Resolugdo N° 830, DE 18 DE outubro DE 2021

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E O SECRETARIO DE ESTADO DA TRIBUTACAO, no uso das
atribuigdes que lhes confere o art. 54, XIII, da Lei Complementar Estadual n® 163, de 05 de fevereiro de 1999, e tendo em vista
o que consta no Acorddo da Apelagdo Civel n° 2015.020655-0 - Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Norte, proto-
colado sob 0 n° 00110013.001612/2019-97 - SEI;

RESOLVEM acrescer a diferenca na remuneragdo do servidor IDALECIO BEZERRA PINTO, ocupante do cargo efetivo de
Assistente Bancario "B", matricula 160.270-5, o valor equivalente ao cargo de Assistente de Administragdo e Finangas, Nivel
remuneratorio XV, nos termos da Lei Complementar n® 420/2010, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Servidores vinculados ao Gabinete Civil do Governo do Estado do RN

PUBLIQUE-SE

MARIA VIRGINIA FERREIRA LOPES

Secretaria de Estado da Administragdo

CARLOS EDUARDO XAVIER

Secretario de Estado da Tributagdo

PORTARIA-SEI N° 1367, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO , no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas, a vista do que dispde
a Lei Complementar n°® 435, de 01 de julho de 2010, e em razdo da decisdo proferida no Processo Judicial n® 0865656-
70.2020.8.20.5001 - Comarca de Natal, protocolado sob o n® 00110013.013788/2021-14 - SEI;

RESOLVE conceder Progressdo ao servidor FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA, matricula n® 174.256-6/1, pertencente ao
quadro de servidores do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do RN - EMATER, do cargo de Assistente de
Extensao Rural, do Nivel 11 para o Nivel 13, conforme o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo - PCCR, nos termos da
Lei Complementar n® 435, de 01 de julho de 2010.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

MARIA VIRGINIA FERREIRA LOPES

Secretaria de Estado da Administragdo

PORTARIA-SEI N° 1368, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO , no uso das atribuigdes que lhes confere o art. 54, XIII, da Lei
Complementar Estadual n° 163, de 05 de fevereiro de 1999, e em razdo da decisdo proferida nos autos do Processo Judicial n°
0833659-69.2020.8.20.5001 - Comarca de Natal, protocolado sob o n° 00110013.013797/2021-05 - SEI;

RESOLVE conceder progressao funcional ao (a) servidor (a) MARIZA DE ANDRADE MARQUES, matricula n® 155.838-2/1,
pertencente ao quadro de servidores da Secretaria de Estado da Saude Publica - SESAP, do cargo de Assistente Técnico em
Saude, do Nivel 09 para o Nivel 13, conforme o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio - PCCR, Lei Complementar n® 333,
de 29 de junho de 2006, alterado pela Lei Complementar n° 343, de 25 de maio de 2007, e Lei Complementar 511 de 10 de
abril de 2014.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

MARIA VIRGINIA FERREIRA LOPES

Secretaria de Estado da Administragdo

PORTARIA-SEI N° 1365, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo art. 54, XIII, da
Lei Complementar n° 163, de 05 de fevereiro de 99, e em razdo da decisdo proferida nos autos do Processo Judicial n°® 0838564-
93.2015.8.20.5001 - Comarca de Natal, protocolado sob o n® 00110013.013742/2021-97 - SEL.

RESOLVE conceder Progressio ao (a) servidor (a) MARIA HONORINA DOS SANTOS ARAUJO, do Quadro do Magistério
Publico Estadual da Secretaria de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer - SEEC, matricula n°® 78.760-4/1, do
Nivel/Classe PN-IV "F" para PN-IV "J", conforme dispde o Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, Lei
Complementar n° 322, de 11 de janeiro de 2006, alterado pela Lei Complementar n® 507, de 28 de margo de 2014.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

MARIA VIRGINIA FERREIRA LOPES

Secretaria de Estado da Administragdo




