DIRETORA DA SECRETARIA GERAL PGE/RN

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administragao - SEAD

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

*Edital n° 003/2021-SEAD/SEAP/RN do III Curso Especifico de Formagdo de
Policial Penal (CFP/SEAP) do concurso piiblico regido pelo Edital n° 001/2017 -
SEARH/SEJUC/RN

A Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico para provimento de vagas
para Policial Penal - Nivel I, em face de auluma:;ao concedida pelo Chefe do Poder
Executivo Estadual no Processo Ad ativo p lo n°® 9287/2017-
9 e Processo Administrativo n® 01010046.000834/2018-15, ¢ dcslgnaqao da
Secretéria de Estado da Administragdo - SEAD, por meio da Portaria n® 1265/2021-
GS/SEAD, que reformulou a composi¢do da Comissdo Especial instituida pela
Portaria de n° 035/2017 - GS/SEARH, torna publica a abertura de inscrigdes ¢ esta-
belece normas relativas a realizagdo do Il Curso de Formagdo Profissional de
Policia Penal (CFP/SEAP), como fase do concurso publico regido pelo Edital n®
001/2017 - SEARH/SEJUC/RN, destinado ao provimento de cargos de Agente
Penitenciario - Nivel I (atual Policial Penal) da Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania (atual Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria) do Rio
Grande do Norte - para formagdo de 103 candidatos convocados, ¢ a ser regido na
forma deste edital e pelas normas legais pertinentes ao presente concurso publico.

1 - Das Disposigdes Preliminares

1.1 O presente Edital tem por objetivo regulamentar o Curso de Formagdo
Profissional - CFP, regido na forma deste edital e pelas normas legais pertinentes ao
presente concurso piblico, devendo ser observado por todos aqueles que dele par-
ticipam.

1.2 O curso de formagao profissional para candidatos ao cargo de Policial Penal ¢
uma promogdo da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria (SEAP) do
Estado do Rio Grande do Norte, através da Escola Penitenciaria Des. {talo Pinheiro
(ESPEN) e esté regido pelo Edital n® 001/2017 - SEARH/SEJUC/RN.

1.3 O Curso de Formagdo Profissional abrangera conteudos adequados & Matriz
Curricular Nacional para a Educagdo em Servigos Penitenciarios, do Departamento
Penitenciario Nacional - DEPEN, do Ministério da Justi¢a - MJ e obedecera aos
critérios fixados neste edital.

1.4 A matriz curricular do Curso de Formagio Profissional sera formada por 05
(cinco) eixos.

1.5. O Eixo V (Ar e Tiro e P de Escolta Penal) e o estagio
supervisionado exigirdo frequéncia de 100% (cem por cento) da carga horaria e
avaliagdo de aprendi: que lhes correspond Para o total da carga horéria e
avaliagdo de aprendizagem aplicada as demais disciplinas do curso, sera exigida
frequéncia minima de pelo menos 90% (noventa por cento).

1.6 Enquanto matriculado em Curso de Formagdo Profissional, realizado para o
provimento de cargos integrantes da carreira de Policial Penal, o candidato fara jus

4 - Da Organizagio ¢ do Funcionamento

4.1 O CFP/SEAP sera oferecido obedecendo a contelidos da matriz curricular
nacional, abrangendo disciplinas tedricas e praticas, totalizando carga horaria de
528 (quinhentas e vinte e oito) horas, conforme horario/aulas - Anexo I.

4.2 Os did previstos na lista de did: do anexo IV, sio convocados
para regularizagdo da matricula no CFP/SEAP, conforme cronograma previsto no
Anexo - 1.

4.3 O candidato que ndo efetuar a matricula no periodo estabelecido para o qual foi
convocado seré eliminado do Concurso.

4.4 Havendo vagas ociosas (ndo preenchidas em primeira chamada), sera publica-
da convocagdo, no dia 09 de novembro de 2021, no enderego eletrénico
http://www.idecan.org.br, para que os candidatos habilitados e classificados, em
numero igual ao de vagas ociosas, obedecida a ordem de classificagdo do concurso,
se matriculem no CFP/SEAP, em segunda e ultima chamada, no dia 11 de novem-
bro de 2021, conforme cronograma do anexo II.

4.5 Cada turma sera composta, preferencialmente, por 20 (vinte) alunos, podendo
este limite ser ultrapassado desde que os ambientes de aula tenham condigdes para
o desenvolvimento das atividades do Curso de modo satisfatorio, respeitadas as
normas e protocolos dispostos pelo Comité Cientifico do Estado do Rio Grande do
Norte para o enfrentamento da Pandemia pela COVID-19, bem como por instru-
mentos normativos de carater local e nacional.

4.6 Nio sera fornecido pela SEAP/RN qualquer tipo de alimentagdo ou transporte
para o aluno durante o Curso de Formagio.

5 - Da Frequéncia e do Local do CFP/SEAP

5.1 O aluno dedicar-se-a exclusivamente ao CFP/SEAP e, iniciadas as atividades do
curso, ndo podera delas se ausentar além do limite permitido, salvo justificativa
escrita que devera ser aprovada pela Coordenagdo do curso.

5.2 As atividades referentes ao curso serdo realizadas em sala de aula, espagos
especificos e unidades prisionais.

5.3 Havera uma comprovagdo de presenca a cada tempo de 2 (duas) horas-aulas
(100 minutos), com tolerancia de 15 (quinze) minutos cada. Apos tal tolerancia, o
comprovante de presenga serd recolhido pela Coordenagdo do Curso e ndo mais sera
permitida a assinatura do aluno, implicando na perda das 2 (duas) horas-aulas cor-
respondentes, salvo justificativa prevista neste edital.

5.4 O aluno que chegar ao local do Curso apés a tolerdncia permitida, somente
poderd ter acesso ao espaco fisico da aula com autorizagdo do coordenador ou
instrutor correspondente, desde que ndo cause embarago a instrugao.

5.5 O aluno que ndo alcangar o percentual minimo de frequéncia prevista neste edi-
tal sera excluido do CFP/SEAP e, consequentemente, do concurso, ressalvados os
abonos de faltas, cujas justificagdes tenham sido aprovadas pela coordenag¢do do
curso de formagéo.

5.6 Consideram-se justificadas as faltas nos seguintes casos:

a) Doenga ou acidente, comprovados mediante atestado médico;

b) Falecimento de conjuge ou companhelro gem!ores avos, filhos e irmaos, medi-
ante atestado de obito, com ap de oficial comprobatorio rela-
tivo ao grau de parentesco, podendo outros casos serem avaliados pela Coordenagao
do curso;

¢) Caso fortuito ou de for¢a maior, devidamente comprovado.

5.6.1 As faltas somente poderdo ser justificadas mediante apresentagdo de docu-

auma bolsa de estudos no valor de 50% (ci por cento) do basi-
co inicial do cargo.

1.6.1 O candidato devera ter conta-corrente no Banco do Brasil.

1.6.2 Além da previsdo do item anterior, para receber a referida bolsa, o candidato
deverad entregar, no dia da matricula, além dos di ionados neste

original ou autenticada, no prazo de até 5 dias uteis contados a
partir da falta.
5.6.2 Nao havera reposi¢do de aula, mesmo no caso das faltas consideradas justifi-
cadas.
5.7 As atividades do Curso de Formagao Profissional serdo realizadas em Natal, nos

Edital, a seguinte documentagao:

a) copia da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagao;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) copiado documento com o numero do PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de
registro do candidato;

d) copia de comprovante de conta bancéria do titular individual da conta, ndo sendo
aceito comprovdnte bancario de conta salario ou conta conjunta;

e) copia do cumprovdnte de enderego atual;

f) ficha cadastral devid hida, para concessa
visdo no Anexo V.

1.7 Considera-se aluno do CFP/SEAP a pessoa classificada e habilitada na 4° fase,
correspondente a Investigagdo Social, nos termos do Edital 001/2017 -
SEARH/SEJUC/RN.

1.8 A condigdo de aluno perdura desde o ingresso no curso de formagdo, denomi-
nado CFP/SEAP, até a conclusio ou desligamento do referido Curso.

1.9 Para fins deste Edital e Regulamento, o termo "aluno" sera utilizado em refer-
éncia a ambos os sexos, a partir da efetivagdo de matricula no CFP/SEAP.

2 - Do Curso de Formagao Profissional

2.1 As diretrizes gerais do CFP/SEAP harmonizam-se com as prescrigdes gerais
fixadas no Edital que rege o respectivo Concurso Publico.

2.2 A formagdo profissional serd norteada pelos preceitos éticos e valores da
Secretaria de Estado da Administragao P iaria, devendo os participantes do
Curso de Formagéo Profissional:

a) Exercer com exceléncia as suas atribuigdes;

b) Ter respeito a dignidade humana;

¢) Agir sempre norteados pela integridade de carater;

d) Honrar, com afinco, seu papel perante a sociedade;

) Adotar decisdes rigidas pelo sentimento do justo e do imparcial;

f) Ter conduta e linguagem discretas e apropriadas;

g) Cumprir seus deveres de cidadao;

de bolsa, conforme pre-

locais:

5.7.1 As disciplinas teéricas serdo ministradas nas dependéncias da Escola
Penitencidria Des. {talo Pinheiro, situada no Espago Cultural Jodo Paulo II
(Papédromo), Centro Administrativo Estadual, na Rua Raimundo Chaves, n° 1887,
Lagoa Nova, CEP 59064-390, Natal/RN.

5.7.2 O local de realizagdo das aulas praticas sera devidamente divulgado e comu-
nicado aos alunos durante o Curso de Formagéo.

5.7.3 O Estagio Supervisionado sera realizado nas unidades vinculadas 8 SEAP/RN,
cujos enderegos serdo divulgados durante o Curso.

6 - Da Administragdo

6.1 Compdem a administragdo do Curso, com a seguinte precedéncia hierarquica:
a) Coordenador-Geral;

b) Coordenador Executivo;

¢) Coordenador Administrativo;

d) Coordenador de Alunos;

¢) Coordenador Pedagogico de Eixo;

) Instrutor de Disciplina.

7 - Da competéncia

7.1 O Coordenador-Geral sera o Diretor da ESPEN/SEAP.

7.1.2 Compete ao Coordenador-Geral:

a) Decidir sobre petigdes, recursos e processos de sua area de competéncia ou,
quando aplicavel, remeté-los, devidamente informados, a quem de direito;

b) Organizar o funcionamento geral do Curso;

¢) Coordenar e supervisionar toda a atividade do corpo docente e discente;

d) Assinar os documentos expedidos, referentes ao CFP/SEAP;

e) Convocar e presidir as reunides realizadas sobre o Curso;

) Estabelecer prazos e cronogramas de trabalho;

g) Responsabilizar-se pela divulgagao das informagdes relativas ao CFP/SEAP;
h) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

d bli

de locais meios auxiliares, notas e ¢Oes, pessoal e outras medi-
das que se tornarem necessarias, sendo imperioso antecipar-se as necessidades
visando supri-las de forma adequada;

i) Responsabilizar-se pela guarda e distribui¢io de materiais didaticos e equipa-
mentos, dentre outros;

j) Supervisionar a ¢ do fi do Curso nos locais
nos quais sejam realizadas atlvldades relacionadas ao CFP/SEAP;

1) Seguir as orientagdes da Coordenagao-Geral;

m) Atribuir o Fato Observado positivo ou negativo nos moldes previstos neste reg-
ulamento;

n) Cumprir e fazer cumprir o preseme Regulamento
7.3 Considera-se C d i ivo o servidor d para coordenar,
acompanhar e supervisionar as atividades administrativas do CFP/SEAP, sob a
supervisdo da Coordenagio-Geral.

7.3.1 Compete ao Coordenador Administrativo:

a) Supervisionar a organizagio do Curso;

b) Manter em ordem arquivos, fichdrios, pastas e demais documentos relativos aos
alunos e ao Curso;

¢) Atender os alunos, quando de solicitagdes por eles feitas, levando ao conheci-
mento da Coordenagdo-Geral, quando for o caso;

d) Comunicar, ao Coordenador-Geral, situagdes ndo previstas no presente
Regulamento, para que sejam tomadas as medidas cabiveis;

e) Controlar a frequéncia diaria dos alunos, comunicando as ocorréncias a
Coordenagdo-Geral;

f) Verificar, controlar e informar os casos de alunos que ultrapassaram o limite de
faltas em cada disciplina;

g) Enviar, sempre que solicitado, relatorio das atividades relativas ao Curso, apos
comunicar ao Coordenador-Geral;

h) Fazer apurar irregularidades ocorridas no Curso, das quais tenha observado e
(ou) tomado conhecimento, submetendo a solugdo ao crivo do Coordenador-Geral;
i) Participar de reunides com o Coordenador-Geral, sempre que convocado;

j) Utilizar as ferramentas de comunicagdo do trabalho (telefone, fax, e-mail e inter-
net) de forma que ndo possa prejudicar interesses, imagem e atividades das
Institui¢des envolvidas no processo de capacitagdo;

1) Receber os relatorios parciais e finais produzidos pelos coordenadores pedagogi-
cos dos eixos;

m) Elaborar relatorio final do curso, com base nos relatorios apresentados pelos
demais coordenadores e nas supervisdes realizadas;

n) Providenciar a afixagdo de avisos necessarios, padronizados, com o objetivo de
potencializar a efetividade das recomendagdes do curso;

0) Realizar outros trabalhos, servigos, atividades e agdes correlatas com as com-
peténcias do Coordenador Administrativo;

p) Seguir as orientagdes do Coordenador-Geral e do Coordenador Executivo, nesta
ordem;

q) Atribuir o Fato Observado positivo ou negativo nos moldes previstos neste reg-
ulamento;

1) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

7.4 Considera-se Coordenador de alunos o servidor indicado para exercer as ativi-
dades de orientagdo e supervisdo dos alunos.

7.4.1 Compete ao Coordenador de alunos:

a) Colaborar com o Coordenador Pedagogico de Eixo no cumprimento de
atribuicdes deste;

b) Levar a C Geral ¢ (ou) Ad ativa ds dos alunos;

c) Levar a Coordenagdo-Geral ¢ (ou) Administrativa quaisquer irregularidades
ocorridas no Curso, que tenho observado ou de que tenha conhecimento;

d) Responsabilizar-se, diariamente, pela aferi¢do e recolhimento da frequéncia dos
alunos, depois de transcorridos quinze minutos do inicio da aula;

e) Verificar, pessoalmente, a auséncia ou falta de aluno;

) Verificar e repassar ao Coordenador Pedagogico de eixo as alteragdes dos alunos
no inicio de cada expediente;

g) Fomentar a conduta dos alunos, de acordo com o exigido para o cargo pretendi-
do;

h) Receber, diariamente, os alunos, fscallzando rlgorosamenle o atendimento das
prescrigdes neste Regul pri 1 vestimenta, postura e
pontualidade;

i) Determinar e fazer cumprir as diretrizes diarias, nos moldes deste regulamento;
j) Fiscalizar a limpeza das salas de aula;

1) Atribuir o Fato Observado positivo ou negativo nos moldes previstos neste regu-
lamento;

m) Seguir as orientagdes do Coordenador-Geral, Executivo e Administrativo, nesta
ordem;

n) Manter a ordem ¢ a disciplina durante o curso;

0) Cumprir e fazer cumpnr 0 prcscnlc chulamcmo

7.5 Consid C Pedagd de Eixo o servidor designado para
exercer as atividades de Coord: 30 das disciplinas que ¢ dem o eixo pelo qual
¢& o responsavel.

7.5.1 Compete ao Coordenador Pedagégico de Eixo:
a) Acompanhar as atividades d tes, técnicas e

b) C: icar ao Coordenador Admini: ivo e (ou) ao C ~Geral todas
as irregularidades relacionadas ao Curso das quais tenha conhecimento;

¢) Coordenar e supervisionar todas as atividades pedagogicas das disciplinas do
eixo de sua competéncia;

as;
Jenad

d)R bilizar-se pela elat a0 de instrumentos de avaliagdo do instrutor e
de disciplina;
¢) Resp bilizar-se pela elat 4o dos relatorios referentes as analises e tabu-

lagdes dos dados coletados através dos instrumentos de avaliagdo do instrutor e de
disciplina;
) Observar a padronizagdo do material didatico;




q) Enviar, sempre que solicitado, relatorio das atividades relativas as disciplinas sob
sua responsabilidade;

1) Providenciar assisténcia constante as sessdes de aula;

s) Providenciar, com antecedéncia, todas as medidas correlatas a plend execugao

7.1 U desempenho dos alunos no Lurso de rormacgao rrotissional seéra avaliado por:

9.1.1 Uma prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, destinada a
avaliar os conhecimentos adquiridos durante o curso, a ser aplicada apos a con-
clusdo do estagio supervisionado e anteriormente ao curso de armamento e tiro.

9.1.2 A Prova Objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por

das atividades didaticas das disciplinas pelas quais sdo responsaveis,

as aulas tedricas, praticas, estagios e palestras, como também, o recolhimento dos
relatorios dos respectivos instrutores e repasse formalizado ao Coordenador
Administrativo;

t) Fazer o registro e a apuragdo de faltas as atividades do CFP/SEAP, encaminhan-
do tais consignagdes ao Coordenador Administrativo;

u) Prestar auxilio aos instrutores nas demandas relacionadas ao CFP/SEAP;

v) Repassar informagdes pertinentes ao CFP/SEAP aos alunos e, caso necessario,
agendar contatos ordinarios e/ou extraordinarios entre aluno e a Coordenagdo
Administrativa;

x) Dirimir quaisquer duvidas concernentes ao andamento do Curso;

z) Zelar pela plena 4o do pl no Plano Geral de Curso;
aa) Fncarrcgar se de contatar em conjunto com o Coordenador Administrativo,
i via e-mail, os instrutores, caso ocorram alter-

agdes em dias e hordrios de aulas;

bb) Realizar outms lraballms sem\,us atwndades e agoes correlatas com as com-
éncias do C Ped. ponsavel pelas disciplinas do eixo;

cc) Atribuir o Fato Observado positivo ou negativo nos moldes previstos neste reg-

ulamento;

dd) Seguir as orientagdes do Coordenador-Geral, Executivo, Administrativo, nesta

ordem;

ee) Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

7.5 Considera-se Instrutor o servidor designado para o exercicio das atividades de

magistério das disciplinas ministradas no CFP/SEAP.

7.5.1 Compete ao Instrutor:

a) Ministrar aulas nas turmas a ele designadas, nos locais e horérios determinados,

cumprindo o previsto no plano de Curso e das disciplinas relacionadas, podendo,

para a realizagdo, solicitar o auxilio do Coordenador de eixo, quando a complexi-

dade da disciplina assim o exigir;

b) Acompanhar a frequéncia dos alunos;

¢) Manter atualizados os registros necessarios ao acompanhamento do desempenho

dos alunos;

d) Manter a ordem e a disciplina durante as aulas, visando um ambiente em harmonia;

¢) Colaborar para o pleno desenvolvimento das metas do Curso;

Tacionad

que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera Certo ou
Errado. Havera, assim, no cartdo-resposta, para cada item, dois campos de mar-

cagdo: um campo designado com o codigo "C", preenchido pelo aluno caso julgue
o item Certo e um campo designado com o codigo "E", preenchido pelo aluno caso
julgue o item Errado.

9.2 O valor maximo da Prova Objetiva do CFP/SEAP ¢ de 100 (cem) pontos, val-
endo 1 (um) ponto cada item, e a nota final de cada aluno nesta Prova sera igual &
soma dos pontos obtidos em cada um dos itens que a compde, sendo a nota minima
(nota de corte) necesséria para a aprovagao de 60% (60 pontos).

9.3 A prova sera elaborada com base nos contetidos da matriz curricular, constantes
nas apostilas dos modulos do curso e do contetido ministrado.

9.5 A Prova de armamento e tiro, de carater eliminatorio, destinado a avaliar os con-
hecimentos adquiridos durante o curso, tera o valor maximo de 100 (cem) pontos,
sendo de 60% (60 pontos) a nota minima (nota de corte) necessaria para aprovagao.
9.5.1 O candidato que ndo obtiver a nota minima de 60% (60 pontos) na prova de
armamento e tiro serd considerado reprovado nesta prova, tendo direito a apenas
uma nova avaliagdo (segunda chance).

9.5.2 Nao obtendo a nota minima de 60% (60 pontos) na nova avaliagdo (segunda
chance) a que se refere o item 9.5.1, o candidato sera eliminado do Curso de
Formagao.

9.6 Os critérios exigidos para a prova de armamento e tiro versardo na habilidade
de operar e efetuar disparos com os armamentos utilizados pelo Policial Penal.
9.6.1 Os candidatos deverdo efetuar 30 (trinta) disparos, divididos da seguinte
forma:

a) 10 (dez) disparos em alvo de fogo central no tempo maximo de 1 (um) minuto,
a ser realizado iniciando a prova a partir da posi¢do de pronto baixo, sendo efetua-
do o primeiro disparo obrigatoriamente em agdo dupla e os demais em agdo sim-
ples ou dupla;

b) 20 (vinte) disparos em alvo de silhueta (tipo humanoide, padrao Academia
Nacional de Policia) a distancia de 7 (sete) metros, a ser realizado iniciando a prova

e) Controle de Fr do aluno ¢ o d de identificagdo diéria do aluno,
na hora aula em que estiver participando de atividades relativas ao CFP/SEAP.

) Controle de Fato Observado Negativo (FO - Negativo) é o documento preenchi-
do com o fito de materializar possivel falta de natureza leve.

g) Controle de Fato Observado Positivo (FO - Positivo) ¢ o documento preenchido
com o fito de referir-se a elogios ao aluno, conforme previsto no item 22.1.

h) Declaragdo ¢ o instrumento pelo qual sdo prestadas informagdes de seu conhec-
imento a outrem.

i) Documentos Administrativos sdo aqueles pertinentes a atos internos e externos da
Coordenagao Geral.

j) Editais do Certame sao as normas gerais que regulam a execugio do concurso
publico e o Curso de Formagao Profissional.

1) Termo de Desisténcia ¢ o documento entregue pelo aluno, objetivando formalizar
seu desligamento permanente do CFP/SEAP.

m) Formulario de Recurso Disciplinar ¢ o d p
tivando recorrer da medida aplicada.

n) Ficha de Acompanhamento ¢ o documento que remete ao historico integral do
aluno durante o Curso de Formagéo Profissional.

0) Regulamento ¢ o documento com normas, procedimentos ¢ informagdes relati-
vas ao Curso, que serd disponibilizado para alunos, Instrutores e Coordenadores,
podendo ser perfectibilizado por "Editais do Certame".

p) Plano de aula é o d que traz o d imento de cada aula ou sessdo
de instrucdo que integra o estudo de uma determinada unidade didatica, sendo elab-
orado pelo instrutor da disciplina com acompanhamento do coordenador de eixo.
q) Plano de Curso é o d laborado pela equipe ini iva do curso,
que estabelece a estrutura de funcionamento do Curso de Formagio Profissional. E
a sintese do processo de tomada de decisdes na escolha dos aspectos e da forma pela
qual o ensino de cada disciplina ou atividade serd ministrado, visando, ao final,
tornar o aluno apto para o exercicio da fungao.

1) Portaria ¢ o instrumento utilizado pela Coordenagdo Geral para designar, instau-
rar, instalar, além de oficializar atos especificos relativos as atividades de ensino
e/ou administrativas do CFP/SEAP.

s) Ficha de Matricula ¢ o documento que contém dados pessoais dos alunos perten-
centes ao Curso de Formagdo Profissional conforme anexo V, que deverd ser

hid

pelo aluno, obje-

a partir da posi¢do de pronto baixo.
9.6.1.1 Serdo realizados 2 (dois) disparos a cada tempo de 3 (trés) segundos e, a
cada série de 2 (dois) disparos, o aluno retornara para a posigdo de pronto baixo,

todo o procedi J

f) Comunicar ao Coordenador Administrativo todas as irregularidades
ao desenvolvimento das aulas;

) Comumcdr ao Courdenddor Pedagogico de eixo e ao Coordenador

0, com a d déncia de no minimo uma semana,

qualquer |mped1mento surgldo para o desempenho de sua tun(;do
h) Dar integral assi: ica aos alunos, indi 1
niimero possivel de subsldlos necessarios ao aprendizado;
i) Motivar o aluno para que participe das atividades de forma ativa;
j) Observar que o registro de permanéncia do aluno na sala de aula e de sua fre-
quéncia estd condicionado a sua participagdo nas atividades;
1) Vedar atitudes e comportamentos individuais e (ou) coletivos que prejudiquem a
participagdo do aluno e de seus colegas nas atividades de ensino e aprendizagem.
m) Formalizar, imediatamente, em expediente especifico direcionado ao
Coord Admini ivo, qualquer i » vinculado a atitudes e com-
portamentos inadequados ao recinto da sala de aula;
n) Encaminhar qualquer ocorréncia ndo prevista e que ndo possa ser adequadamente
administrada pelo dialogo franco e ami: para apreciagdo do C d
Administrativo;
0) Seguir as orientagdes do Coordenador-Geral, Executivo, Administrativo e
Pedagogico, nesta ordem;
p) Postular pela aplicagdo do Fato Observado positivo ou negativo, nos moldes pre-
vistos no 19.6.1;
q) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.
7.6 Considera-se Conselho de Ensino a composigdo formada pelo Coordenador
Executivo, I (um) Coordenador designado e 1 (um) aluno, com atribuigio para:
a) Instruir e opinar em procedimentos atinentes a apurac?a?o de possi?veis faltas
cometidas pelos alunos durante o CFP/SEAP;
b) Emitir relato?rio conclusivo acerca do fato que ensejou a reunia?o do conselho;
¢) Parecer conclusivo sobre faltas disciplinares, apos procedimento deliberativo,

do a Coord 40 Geral para | 1 a0

, 0 maior

8 - Da Carga Horéria e da Matriz Curricular

8.1 O CFP/SEAP, de cariter classificatorio e eliminatorio, ter carga horaria pre-
vista no subitem 4.1.

8.2 Para os fins deste R
(cinquenta) minutos.

8.3 As aulas do CFP/SEAP serdo ministradas de segunda a sexta-feira, nos turnos
manha, tarde e noite com carga horaria de até 12 (doze) horas/aulas, obedecendo
dois intervalos diarios de uma hora e vinte minutos cada um, entre os turnos, poden-
do ser utilizados sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

8.4 As atividades concernentes a educagdo fisica serdo desenvolvidas antes do
horario previsto para as aulas do turno, ocorrendo, preferencialmente, no turno da
manha.

8.4.1 Cabera ao Coordenador de alunos, em conjunto com os instrutores, estabele-
cer 0 horario mais adequado.

8.4.2 Os dias previstos para as atividades fisicas serdo avisados com antecedéncia,
devendo o aluno comparecer no horario estabelecido trajando roupa estabelecida
para a atividade.

8.4.3 As atividades referentes neste item ndo alteram os horarios previstos no
subitem 8.5.

1 o 1 1

o periodo de 50

9.6.2 Em ambos os casos, realizando a operagdo de pronto baixo, sera, obrigatoria-
mente, realizado o decocking.

9.6.3 Os procedimentos de municiar carregadores, carregar e alimentar a arma sa?0
parte da prova, devendo ser dos pelo candidato ao do do instrutor, no
tempo ma?ximo de um minuto.

9.6.4 As falhas de natureza humana, tais como deixar de municiar o carregador com
a quantidade indicada pelo comando do instrutor, ou na?o efetuar a quantidade de
disparos comandados, ndo dardo ao aluno o direito de compensar os disparos na?o
efetuados na prova.

9.6.5 Em caso de pane do equipamento, o aluno devera manter o armamento em
diregdo ao alvo, levantando a mao oposta acima da cabega, de maneira que o instru-
tor possa visualizar e de pronto atendé-lo.

9.6.5.1 Se atestado que o armamento estava em pane, o instrutor compensara o
tempo perdido para solugdo do problema.

9.6.6 Todas as orientagdes ou normas pertinentes a execugdo da prova serdo expli-
cadas pelos instrutores, no dia da avaliagdo, antes do inicio da prova.

9.6.7 No alvo humanoide utilizado na prova constara?:

a) local e data da avaliagédo;

b) nome e assi do candid:
munhas;

¢) modelo, nimero e calibre da arma;

d) resultado da prova.

9.6.8 Ao final da prova, o instrutor chamara nominalmente o aluno responsavel pelo
alvo e fara a conferéncia de pontos na sua presenga, devendo o aluno posicionar-se
a uma distancia de 1 (um) metro do alvo, momento que observara o procedimento
do subitem 9.6.7.

9.6.8 Caso o aluno ndo concorde com o resultado, podera ser utilizado de registro
fotografico ou presenga de 2 (duas) testemunhas, que assinardo no lugar do aluno,
se for o caso, sem prejuizo dos recursos previstos neste edital.

9.7 No instrumento de convocagio para a prova objetiva serdo estabelecidas normas
e condigdes relativas a aplicagdo desta prova.

do instrutor , bem como de duas teste-

10 - Do Desligamento e Eliminagao

10.1 Sera considerado eliminado do CFP/SEAP o aluno que incidir em uma das
situagdes abaixi
a) Requerer desligamento;

b) Nao frequentar, no minimo, 90% da carga horaria do curso, ressalvados os
abonos de falta;

¢) Nao cumprimento dos deveres de aluno, apos procedimento apuratorio do
Conselho de Ensino, assegurado contraditorio e ampla defesa;

d) Durante o estagio supervisionado, atentar sensivelmente contra a seguranga da
unidade penal ou, fora dos permissivos legais, sem acompanhamento, fazer uso da
forga;

¢) Durante o curso de ar
individual ou coletiva;
f) For contraindicado na investigagdo social, que se estendera durante todo o
CFP/SEAP, conforme previsto no subitem 9.22.1 do Edital n° 001/2017 -
SEARH/SEAP/RN.

e tiro, comp nsi a seguranga

hido e entregue 1 pelo candidato conforme cronograma previsto
no anexo II deste edital.

12 - Da Hierarquia e da Disciplina

12.1 A hierarquia é a ordenagdo da autoridade, em niveis diferentes, dentro da estru-
tura disposta neste regulamento.

12.2 A disciplina ¢é a rigorosa observancia e o integral das
vigentes, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento dos deveres e preceitos éticos
por parte de todos.

12.3 Sao manifestagoes de disciplina:

a) O cumprimento de todas as normas;

b) Corregéo de atitudes;

¢) Respeito ao Edital/Regulamento do CFP/SEAP;

d) Pronta obediéncia as ordens legais;

¢) Dedicagdo integral aos estudos;

) Colaboragdo espontanea para a eficiéncia do CFP/SEAP, inclusive com manifes-
tagdes de coesdo coletiva;

12.4 O respeito mituo e a civilidade sdo indispensaveis a formagio e ao convivio
social sadio e harmonioso, devendo ser buscado por todos os segmentos envolvidos
no processo de ensino e aprendizagem.

12.5 A civilidade, como parte do processo de desenvolvimento do ser humano em
geral, ¢ de interesse vital para a disciplina consciente. Sendo assim, o aluno devera
demonstrar o seu aprego a todos os profissionais e responsaveis pelo ensino e exe-
cugdo do CFP/SEAP e as autoridades que a ele comparegam.

13 - Dos Direitos

13.1 Sao direitos dos alunos do CFP/SEAP:

a) Receber ensino de qualidade, tedrico e pratico, em relagdo as disciplinas con-
stantes da matriz curricular do Curso de Formagao Profissional;

b) Ter ciéncia antecipada do regulamento do Curso e o material instrucional, inclu-
sive por meio digital;

¢) Solicitar ao instrutor os esclarecimentos julgados necessarios ao bom andamen-
to dos assuntos que lhes estejam sendo ministrados;

d) Utilizar as dependéncias do CFP/SEAP em consonancia com as normas estab-
clecidas;

¢) Ser tratado com urbanidade e respeito por todos;

) Dirigir-se aos Coordenadores do curso, visando obter informagdes comple-
mentares sobre 0 CFP/SEAP e tratar de assuntos regulamentares;

g) Ser cientificado de toda comunicagdo feita a seu respeito;

h) Requerer desligamento do CFP/SEAP.

14 - Dos Deveres

14.1 Sdo deveres dos alunos:

a) Obedecer as normas regulamentares do curso;

b) Ter zelo e desenvoltura no cumprimento das tarefas;

¢) Comparecer pontualmente as atividades do CFP/SEAP;

d) Exercer com efetividade, conhecimento e afinco as atividades inerentes ao exer-
cicio de Chefe de Turma (xerife);

€) Seguir as ori: da Ci ao Chefe de Turma (xerife);
) Comunicar ao Coordenador de Eixo qualquer conduta individual ou coletiva em
desfavor dos regramentos estabelecidos neste Regulamento;

g) Participar de forma construtiva no cumprimento de todas as atividades propostas;
h) Mostrar sempre seriedade nos seus atos e atitudes, ndo realizando algazarras na
parte interna ou externa do CFP/SEAP;




cletas nos locais do curso, quando for o caso;
) Fomeoer seus canais pessoais de comunicagdo (tais como E-mail e Whatsapp),
ilizando-se pela e ia diaria das i advindas da

Coordenag:ﬁo;
1) Cumprir e fazer cumprir o presente Edital/Regulamento.

15 - Das proibigoes

15.1 Sao termi proibidas as
a) Portar/Usar equipamentos eletrénicos, sem autorizagdo, durante as atividades
realizadas no CFP/SEAP;

b) Ausentar-se nos periodos de aula sem autorizagio;

¢) Fazer refeigdes durantes as aulas;

d) Utilizar qualquer adorno sobre o vestuario padrao;

e) Utilizar as dependéncias ou areas ndo autorizadas;

) Dormir durante as atividades do curso;

g) Apresentar comportamento incontinente durante o curso;

h) Aguardar o instrutor fora da sala de aula sob qualquer pretexto;

i) Posicionar-se a porta do banheiro do sexo oposto, sob qualquer pretexto;

j) Adentrar aos setores administrativos ou qualquer outro espago fisico dos locais do
curso sem autorizagao;

1) Utilizar adornos corporais (pulseiras, corddes, brincos, anéis, correntes, piercing,
alargadores, extensores) e outros aderegos durante o curso;

m) Permanecer no portdo de acesso do prédio do CFP/SEAP;

n) Receber visitas em local e horario ndo apropriado;

0) Demonstrar publicamente acintosa afeigdo;

p) Deixar o local do curso durante o andamento da aula, exceto nos casos previa-
mente autorizados;

q) Ter conversas durante a execugao das instrugdes, salvo autorizadas;

r) Realizar a leitura de qualquer publicagdo ou redagio de qualquer texto que ndo
sejam as atividades previstas para a aula em andamento, salvo autorizado;

s) Divulgar, disponibilizar, transmitir, publicar, por qualquer meio, fotografia, video
ou outro registro de informagdo atinente ao curso de formagéo, sem a devida per-
missio;

t) Outras atitudes, compor e
cial.

d

iveis com a formagao poli-

16 - Do Chefe de Turma - "XERIFE"

16.1 Considera-se Chefe de Turma o aluno escolhido para representar a turma.

16.2 Compete ao Chefe de Turma:

a) Manter a disciplina na sala de instrugdo ou em outro local onde esteja havendo

aula, na auséncia do instrutor;

b) Verificar as faltas dos alunos em qualquer atividade curricular, comunicando-as

ao Instrutor e ao seu Coordenador, quando for o caso;

¢) Apresentar a turma em forma, de pé, ao instrutor e Coordenadores nas atividades

curriculares;

d) Devolver apos cada aula ao Coordenador de Turma a listagem de presenca assi-

nada;

) Representar as demandas da turma perante a Coordenagao;

) Responsabilizar-se pelos avisos e distribui¢do do material didatico quando for o

caso;

g) Coordenar a limpeza, manutengio ¢ conservagio de todos os ambientes utiliza-

dos pelo curso de formagio;

h) Coordenar a0 término da instrugdo, o desligamento das luzes, aparelhos de ar-
do e outros i utilizados durante as aulas;

i) Manter, sob orientagdo da Coordenagdo, as salas de aulas fechadas nos horarios

pertinentes.

j) Observar todas as ori o

d

e diretrizes pela C:
- Do (a) Canga

17.1 A "cangd e? formada por uma dupla ou trio de alunos, fortalecendo o espiri-

to de unido, sendo instituida pela instrugdo ou coordenac?a?o0, devendo seguir os

seguintes procedimentos:

a) os alunos somente podera?o se deslocar em "cangas";

e e =
leve, que ndo justifique a imposigdo de penalidade mais grave.

19.6.1 O FO negativo e positivo poderdo ser recomendados pelo instrutor, sendo
submetido a avaliagdo da Coordenagdo que, entendendo por sua aplicagdo, lavrard
o respectivo Fato Observado.

19.6.2 Nos casos de aplicagdo do FO negativo ou positivo realizado diretamente
pela Coordenagdo, far-se-a, de imediato, sua respectiva lavratura;

19.7 A repreensdo consiste em uma medida disciplinar nos casos de

de faltas disciplinares de natureza média e grave, sendo registrada a falta cometida
e a defesa do imputado.

19.8 As faltas disciplinares de natureza grave serdo submetidas ao Coordenador de
Eixo, formalizado por um relatorio circunstanciado para analise da Coordenagdo
Executiva que, apos parecer por seu reconhecimento, submetera a analise do
Consclho de Ensino.

19.9 Durante a apuragdo de ilicito regulamentar de natureza grave, o candidato
podera ser afastado de suas atividades, a critério da Coordenagdo-Geral do
CFP/SEAP, até que seja concluido o respectivo processo administrativo, sendo jus-
tificadas as faltas em caso de ndo comprovagao de sua responsabilidade.

19.10 Sera aplicada a penalidade de desligamento do Curso de Formagido
Profissional - CFP/SEAP, apés anilise, pelo Conselho de Ensino e posterior
homologagdo, ao comportamento do aluno no CFP que:

a) tiver cometido mais de quatro tos regulamentares de natureza leve;

b) tiver cometido mais de dois ilicitos regulamentares de natureza média;

c¢) tiver cometido mais de um ilicito regulamentar de natureza leve e mais de um
ilicito de natureza média;

d) tiver cometido mais de dois ilicitos regulamentares de natureza leve e, pelo
menos, um de natureza média.

e) tiver cometido ilicito regulamentar de natureza grave;

f) prestar informagdo falsa quando do processo seletivo ou de sua apresentagdo no
local da matricula;

g) omitir fato que impossibilitaria sua mamcula,

19.11 O Conselho de Ensino o Itado ndo de sua deliber-
agdo a Coordenagdo-Geral, que decidira por sua homologagao ou arquivamento.
19.12 A aplicagao da medida de desligamento do candidato do CFP/SEAP, impli-
card, automaticamente, a eliminag¢do do aluno do concurso publico para o cargo de
Policial Penal.

19.13 As penalidades serdo aplicadas:

a) Pela Coordenagdo do CPF/SEAP, nos casos de adverténcia;

b) pela Coordenagio Geral do CFP/SEAP, nos casos de repreensdo;

c) pela Coordenagdo Geral, apos ouvido o Conselho de Ensino, nos casos de
desligamento do candidato do CFP/SEAP;

20 - Da Atribuigdo, do Julgamento, da Aplicagdo das Medidas Disciplinares

20.1 Estdo sujeitos a este regulamento todos os alunos matriculados no CFP/SEAP.
20.2 Todo aquele que presenciar ou tiver conhecimento de fato atentatorio as
normatizagdes estabelecidas neste Regul com evidéncias, devera formalizar
comunicagdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da con-
statagdo ou conhecimento do fato, & Coordenagao.

20.3 O julgamento da falta disciplinar deve levar em conta:

a) O historico disciplinar do aluno;

b) As causas que a determinaram;

c) As consequéncias que dela possam advir.

20.4 No jul da falta disciplinar, podem ser I das causas que efetiva-
mente as comprovem ou que a justifique, sendo assegurado o devido processo legal.
20.5 Nao havera a apli de medida quando for hecida qualquer
causa de justificagdo.

20.6 O prazo para analise e jul. das d das relacionadas a ordem disci-

plinar pode perdurar até a publicagdo do resultado final, sendo garantida a manifes-
tagdo por escrito do aluno imputado, admitidos os meios de prova possibilitados
pelo direito.

20.7 No registro das faltas disciplinares, deve-se observar a descrigdo clara dos
fatos e circunstancias que cnnﬁguram a falta disciplinar, isenta de comentarios ou

b) a qualquer momento, durante as instruc?o?es, os alunos podera?o ser i
a respeito da localizac?a?o do seu "canga", devendo prestar a informac?a?o imedi-
atamente.

18 - Da Apresentagdo Pessoal

18.1 Sera realizada sob o ger do Coordenador de Alunos, diariamente,
preferencialmente antes do inicio das atividades curriculares, no minimo, uma vis-
toria que compreendera a fiscalizagdo dos topicos pessoais atinentes ao aluno, com-
pr vestuario, obediéncia hiera ordem unida, formatura e respeitos
aos preceitos do edital.

18.2 Na ocasido da revista de que trata o item anterior, se for constatada alguma
alteragdo em desfavor do aluno, sera lavrado o respectivo Fato Observado (FO),
visando ao di ou ndo das condigdes para a participagdo junto a atividade
curricular.

18.3 Recomenda-se ao aluno que possua item reserva aos previstos no Anexo III,
com intuito de reposi¢do em caso de extravio.

19 - Da Violagao dos Deveres e Das Medidas Disciplinares

19.1 Sio faltas disciplinares de carater pedagégico e disciplinar todas as agdes ou
omissdes contrarias a disciplina instituida e normatizada por este
Edital/Regulamento.

19.2 Todas as agdes ou omissdes nao especificadas neste Edital/Regulamento, que
afetem a honra pessoal, os preceitos de ética, o decoro social e outras prescrigdes
estabelecidas por instrumento normativo proprio, devem ser consideradas faltas dis-
ciplinares.

bem como a do aluno (ampla defesa e contra-
ditorio), que devera ser materializada no prazo de 5 (cinco) dias, contado do rece-
bimento do citado comunicado.

21 - Do Recurso Disciplinar

21.1 Assiste ao aluno o direito de interpor recurso.

21.2 O pedido de recurso devera ser feito por documento escrito, dirigido a
Coordenagido Geral do CFP/SEAP, devendo ser elaborado precisando o objetivo e
as razdes motivadoras, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, de carater decaden-
cial, a contar da data em que o aluno tomar ciéncia da decisao.

21.3 O prazo referente a resposta do recurso ¢ de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do
recebimento da interposi¢do do recurso na Coordenagdo, devendo ser cientificado o
recorrente sobre o resultado do julgamento do recurso.

22 - Do Elogio

22.1 O elogio corresponderé ao Fato Observado Positivo (FO positivo), tendo por
objetivo valorizar e enaltecer alguma conduta do aluno, que durante a formagio
profissional venha praticar algum ato digno de registro, por mérito disciplinar, int-
electual, fisico ou comportamento social.

22.2 A referida recompensa podera ser individual ou coletiva.

22.3 O FO positivo atribuido aos alunos que se destacarem, podera ser usado como
objeto de distingdo na solenidade de encerramento do CFP/SEAP;

22.4 O ato tratado no item anterior sera registrado pelo FO positivo em ficha propria
e apartada, constando a motivagdo de sua aplicagdo e, se postulado por instrutor,
constara seu nome.

d) Alimentar-se durante as atividades do CFP/SEAP, salvo quando autorizado;

¢) Deixar de manter o seu enderengo local atualizado junto & Coordenagdo do CFP;

f) Portar-se inadequadamente durante qualquer apresentagdo da turma, estando

envolvido na atividade ou nédo;

g) Dirigir-se a locais onde ¢ vedada a presenga de alunos (conforme orientagdo da

coordenagio), salvo quando autorizado;

h) Transitar por area de formagdo sem estar acompanhado do canga, conforme dis-

posigdo deste regulamento;

i) Nao informar ao canga ou ao xerife o seu paradeiro;

j) Deixar de cumprir as tarefas estipuladas pelo xerife;

1) Deixar seus pertences em locais nao autorizados;

m) Nao observar as regras de de veiculos ou t

n) Deixar de solicitar permissdo ao adentrar em local ndo autorizado, em que haja

servidor da SEAP ou de outras institui¢des, monitor, instrutor ou coordenador;

0) Jogar lixo, papel ou outro objeto em locais ndo designados;

p) Nao manter o siléncio nos locais onde o siléncio se exige;

q) Portar-se de maneira inadequada, sentando-se no chdo ou encostando-se nas

paredes ¢ viaturas, principal quando devid uniformizado e nos

horérios de instrugdo, salvo se autorizado por instrutor;

1) Deixar de se identificar sempre que sollcltado ou quando se dirigir as autoridades,
d S s, servidores e demais respon-

aos coord instrutores,

saveis pela execucdo da atividade de ensino;

s) Deixar de apresentar a turma de forma correta;
t) Portar, trazer consigo oni celulares ou outros que
causem distragdo durante as atividades de ensino, salvo quando autorizado;

u) Deixar de levar ao conhecimento da coordenagio, pela devida via hierarquica, as
irregularidades de que ver ciéncia;

v) Fumar nas dependéncias do CFP/SEAP;

x) Praticar ato que comprometa o conceito ou a boa imagem da SEAP/RN;

z) Ter conduta contraria & ética, a moral e aos bons costumes;

aa) Ndo saber e/ou ndo entoar as cangdes aprendidas durante o curso ou o Hino
Nacional, conforme prazo disciplinado para aprendizagem;

bb) Deixar de zelar pela conservagdo das instalagdes, material e de apoio;

cc) Conversar ou fazer barulho em ocasides, lugares ou horarios improprios;

dd) Sair ou adentrar a sala de aula sem permissdo do instrutor ou apds o inicio das
atividades;

ee) Procurar desacreditar ou desconsiderar colegas por atos ou palavras, pro-
movendo desarmonia e discordia;

ff) Espalhar boatos ou falsas noticias em prejuizo da boa ordem;

gg) Proferir palavras de baixo caldo ou grafa-las em qualquer lugar;

hh) Portar-se sem compostura em lugar publico;

ii) Ter em seu poder, introduzir, ler ou distribuir dentro do local do CFP/SEAP pub-
licagdes, estampas ou jornais que atentem contra a disciplina ou moral;

ji) Permanecer fora da sala de aula, mesmo com a auséncia ou falta do instrutor;
11) Mostrar-se desatento as atividades curriculares;

mm) Trocar de roupa em locais inadequados, salvo autorizado expressamente;

nn) Dormir durante as atividades curriculares.

24.2 Sao consideradas faltas de natureza média:

a) Chegar atrasado, habitualmente, a qualquer aula ou outra atividade do
CFP/SEAP em que deva tomar parte;

b) Descumprir as determinagdes dos instrutores e demais responsaveis pela exe-
cugdo da atividade de ensino, exceto as manifestamente ilegais;

¢) Descumprir determinagdes relativas a? seguranga organica do curso;

d) Omitir as alteragdes e ocorréncias verificadas na turma quando estiver exercendo
a fungdo de chefe de turma;

e) Deixar de comunicar ao chefe de turma impedimento que o impossibilite de assi-
stir & instrugdo;

f) Praticar ato que comprometa publicamente a boa imagem da SEAP/RN;

g) Deixar de entregar a coordenagdo do CFP/SEAP, pela via hierarquica devida,
qualquer objeto encontrado nas instalagdes do curso, do qual ndo tenha sido identi-
ficado o proprietario;

h) Deixar de tratar com subordinagdo os coordenadores, instrutores, palestrantes,
servidores e demais responsaveis pela execugio da atividade de ensino, bem como
aos outros alunos;

i) Promover manifestagao de desaprego no ambito do curso;

j) Realizar atividades comerciais ou prestagdo de servigos nas dependéncias do
curso;

1) Utilizar pegas do uniforme que identifiquem a condi¢do de aluno CFP/SEAP fora
das dependéncias do curso, quando ndo estiver em atividade regular de ensino;

m) Receber visitas nas dependéncias do curso, em desrespeito ao previsto neste reg-
ulamento;

n) Ingressar nas dependéncias do CFP/SEAP, cujo acesso seja restrito aos coorde-
nadores, instrutores e demais responsaveis pela execugdo da atividade de ensino,
salvo quando autorizado;

0) Portar ou manter sob sua guarda nas dependéncias do curso, instrumentos capaz
de comprometer a integridade fisica;

p) Filmar, gravar ou fotografar as dependéncias do curso, as atividades de ensino,
incorrendo na mesma falta quem publicar e ou compartilhar qualquer destas midias,
salvo quando autorizado;

q) Dar divulgagdo externa, por qualquer meio, de fato ocorrido durante as atividades
de ensino;

1) Deixar de cumprir seus deveres, quando no exercicio das fungdes para as quais
for designado na forma deste regulamento;

s) Promover o ingresso ou ingressar, por vontade propria ou a convite, nas areas
destinadas exclusivamente a candidatos do sexo oposto;

t) Faltar com a verdade ou omitir informagdes;

u) Provocar alteragdo a4 ordem ou animosidade entre os alunos;




ou comparecer com o vestuano padrao do CFP/SEAP a manifestagdes ¢ ou reunides que atentem em desfavor das normas con-
stil s ou infrace

) Ofender a moral e os bons costumes, quando mais gravoso que conduta leve;

i) Néo acatar a recomendagao de sair da sala de aula, quando claramente gerar causa de instabilidade em qualquer atividade
curricular;

11) Recusar a exercer ou dar causa a desidia quando do exercicio de Chefe de Turma;

mm) Agir em conluio na prética de qualquer falta disciplinar considerada leve ou média;

nn) Inobservar as regras de seguranga atinentes ao curso de armamento e tiro;
00) Niao zelar devid: danificar ou extraviar, por ligéncia ou desobediéi
rial disponibilizado para o citado curso, seja particular ou institucional;

24.3 Sio consideradas faltas de natureza grave:

a) Faltar injustificadamente além dos limites e permissivos previstos neste edital;
b) Falta que afete gravemente a honra, o pudor e o decoro social;

¢) Usar, portar, trazer consigo ou manter sob sua guarda, bebidas alcoolicas, entorpecentes ou qualquer outra substancia psi-
coativa nas dependéncias do CFP/SEAP, apresentar-se sob o efeito de tais substincias ou recursar-se a realizar os testes e exam-
es atinentes, quando solicitado;

d) Usar, portar, trazer consigo ou manter sob sua guarda entorpecentes ou qualquer outra substancia psicoativas nos veiculos
particulares estacionados na area designada pelo CFP/SEAP, ou apresentar-se sob o efeito de tais substéncias;

¢) Utilizar meios fraudulentos na realizagdo de provas, trabalhos ou demais atividades de ensino;

) Manter relacionamento de cunho sexual nas dependéncias do CFP/SEAP;

g) Realizar conduta tipificada como crime ou contravengdo penal nas dependéncias do CPF/SEAP ou fora dele;

h) Ter em seu poder ou introduzir, no ambiente do CFP/SEAP, qualquer arma de fogo, simulacro desta ou objeto suscetivel de
causar danos materiais ou de ofender a integridade fisica e ou psicoldgica de qualquer pessoa;

i) Portar, usar, trazer consigo ou manter nas dependéncias ou nos veiculos sob sua responsabilidade estacionado na area do
CFP/SEAP, armamento ou munigdo de qualquer natureza, ou ainda, material de uso controlado;

j) Promover ou participar, no ambito do CFP/SEAP, ou fora, de manifestagao contra ato legitimo de autoridade legall con-

as regras ou normas do CFP/SEAP, mate-

obre o Perfil Pr co do Policial Penal.
Finalidade e competéncia da SEAP. Orgios de Direciio Superior. 4h

Estrutura e Funcionamento da EFS Orgios de Assessoramento Direto. Orgdos Instrumentais. Orgios
SEAP de Apoio Estratégico. Orgios de Operagdes Especiais e

Inteligéncia Penitencidria. Orgios de Execugdo Programitica e

Setorial. Orgios de Deliberagdo Colegiada.

Conceitos, fundamentos e priticas intersetoriais. Modelos de 8h
Gestio Prisional GPRI gestdo prisional. Gestio prisional com foco na promogo de

direitos e garantia das assisténcias. Compreensdes sobre as
altemativas penais. Aspectos fiundamentais sobre a mediagao de
conflitos. Compreen sdes sobre a participagdo e controle social
como mecanismo apto a aprimorara gestio prisional.
FUNPEN, FUNPERN, Convénios, Termos de Cooperagio Técnica | 4h
e Emen da Parlamentar. Projetos arquitetonicos, Engenharia e
Infraestrutura. Projeto de Aparelhamento. Projetos de R einsergio
Social (Trabalho, Estudo e Lazer). Projeto de Satide Prisional.
Projeto Qualidade de vidados servidores. Escritorio Social.
Alternativas Penais. Monitoragio Eletronica.

Comportamento organi zaci al: relagoes individuo/organ izagao. 8h
Compreensdes sobre a fungio do 6rgio de gestio de pessoas.
Aspectos dos sistemas de in formagdes de gestdo de pessoas.
Motivagao, lideranca e desempenho. O espago do trabalho na
SEAP ¢ Unidades Penitencidrias do Rio Grande do Norte: Equipes
¢ comunicago. Equipes integradas unidades eficientes e seguras.
C in terpes soal e relacionamento profissional.

Férias. Tempo de servigo ¢ averbagio. Requerimento do servidor | 4h
(em quais casos usar). Licengas, atestados ¢ prazos. Documentos
para posse. Tramitagdo par implantagio de pagamento. Desconto
de falta injustificada. Procedimento de Progressio de Nivel,
mudanga de letra e estigio probatorio.

Gestao de Projetos ¢ aplicagio no
ambito da SEAP

GPROJ

Gestio de Pessoas, Liderangac GP
Trabalho em Equipe

Nogdes de Recurs os Humanos RH

stituida;

1) Desacatar, ameagar ou agredir, salvo em legitima defesa, docente, servidor, aluno ou terceiro dentro da area do CFP/SEAP,
ou em atividade de ensino em area externa;

m) Portar, usar, trazer consigo ou manter sob sua guarda, ainda que no interior de veiculo estacionado nas areas do CFP/SEAP
ou nas atividades de ensino, produtos quimicos, inflamaveis ou explosivos, que direta ou indiretamente, possam causar danos
a? saide;

n) Nio ressarcir os prejuizos a que der causa na condigdo de aluno do CFP/SEAP;

0) Realizar necessidades fisiologicas em locais de uso comum do CFP/SEAP néo destinados a este fim;

p) Deixar de saldar divida legitima contraida enquanto na condigdo de aluno do CFP/SEAP;

q) Praticar ato ilegal ou incompativel com a dignidade humana, dentro ou fora da CFP/SEAP;

1) Deixar ou recusar-se a exercer a fungdo de chefe de turma ou quaisquer outras que lhe sejam designadas;

s) Utilizar indevidamente ou danificar os bens do estabelecimento estando ou ndo sob sua guarda;

t) Frequentar lugares incompativeis com a boa imagem da institui¢ao;

u) Comentar em lugares publicos ou privados, assuntos pertinentes a instituigao;

v) Omitir fato que impossibilitaria sua matricula no CFP/SEAP;

X) Assediar, moral ou sexualmente, qualquer pessoa na CFP/SEAP, bem como praticar quaisquer atos que atentem contra as
liberdades individuais;

z) Deixar de restituir, nas condi¢des recebidas, de apresentar ou ressarcir bens que eventualmente forem cedidos/autorizados
pela SEAP/RN para utilizagao na condigdo de aluno, bem como, deixar de ressarcir os prejuizos a que eventualmente ver dado
causa durante o CFP;

aa) Apontar armamento carregado para si ou para outrem;

bb) Publicar em qualquer tipo de midia social, rede de relacionamento, aplicativo de conversas, imagens, atos ou fatos ocorri-
dos durante o CFP ou relacionados a? imagem da SEAP/RN, exceto as publicadas em canais oficiais ou quando autorizados
expressamente;

cc) Reincidé de faltas discipli iderad
dd) Receber ou solicitar vantagem mdewda

ee) Utilizar-se, sob qualquer pretexto, da condigdo de aluno, para obter vantagem de qualquer natureza;
ff) Praticar atos contrarios ao culto e respeito aos Simbolos Nacionais.

médias;

25 - Disposigdes Finais

25.1 A Coordenagdo Geral (Presidida pela Dire¢do da Escola Penitenciaria) é
duvidosos neste Regulamento, podendo expedir comunicados para dirimi-los.
25.2 Todos os participantes do CFP/SEAP observardo regras e protocol,
combate do COVID-19.

25.3 Comunicados, avisos e outras informagdes do CFP/SEAP serdo transmitidos por escrito, afixados em Quadro de Avisos
nos locais do Curso, bem como eletronicamente.

25.4 Os documentos relativos ao Curso de Formagéo Pr sdo de uso lusivo da

vedado seu manuseio por pessoas estranhas, assim como a cessdo de copias a terceiros.

25.5 Os locais para descanso de alunos e instrutores serdo definidos por ato da Coordenagao Geral.
25.6 Os instrutores serdo dos na forma belecida pela Lei C )t n° 451, de 27 de dezembro de 2010, "que
Institui a Gratificagdo de Incentivo a Atividade de Instrutor e da outras providéncias".

25.7 O uniforme e equipamentos previstos no Anexo III serdo custeados as expensas do aluno.

25.8 O coldre, porta carregador duplo, 6culos e abafador serdo obrigatérios durante o curso de armamento e tiro, podendo esse
material ser requisitado em outras ocasides do CFP, pelos instrutores.

25.9 Fazem parte deste Edital/Regulamento os seguintes anexos:

a) Anexo I: Matriz Curricular do CFP/SEAP;

b) Anexo II: Matricula;

¢) Anexo I1I: Uniformes e instrumentos;

d) Anexo IV: Relagdo dos candidatos convocados;

¢) Anexo V: Ficha de Inscrigdo do aluno.

Natal, 27 de outubro de 2021

Maria das Gragas de Aratjo

Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico em substituis
*Republicado por incorre¢ao

insténcia para deliberar sobre casos omissos ou

Tofinid

pela Coord; do Geral, a0

agdo do CFP/SEAP, sendo

0 legal

ANEXO I - Matriz Curricular
Eixo I - Administragao Publica aplicada ao Sistema Penitenciario do Rio Grande do Norte
Trata da gestdo piblica compreendida e aplicada no espago do sistema penitenciario do Rio Grande do Norte, abordada em um
viés democratico, técnico e eﬁclente em obediéncia as normas legals e constitucionais vigentes, e voltada para a compreensdo
da estrutura, da organi e das ias da SEAP, bem como das atribuigdes, do perfil profis-
siografico e da formagdo e =1gmfcado do policial penal no sistema penitenciario e enquanto integrante das forgas de seguranga
publica.

Gestio de custodiados (busca, insergdo, edigao, relatorios). Gestio | 8h
de visitas (busca, insercio, edigio, relatorios e visitagdes ). Gestio
de ad vogados (busca, insergio, edigdo, aten dimen tos e relatérios).
Servidores (servidores da unidade e folha de frequéncia).
Movimentagdes (busca e insergdo). Estatisticas. Escoltas (busca e
insercio). Sindicancias (busca e insercio). Material bélico (buscas
¢ inserydo). Amaria (funcionalidades exclusivas do setor de
armaria da SEAP). GEP (funcionalidades exclusivas dos grupos de
escolta). Ocarréncias (busca, insergdo e livro). M ensagens. Equipe
(busca de equipe por data. insergdo de equipe ¢ permutas). Escala
(busca, inser¢io e relatérios). Controle de acessos (insergio de
entrada e saida, busca no histérico de acessos e alertas). Saude e
assisténcia (buscar, insergéo de atendimento, intemos para
atendimento, listas). Unidades (lista de unidades, diretores ¢ vice-
diretores). Helpdesk (abertura de chamada com duvidas, problemas
¢ sugestdes scbre 0 siapen). Cursos EAD (dentro do proprio
siapen). Separagdo de custodiados (televisitas, au diéncias, escoltas,
de advogado).

Fundamentos da Lein®7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de 12h
Execugdo Penal). Limites constitu cionais ao poder punitivo do
Estado. O Sistema Prisional sob a 6tica constitucional. Introdugdo
geral a Execugdo Penal. Conceito e finalidades da Lei de Execugao
Penal. Humanizagéo da Execugdo Penal, gamntias processuais ¢
legais, competéncias. O papel da sociedade civil na Execugdo
Penal.

Sistemas de Gestdo (SIAPEN, SEI) SG

Aspectos Fun damentais da EXPEN

Execugio Penal

Nogdes gerais de dircito penal. Excludentes de ilicitude. Dos 12h
crimes contra pessoa; homicidi o qualificado. Dos crimes contraa
inviolabilidade de domicilio. Dos crimes contra a paz piiblica. Dos
crimes praticados por funcianirio publico contra administragio
Nogdes de Direito Penal ¢ Processo | NDPPP publica em geral. Dos crimes praticados por particular contra a
Penal administragao publica em geral. Dos crimes praticados contraa
administragdo da Justica. Da prova. Da Prisdo, das medidas
cautelares ¢ da liberdad e proviséria. Legislagao Especial. Lei
13.869/2019 (Abuso de autoridade). Regulamentagoes increntes ao
cumprimento de Decisdes judiciais. Nogdes sobre Preservagio do
Local doCrime. Aspectos teéricos ¢ praticos de aplicagio do
Tcn'no (_lrum\lanuddu de Ocorréncia— TCO ea Agdo Direta de
n° 3807, do STF.
Conceito de Processo Adminis trativo Disciplinar. Principios 8h
aplicaveis. Nogdes sobrea responsabilidade disciplinar e as
Noges de Direito Administrativo Infragdes disciplinares. Os Pra
Disciplinar Disciplinares: PAD, Sindicancia Acusatéria e Procedimento de
Apuragdo Preliminar. Regime disciplinar na Lei Complementarn®
122, de 30 de junho de 1994. Instrugio Normativa n® 001/2019-
SEAP, de 14 de outubro de 2019, que regulamenta o procedimento
correcional de Apuragio Preliminarno ambito da Carregedoria-
Geral do Sistema Peni tencidrio da SEAP. Nogdes sobre ritos
processuais. Prescrigio.

Finangas ¢ Orgamentos FIN Orgamento na Constitui o Federal, Art. 165. Orgamento publico. | 4h
Receita. Despesa. Nogdes sobre ciclo io.

Licitagao e Conlratos (Lei 14.133, de 1° de abnl de 2021). 4h

Licitagio e contratos LICC

dispensa ¢ inexigibilidade da licitagio. Gestio de Contratos.
Obrigatoricdade de contrato. Extingdo ¢ resciso de contratos.
Nogaes sobre suprimento de fundos.

‘Atributas da redagao oficial (Clareza e precisao, Objetividade, 8h
Concisdo, Coeso ¢ coeréncia, Impessoalidade, Formalidade ¢
padronizagio). Pronomes de tratamento (superiores hierérquicos)
Oficio, Memorando, Memorando-Circular, Despacho, Informagdo,
Requerimento do Servidor, Requerimento Estigio Probatério,
Relatorio, Declaragio, Certidia, Temo de Conclusio de Processo.
Ocorréncias do dia. Ocorréncia envolvendo servidor. Ocorréncia
envolvendo preso. Ocorréncia envolvendo visitantes (familiares,
advogados, entre outros).

Redagdo Oficial /Ap licagdo ao SEI ¢
20 SIAPEN RO

Eixo II - Saude e Qualidade de Vida

Abordara areas tematicas pensadas para desenvolvimento da reflexdo quanto as politicas publicas destinadas a prevengdo de
doengas e a promogdo da saude e da qualidade de vida de todos que compdem o sistema penitencirio, assim como quanto aos
comportamentos individuais e coletivos do policial penal, adequados a prevengido de doengas e a promogio da saude, seja no
exercicio da profissdo, seja fora do dmbito do trabalho, com o intuito de aliar as atividades laborais a uma vida saudavel e de
qualidade.




rrincipios (Unmversal idade, Bquidad€ € nicgraliaade ). lano
Nacional de Saude no Sistema Penitenciario (PNSSP). Portaria
Interministerial N° 1.777, de 9 de setembro de 2003. Polmca
Nacional de Atengdo Integral &
Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP). Politica Nacional de
F izagdo d o Sistema Unico de Satide (PNH).

Satde Mental e SMPAS Fundamentes bisicos da lmna em saiide mental. Drogas 4h
Prevengdo a0 Abuso de psicotrdpicas. Ge: ide. Politicas ¢

Si ancis tratamen to do dependente quimico.
Aspectos concei tuais de qualidade de vida, sob a Oticada 4h
Organizagio Mundial de Saude(OM $). Priticas Intcgrativas ¢
Interrelagdo Satde ¢ ST Complemen tares em Satide (PICS): Con ceituagio, aplicagio e
Trabalho legislagdo. Qualidade de vida como fator de satisfagdo
profissioml. Fatores de influéncia para um ambiente de trabalho
sauddvel. Desenvolvimento de competéncias ¢ qualidade de vida
no trabalho. Papéis sociais, relagdes sociais: desen vol vimento
pessoal, relagoes afetivas. A importincia do equilibrio entre
trabalho e descanso, entre dever ¢ lazer.

Educagao Fisica EF Condicionamento fisico e saide: importancia para as rotinas 20h
prisionais. Treinos de resisténcia, flex ibilidade e forga.

Fraturas, luxagdes ¢ entorses. Ferimentos. Emergéncias clinicas. 8h
Atendimento Pré- APH Animais pegonhentas. M obilizagdo, manipul agdo e transporte de
Hospitalar vitimas. Acidentes com miltip las vitimas — AMV.
Procedimentos basicos no local de atendimento. Avaliagao geral
davitima. Suporte basico de vida. Manobra de Heimilich em
adultos, criangas, bebés, gestantes e obesos. Hemorragias e
choques. Procedimentos em hemotorax e pneumotorax.
Traumas. Parto de emergéncia. Queimaduras. APH no

Protocolo MARCH. TECC - Tactical Emergency Casualty
Atendimento Pré- APHT Balistica terminal aplicada a0 Aph de Combate. STOP THE
Hospitalar Tatico BLEED téenicas de contengio hemorrégica com uso de:
Curativos compressivo; Bandagens militares, Torniquete tatico,
Preenchimento de ferimento — powerboll, Agen tes hemostti cos,
Pneumotérax, Evisceragio, Evacuagio titica - redes de urgéncia.
Oficinas de

turma

Gerenciamento de Crises e Situagoes de
Emergéncia

GC

Historico. Fontes de infarmagaes. A crise ¢ seu
gerenciamento. Niveis de respostas. Critérics deagio.
Classificagio dos graus. Refém. Vitima. Sindrome de
Estocolmo. Sindrome de Londres. Aspectos do conflito.
Aspectos da violéncia Fases do processo de alternativas
taticas. Psi logia criminal. Prética.

8h

Procedimentos ¢ Rotinas Operaci onais

Limpeza de unidade estrutural. Atendi mentos. Revistas.
Recebimento ¢ entrega de material. Algemagio.
Seguranga de unidade ¢ planos de contingéncia.

32h

Procedimentos ¢ Rotinas
Administrativas

Liberagao e R ecebimen to de Preso. Procedimento
Disciplinar aplicado a0 preso. Controle de Recebimentos
de Materiais. Controle de Visitantes ¢ Advogados.
Operacionalizagdo de Bodyscan . Controle de acesso e
saida. Tele-Visita ¢ Atend imento Virtual.

28h

Téenicas e Taticas Policiais

Pasicoes de tiro (Em pé, deitado convencional, deitado
invertido, queda lateral para esquerda, queda lateral para
dircita). Camirhada tética ¢ fundamentos, siamesas em L,
T, ombro a ombro, invertida, costas a costas, tomadas de
angulo, nogdes de CQB.

8h

Uso Diferenciadoda Forga e Técnicas ¢
Tecnologias Menos Letais

Conceito nao letal. Classificagio das tecnologias nio
letais. Legislagao nacional e internacional. Doutrina de
emprego de armas e munigdes nio letais no Brasil e no
mundo. Uso proporcional e seletivo da forga. Agentes
quimicos: Definigdo, efeitos no organismo. Ammamentos
e munigdes ndo letais e suas caracteristicas. Utilizagio de
granadas nio letais (explosi vas, emissio Idmmogcned,
cartuchos de emissdo lacrimogénea, munigdes de impacto
controlado nos cal 12, 37/40 mm, 40 x 46 mm
espargidores de pimenta (OC) e lacrimogéneo (CS)).
(pritica). Dispositivo el étrico incapacitante / spark,
caracteristicas, funcionamento e contra indicagdes.
(pritica)

12h

Nogdes de Intervengdo Prisional

NIP

Entradas taticas. Varedura de celas. Tomada de alas.
Tomada de pétio. Uso do escudo ¢ A

04h

Eixo III - Relagdes Humanas e Reinsergdo Social

O eixo desenvolvera as tematicas para estruturagdo de conheci habilidades e peténcias a serem idos no con-
texto das relagdes humanas e da reinser¢io social, no exercicio profissional do policial penal, em agdes e interagdes frente aos
diversos atores que dem o sistema penitenciario. £ de grande rel ia que o policial penal, para exercer um papel volta-
do para o aprimoramento do sistema penitenciario, perceba a importancia das politicas e dos institutos de protecao,
promogo e valorizagdo da dignidade humana em relagio a prisao e a pessoa privada de liberdade, ndo apenas no ambiente pri-
sional, mas também além dele, como forma de se fortalecer o sistema penitencidrio no contexto social e do Estado Democratico
de Direito.

Objetivo: Mostrar a relevancia de se observar itos, fund e finalidades de institutos e politicas atinentes a prisdo e
a pessoa privada de liberdade, em estreitos e inseparaveis lagos com a prote¢do, promogdo e valoriza¢do da dignidade da pes-
soa humana, para que se tenha um sistema penitenciario fortalecido socialmente e fiel ao Estado Democratico de Direito. Para
tanto, fara compreender a importéncia de se ver a pessoa presa em suas diversidades e como sujeito de direitos e deveres, bem
como o ambiente prisional como espago de cumprimento de pena com efetivagdo de vida digna, capaz de promover, de forma
eficaz, o processo de reinser¢do social.

Disciplinas Abreviatura Componentes curricu lares Carga Hordria por
turma
Fundamentagio dos Direitos Humanos — Teorias. Dircitos 8h
Direitos Humanos, Regras de Human s ea Constituigio Federal. Direitos Humanos e a
Mandela, Eticae Cidadania DH Lei de Execugo Penal. Nogdes sobre o Sistema

Interamericano de Direitos Humanos. Regras minimas das
Nagdes Unidas para o tratamento de presos (Regras de
Mandela). Conceito e breve historico da ética. Etica no
servigo publico: a vida publica e a vida privada. A conduta
éica do servidor publico. Democracia, Cidadania e Sistema

Prisi onal.
Modelos de Gestdo Prisional GPDGA Compreensdes basicas sobre os modelos de gestao prisional. | 4h
com foco na promogo de A Promogio de direitos como exigéncia da di gnidade
Direitos e Garantia das humana para aprimoramento da Gestio Prisional. O papel
Assisténcias das assistén cias na gestio prisional. (Nogdes sobre:

Assisténciamaterial, 4 saude, assisténcia juridica, assisténcia

ed 1, assisténcia social, assisténcia religiosa,

énciaao egresso, trabalho).

Conceito, Objetos, Matod os ¢ Funcgles . Criminologia, 4h

Direito Penal e Politica Criminal . Evolugio Historica: Escola
Criminologia CRI Classica, Positivista, Correcionalista. Teorias d o Consens o;

Escola de Chicago, Teoriada Anamia, Teoria da Associagdo
Diferencial, Teoria da Subcultura Delinquente. Teorias do
Conflito: Labelling Approach, Criminologia Critica. Sistema
Penal e Reprodugio da Realidade Social. Circere e
Marginalidade Social. Modelo Consensual de Justica
Criminal.

Assisténcia social ¢ trabalhos voltados a0 egresso do 8h
sistema. Aspectos legais aplicados no contexto da atengdo ao
egresso. Retorno gradual i sociedade e a redugio quanto ao

estigma social encantrado pelo cgresso. Egressos do Sistema

Politica de Atengdoao Egresso, Penitenciario Estadual : retorno a liberdade e retorno ao
Reinsergdo Social e sistema prisional. Nogdes concei tuais de altemativas penais
Altemativas Penais ¢ Priticas | PAEAPPR edejustica e praticas restaurativas. Intervengdo penal
Restaurativas minima, d dora e restaurativa. Elementos para

instauragdo de priicas restaurativas. Nogoes descritivas das
modalidades de alternativas penais. Reflexdes sobre
respostas adequadas dadas pelo Estado aos conflitos ¢
violéncias na esfera peral. Nogdes de geréncia de projeto no
cantexto da reins ergio social. Possiveis fontes de recursos
para financiamento de projetcs para reinserao social.
Alocagio de recursos. Cronograma. Estrutura analitica do

projeto.

Reconhecimento da diversidade populacional no sistema 4h
Género, Etniae Sistema GESP prisional. Género, etnia e direitos fundamentais. Reflex des
Prisi onal sobrea inters ecci onalidade no sistema prisioral. Aspectos

das questdes relacionadas  raga/etnia, nacional idade,
género, deficiéncia, ori entagio sexual, dentre outras
temiticas. O dircito & igialdade ¢ & ndo discriminagio.

Imobilizagdo Tatica e Técnica de Tonfa

MOB

Tmobilizagdes Téti cas: Nogoes bisicas de téenicas de
Imobilizacdo. Técnicas de Tonfa policial PR-24:
Técnicas bésicas de uso da Tan fa como instrumento de
defesa, ataque e imobi lizagdo.

32h

Patrulhamento ¢ Abordagem Policial

PAP

Fungdes catribuigdcs dos Policiais Penais.
Procedimentos operacionais individ wis. Distribuigio da
equipe. Procedimentos em casos de emboscadas a frente,
esquerda, icita ¢ retaguarda, Treinamento de sctores de

bilidade. Embarque, semi e
desembarquede viaturas. Abertura de leque e
aproximagdo. Verbalizagio

16h

Inteligéncia Peniten cidria

INTEL

Inteligéncia: atividade de inteligéncia Penitenci iria
i doutrinérios da inteligé ia —
Valores, mos, finalidades, principios ¢ caracteristicas.
Produg@o do conhecimento: produzir conhecimento;
Dado, dado aberto, dado protegido, dadonegado,
conhecimento; Dos tip s d e can hecimen to — infome,
informagao, estimativa, apreciagdo. Metodologia da
produgio do conhecimento: Planejamento; R eunido de
dados/Conhecimento; Processamento; Formalizagdo;
Avaliagdodos resultados. Andlise das informagdes:
Consideragdes gerais; pronma’rio‘ ‘matriz de associagdes;
diagrama de vinculos — Elos. Documentos de
inteligéncia: Partes do documenlo, especi ficidades dos
documentos intemos; plano de inteligéncia penitenciaria;
estudos de situagio de inteligéncia penitencidria; plano
de seguran ga organica; relatorio de dudio e vi
(RAV); especificagdes dos documentos que tramitem
dados de terceiros. Contraintel igéncia: Conceito;
inteligéncia adversa; espionagem; sabotagem; terrorismo;
propaganda adversa. Seguranca corporativa: seguranga
pessoal; seguranga da documentagdo e do materi
seguranga das dreas ¢ instalagdo; seguranca da
informtica; seguranga das comunicagdes; procedimento;
educagio de seguranga; entrevista de saida. Operagdes de
Inteligéncia: conceito; tipos; estudo de situagio — plano
de operagdes; condugio das operagdes de inteligénci
Agdes de busca; Técnicas de Operagdes de inteligéncia.
Aula pratica.

16h

Diregdo Defensiva e Evasiva

Seguranga no trinsito na condugdo de viaturas policiais:
Dirigir de forma defensiva a tentar evitar sinistros
(previsibilidade de condutas de terceiros, e saidas de
variadas situagdes no transito); Aproximagdao de
cruzamentos, intersecgdes d iversas, seméaforos etc.
Legislagdo aplicada a utilizagio de luminosos
intermitentes e sons das viaturas policiais: Infragdes que
incidem sobre os condutores em caso de descumprimento
da legislagdo. Mecanica bésica: Principais partes do
motar ¢ agregados; Importancia da inspegdo veicular -
6leos, liquidos de amrefecimento, pneus, luzes, avarias
elc. antes de colocar a viatura em circulagio;
Conhecendo as luzes indicadoras no painel de
instrumentos cuidados e procedimentos quando estiverem
acesas; Como utilizar corretamente o veiculo 4X4 e sua
tragdo, e cuidados em levando-se em
consideragio suaaltura em relagdo ao solo. Pratica:
Inspegdoc vistoria da VTR antes de colocd-la em
circulagio; Posicdes de volante; Slalon frentee aré e
com estreitamento; Frenagem com desviode obstaculos
cones e pneus, sem ¢ com reversio; Uso correto do 4X4 e
4X4 reduzida (quais as situagdes de uso, a forma correta
de acionaro seletor da tragda, velocidade etc.);
Seguranga no 4x4; Calibragem dos pneus;
Deslocamentos em terrenos de asfalto, areia e em dunas;
Transposi¢io de trechos alagados.

12h




Vbt o diidil O Ud o LA REg ds 4 St
observadas conforme portaria n. 471/2020-Seap.
Seguranga nas atividades de CI. O Papel do Comandante | 8h
de Guarnigio de CI. Da Rotina do Servigo de CI.
Operagdes de suprimento de agua. Téticas de ventil ago.
Tauczs de CL Preenchimento dos documentos
especificos adotados no CBMRN.
Estagio Supervisionado ES Estagio. 56h

Téticas de Combate a Incéndios TCI

Eixo V - A e Tiro e Procedi s de Escolta Penal

O ecixo desenvolvera as tematicas acerca de conceitos, fund e finalidades rel dos ao porte e a0 uso de arma de
fogo, abordando os conhecimentos teodricos e praticos capazes de formar o policial penal para que ele adote as condutas profis-
sionais legais, necessarms e adequadas ao portar ou usar a arma de fogo, compreendendo o funcionamento, o manejo e o
emprego adequado do ar em oes de regularidade ou de excepcionalidade, além de abordar as variadas possibil-
idades de realizagdo de procedimentos de escolta pela policia penal, estruturando os saberes em contextos tedricos e praticos,
levando a compreensio do uso cotidiano da escolta na rotina do sistema penitenciario.

Objetivo: habilitar para o porte e uso de arma de fogo, construindo s €

para compreensdo do policial penal sobre a excepcionalidade do uso da arma de fogo sobre montdgem desmontagem, mane-
jo e funcionamento do armamento, bem como no que se retere aos riscos pessoais e sociais relacionados ao porte de arma.
Desenvolver o aprendizado acerca do uso de ar e na 0 de reais si des e cenarios de
emprego, com base nas normas legais, tratando das cdmuen i s du: confrontos armados, em reflexdes sobre pontos funda-
mentais, tais como estre>se lidade combativa, ional, niveis de ateng@o e habitos salutares. Além disso,
construir e i bilidades e capazes de ao policial pendl qudndo da execugdo
de escolta armada de preso, uma atuz du prudente, aeburd e legal, em ct a com os protocolos e mini-
mizando riscos na realizagdo do p

Disciplinas Abreviatura Componentes curriculares Canga Horéria por

turma

Carga de Conhecimentos Tedricos e Priticos exigida pama o 76h
Porte de Armamento; Armas de fogo: Conceitos, Classificagdes
¢ fandamertos. A Excep cionalidade do Uso da Arma de Fogo.
Riscos do Porte de Arma de Fogo: pessoais e sociais. Os

reflex os psicolégicos resultantes do porte de arma de fogo e as
possiveis consequéncias decarrentes do mau uso da arma
Nomnas e procedimentos de seguranga no estande de tiro.
Fundamentos e posigdes de tiro. Técnicas, manuseio e uso de
pistola. Técnicas, manusio e uso de espingarda. Técnicas,
manuseio, uso de fuzis. carabinas e submet ora.

Limpeza, Manutengdo e Conceitos de Limpeza e Manutengo: Etapas da limpeza; Etapas | 12h
Conservagdo de Material da Manutengdo; Produtos utilizados nos processos de limpeza e
Bélico manutengio; Meios e técnicas de conservagio e utilizagiode
material bélico.

Armamento ¢ Tiro AT

LMCMB

Operagdes de Escolta Penal | OEP Escolta simples ¢ em comboio. Embarque ¢ desembarque. 24h
Emboscada ¢ contracmboscada. Condugdio de pre:

Algemago. Legislagio aplicada a operagdes em escolta penal.

EIXOS PARA O CURSO DE FORMACAO DE POLICIA PENAL

Grupos Eixos Es Carga Horiria
Administragdo Piiblica aplicada ao Sistema Penitencidrio do Rio Grande do Norte

1§ Saiide ¢ Qualidade de Vida 48h

it} Relagdes Humanas e 40 Social 28h

v Seguranga e Disciplina 252h

A% Armamento e tiro ¢ Procedis de Escolta Penal 112h

Total de Carga Hordria 528h

ANEXO II - Matricula
Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria- C.N.P.J.33.863 335/0001-92- Centro
dministrativo do Estado — BR 101 —Km 101 — LAE(nNm,a
Secretaria de Estado da Administra

Identi c.ic.m da Institui gio
Responsavel

Identifica
executora

doPenitenci — Escola Penitencidria Des. ftalo Pinheiro.

oda instituigdo

Regularizagio da Matricula - Escola Penitencidria Des. [talo Pinheiro, situada no Espago Cultural Jodo
Paulo I(Papddramo), Centro Administrati vo Estadual, na Rua Raimundo Chaves, n° 1887, Lagoa Nova,
CEP 59.064-390, Nata/RN.

Hordrio: 08:00 s 14:00 horas.

Dias 03 ¢ 04 de novembro de 2021 (Primeira chamada), conforme anexo IV deste edital.

Dia 11 de novembro de 2021 (Segunda chamada — Vagas ociosas), conforme convocago a ser
divulgadano dia 09 de novembro de 221, caso haja vaga ndo hida em primeira chamada.

Dia 16 de novembro 2021, as 08:00h.

Traje: uniforme previsto nes te edital.

Local: Auditério da Escola de Govemo do RN, Cardeal Dom Eugénio Sales, localizadana BR 101, KM
0. Centro Administrativo do Estado doRio Grande do Norte, SN - Lagoa Nova, 59.064-901, Nata/RN.
Escola Penitenciria Des. ftalo Pinheiro, situada no Espago Cultural Jogo Paulo II (Papodromo), Centro

Regularizagioda Matricula

Aula Inaugural
(Traje, Datae Local)

Local da realizagao do

CFP/SEAP dministrativo Estadual, na Rua Chaves, CEP 59.064-390, n® 1887, Lagoa Nova, Natal/RN.
Carga horaria e calendério Previsto no item 8.3 deste edital e no atode regularizagio da matricula.
deaula

ANEXO III - Uniformes ¢ instrumentos

Fre
Lado direito — Descrigio: (Conforme i magem ao lado) _ -
CFP — Policia Penal: Fonte ArMy rust, tamanho 2.5 cm.,

Gor pretn
Aluno Nome: Fonte Ay rust, tamanho 10 mm, cor

prota

Fator Rr: Fonte ArMy rust, tamanho 08 mm, cor e T4

vermelha.
Lado esquerdo — Brasdo do Estado do Rio Grande do
Norte. (medida 8,5x7,0 cm)

ALUNO
CURSO DE FORYACT0

forme imagem ao lado)
st.tamanho 4,5

Cureo de Formagho: Fonte AfMY rust, tmanhod S cm, \
cor preta

Coturno preto sem detalhes.

Calga tatica de 6 (scis) bolsos, na cor preta.

Coldre ¢ porta caregador duplo na cor preta, ambos para
pistola 40.

Porta algema preto.

Short preto composto, apropriado para corrida.

Ténis de corrida escura, com minimos detalhes e
preferencialmente preto.

Oculos de protegio

Abafadores de proteio




FEMININO OUWVae A | Mdla Raqucl e Lilla oliva LA negulal MASCULINO e ° D e
R . AGENTE PENITENCIARIO NiVEL 1- Ao
AGENTE PENITENCIARIO NVEL I- Danielle Magalhdes Santos De o 4 MASCULINO 800026 | Danilo Sérgio Trindade Furtado m 636 Regular
800011583 ! s 76 171 Regular 2
FEMININO Oliveira
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL 1- . N
N . 800012958 José Carlos Melo De Brito 71 6377 Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- MASCULINO
FEMINING 800018409 | Claudia Gomes De Medeiros 76 172 Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I . g "
o - MASCULINO 8000024 2 Francisco Carlos Soares De Oliveira 71 638 Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- 800020319 | Giorgya LimaJusty De Freitas 76 173 Regular - — - -
FEMININO AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I S00010433 Pedro Alexandre Da Silva Gratieri - 630 Regular
MASCULINO Gomes =
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL 1- . . - - =
FEMININO 800019713 | Maria Thereza Pereira Montenegro 76 174 Regular AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- 8000B® | Luces Magalhaes Serpa n 100 Regulr
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- . o s " AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- arias sa o a
FEMINING 80001439 | Dorgineide Da Silva Oliveira 75 175 Sub Judice RN 800008325 | Bruno Farias Dos Santos 71 641 Regular
. ok o AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- S osta Da S o
ég;N[N'I;IiIBFNITFI\LIARIO NIVELI- 200012018 | Wanessa Alves Da Rocha Moura 75 176 Regular MASCULINO 8000053 11 Sérgio Costa Da Silva 71 642 Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- 5 w e o .
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL - ) o MASCULING 800013920 Ivo José De Souza Jinior 71 643 Regular
FEMINING 8000035% | Yasmin Figueiredo De Moura 75 177° Regular
— — - UL PENITENCIARIO NIVEL 1- 80000070 | Francisco Fabiano Marques 71 644° Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- 800024434 | Jéssica Marenga De Aruda Buarque | 75 178° Regular - -
FEMINING AGENTE PENITENCIARIO NIVEL 1- 80000009 Andre Benedito Dos Sants 71 645° Regul
MASCULING 6 ndre Benedito Dos Santos e gular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I-
. 8000187 | Clarice Arendt Farias De Melo 75 179° Regular . A VEL1-
FEMININO € AGENTE PENITENCIARIO NIVEL 1 800016749 | Carlos André Muniz De Almeida 71 646° Regular
MASCULINO
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- a o oula AGENTE PENITENCIARIO NiVEL 1- o
FEMININO 800011230 Diana Raiza Quadros 75 180 Regular MASCULINO 8000087 09 Diego Ramos Da Silva 71 647 Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I+ 0 Silv o cgul
FEMINING 800015867 | Aline Dias Aniceto Silva 75 181° Regular MASCULINO 80000945 | Raul De Souza F Silva n 048 Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL 1-
ICIA i\ - SCl 800001930 Diego Felix Dos Santos 71 650 Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I 800001575 | Maria Luiza Filgueira Targino 75 182° Regular MASCULINO
FEMININO € ® € - -
- - UL O [TENCIARIO NIVEL 1~ 800003545 Fredson Marcilio Alves Nov: 71 651° Regular
’;S;%TIQBF’N”F“C‘AR'O NIVELT-— | 00009311 | Kamila Cristina Pinheiro De Almeida | 75 183° Regular
- - ;‘;ﬁz‘i}”fgrrm( JARIO NIVEL 1- 800015413 Madson José De Souza Sena 71 652° Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL 1- 800018945 | Thaysa Mendes Abrantes 75 184° Regular . .
FEMININO AGENTE PENITENCIARIO NIVEL 1- 300016506 Eros Amader Dantas 7 653 Regul
MASCULINO ros Amad o Dan tas e gular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I-
8000097¢) | Simone Maria Da Silva Oliveira 75 185° Regular "
FEMININO AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I~ 3 § - . o
MASCULINO 8000027 38 Carlos Eduardo Fernand es De Oliveira 71 654° Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- N T D 1A P
FEMININO 80000019 | Laise Lucena Simoes s 186 Regular ’;,:,’é"é'u';_:_\"‘g“ TENCIARIO NIVEL 1- 800018190 | Francisco Helio Da Costa Gomes 71 655° Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL 1- . AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I-
13 Niedja Espinola Fonseca 75 187° Regula oE . . g
FEMININO 800013325 iedja Espinola Fonseca 87 egular MASCULINO 8000 187 34 Felipe Eduardo Xavier De Oliveira 71 656 Regular
NCIA \% - AGENTE PENITENCIARIO NfVEL I- 3 . o -
/:EEI;}I%TIIE“P)ENITEI\CIARJO NIVEL I 80000223 Adriana Do Nascimento Lira 75 188° Regular MASCULINO 8000037 @ Kleiton De Sousa Pinheiro 71 657" Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I-
NCIA - . . . U, 800009116 | Wilton Perilio Dantas 71 658° Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL 1 800021603 | Camilla Cristian Feitosa Lelis 75 189° Regular MASCULINO e
FEMININO
AGENTE PENITENCIARIO NiVEL I- ) ) -
N . . . 800019 73 Getulio Marcio Alves De Carval ho 71 659° Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- I " MASCULINO
FEMINING 8000163 51 Danielle De Freitas Lacerda 75 190 Regular . .
N - ,tﬁggﬁ {f";“TEN( IARIO NIVEL 1+ 800000525 | Jeferson Carlos Araujo Tavares 71 660° Regular
*:f’;’lﬂlzgm'm“ IARIO NIVEL1- 800005451 Kenia Marinha Da Silva Fon tes 75 191° Regular
- ’:Aﬁm'_ﬂ?s”mc TARIO NIVEL I 80001648 | Nilman Demetrius Da Silva Gomes 71 661° Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- . .
MASCULINO 80000949 | Lincoln Silva Femandes Marins 72 615 Regular P —————
- - UL TENCIARIO NIVEL 1~ 800006702 | EduardoBruno SantaCruz Marques | 71 662° Regular
:4‘;'\;’13;_:3' TENCIARIO NIVEL - 8000143 Arthur De Souza Dantas 72 616° Regular - .
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL 1 800019460 | Gemldo De Oliveira Guimaraes Neto | 71 663° Regular
v, MASCULINO
’,}f@zﬁ_;&g”acmmo NIVEL - 800008935 | Jorge De Souza Lacerda 72 617° Regular " .
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- 8000221 60 Tassio Emilio Candido C " 7 n R 1
- - MASCULINO ‘assio Emilio Candido Coutinho 66- egular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- -
U 800019549 | Gregorio Caetano Pereira Neto 72 618" Regular . —
MASCULINO AGENTE PENITENCIARIO NIVEL 1- 800008318 | Fibio Ramos Das Santos 7 665° Regular
- - MASCULINO
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- y
E 800015555 | Charlles Targino Da Silva 72 619° Regular N N - —
MASCULINO AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- 800004476 André Cantalice Noronha De Godoi 71 666° Regular
MASCULINO
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- .
SCU 800005121 Felipe CantidianoOliveira De Souza | 72 620° Regular R VEL L
MASCULINO ’,},&E’ZLE, PENITENCIARIO NIVEL 1 800008575 | Jose Cassio Dos Santos Carvalho 71 667° Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I-
I 80000928 | Ronaldo Santos Falcao 72 621° Regular ) A ,
MASCULINO AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I-  dflavi " 668° -
MASCULINO 800001748 Edflavio Vicente Da Silva 71 668 Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I-
U 80000382 | Eron Menezes Aurélio 72 622° Regular ) P 1A i R
MASCULINO ¢ ,tﬁg'zﬂ? {fg”m( IARIO NIVEL 1 8000 18260 Alessandro Do Nascimento Medeiros | 71 669° Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- e ; ’ N . - A
MASCULING 800014315 | Julio Cesar Damasceno De Souza 72 623 Regular AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- comow3r | Alvam Soares De Brito Filho . . Reular
MASCULINO
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL 1- 800012646 Felipe Silva Bezerra 72 624° Regular AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- 8000115 12 MarcioCosta Da Cunha N
MASCULINO g 71 671 Regular
MASCULINO
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- " . o o i GVEL 1.
MASCULINO 800013560 Frederico Rodrigues De Oliveira’ 72 625 Regular AGEF‘TE PENITENCIARIO NIVEL 1 8000044 13 Wenedy Kecio Ferreira Da Silva 7 6720 Regular
MASCULINO
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- > . . SENTE P 1A VELI-
MASCULING 800021019 | Ivison Gongalves De Melo 72 626 Regular UL TENCIARIO NIVEL 1 800002820 | Crausio Morais Gondim Neto 71 674° Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- Filipe Carneiro De Albuquerque o A N\Y -
MASCULINO 800011661 Smfa,,a auer 72 627 Regular ’,t,ai'j:[ﬁ_rfg”mc"\k'o NIVELT 800002040 Manoel Candido Da Costa Neto 71 675" Regular
’&i‘f‘é{'ﬁ_"m‘zg""ac"‘mo NIVELI- 800002527 | Hyago Vitor Nunes Silva 72 628° Regular /;;EE‘_IT(;“TEN “IARIO NIVEL I- 800004457 | Gustavo Braz De Maracs 71 676° Regular
GENTE NCIA IVEL 1- . AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I-
‘;‘&';T‘L';_m‘gm“ CIARIO NIVEL T 800013864 | Talles Magno De Oliveira 72 629° Regular MASCULINOG 800008158 | Elton Patrick De Aquino 71 677° Regular




MASCULINO B HUMANOS - SEMJIDH

. - A - SUBSECRETARIA DE PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS - SDH
AGENTE PENITENCIARIONIVEL T g5y 16954 | Antonio Cidenir Torres De Lima 7 683 Regular COORDENADORIA ESTADUAL DE POLITICAS DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL - COEPPIR
MASCULINO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL - ] A Coordenadoria Estadual de Pglilicas de Promogdo da Igualdade Racial (COEPP!R), da Secretaria fle Estado das Mulheres,
MASCULINO 800015697 | Ewerton Dos Santcs Araujo 7 684° Regular da Juventude, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos (SEMJIDH) torna publico o processo de inscri¢do de interessados

em participar da Feira Afro e Etnico Racial-RN, mediante as condi¢des a seguir estabelecidas:
ﬁﬂ{}i;}fgﬁﬂ%mm() NIVELI- 8000226 88 Seiger Medeiros Ledo 71 685° Regular 1. DA FINALIDADE

1.1 A Feira Afro e Btnico racial-RN tem por finalidade levar a pop produtos produzidos e iali por afro-
/:A?\SFTUF]‘_E\],E‘SHTWCIAMO NIVELI- p—— Alcimar José De Medeiros 7 66 Regular ng\lp\;zf;c.ledores e organizagoes rep as que comap dal Racial no Estado do Rio Grande
AGENTE PENITENCIARIO NiVEL I- y o o, 2. DO OBJETO
MASCULINO 800230 | Rafacl Ramos Du Slva n 687 Regular 2.1 O objeto do presente ct constitui-se no proced; > de inscrigdo de expositores de produtos, artesanatos e

) A culinria, com vista a valorizagdo da cultura negra e da promogdo da igualdade étnico racial para participagdo e comercializa-
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- 800020024 Everson Rocha Monteiro 71 688° Regular o na Feira Afro e Etnico racial-RN.
MASCULINO 2.2 A Feira Afro ¢ Etnico Racial 4 no dia 20 de bro 2021, e fi 4 das 09:00 as 20:00 h, no municipio de
A - Mossoro, no largo da estagio das artes.

AGEN_TE PENITENCIARIO NIVEL 1- 8000001 & Tiago Gomes De Lavor 71 689° Regular 2.3 Para a realizagio da Feira Afro e FEtnico Racial-RN a ser realizada no icipio de M 0/RN, sera montada estrutura
MASCULINO N . . N o L x g .

com tendas, mesas e cadeiras para os expositores (produtos, ar e ), Te: do a _]a definida em
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- Marcos AntonioBarbosa De i projeto, sendo z§>mm dlslnbmdas 04 (qualro) barrafas/felra i 4 exposigdo e ializagdo de produtos; 08(oito) bar-
MASCULINO 800011975 Albuguerque 71 690" Regular mcas/felm das & e i de produtos artesanais e 04 (quatro) barracas/feira destinadas para comer-

querqu: 0 m !
de , num total de 16(dezesseis) barracas/feira.

/};ﬂ—gjﬁgnmcmmo NIVEL1- SOWOTS Hugo Ernésto Souza Domotor n o1 Regulr 2.3.1 Cada afroempreendedor ou organizagdo tera direito a 01 (uma) barraca feira.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- . ) . . 3.1 Poderdo participar do reseme Edital de Chamamento Publico:
MASCULINO Som227® Francisco Adriano Costa Silva 7 092 Regular a) afro-emp : ds P . e ilombolas, grupos, coletivos, organizagdes negras, de juventude negra e de mulheres

negras;
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL I- S . . b) artesdos, produtores, organizagdes nio gover rupos, coletivos, associagdes dos Povos e Comunidades
MASCULINO Sowrss fgor Leonardo Felix Barbosa n 3 Regular Tradicionais (ge matriz africana e afro-amerindia, povos indl’gengas,r::iganos, dentre outros)
L PEMITENCIARIONIVEL = 4000015 | vanaldo Franiseo Da Silva 7 64" Regular +DAINSCRICAO ) ) .

.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 05 a 15 de novembro de 2021 das seguintes formas:
. o . 4.1.1 Presencialmente, na Coordenadoria Estadual de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial (COEPPIR/SEMIIDH) -
AGENTE PENITENCIARIO NIVELT- 800006972 | Thiago Rhafael De Lemos Rocha 71 696° Regular Centro Administrativo Rio Grande do Norte, S/N - Lagoa Nova, Natal-RN. CEP: 59064-901. No horério das 8h as 14h.
MASCULINO 4.1.2 Por e-mail, com envio do formulario de inscrigdo, conforme Anexo I, para o b il.com do dia
05 de novembro até as 23:59h dia 15 de novembro de 2021 com o seguinte assunto: Feira Afro e Etnico Racial-RN e no corpo
do e-mail informar nome completo do responséavel e a categoria da inscrigao.
4.2. Ao inscrever-se, o interessado declara estar de acordo com todas as condigdes estabelecidas neste Edital de Chamamento
Pablico.
4.3. Os interessados no cadastramento para as vagas de ‘culinaria deverdo her i 1 a Ficha de
Descri¢do de Atividades e Estrutura Fisica, conforme Anexo II, quanto as normas de higiene e seguranga alimentar.
~ 4.4. A inscrigdo por e-mail sera deferida mediante o envio tinico da documentagio.
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 4.5.documentagao
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA - SEAP 4.5.1 Copia do RG ou documento com foto;
ESCOLA PENITENCIARIA DESEMBARGADOR ITALO PINHEIRO 4.5.2 Formulario Anexo preenchido e assinado.
4.6 Serdo consideradas somente as inscri¢des realizadas no prazo estabelecido no edital.
ANEXO V - Ficha de Inscrigdo

Nome do candid: ‘ Numero de Inscrigio: 5. DO PROCESSO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

RG: [ Namero do CPF: Datade N: 5.1 As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de envio dos formularios de inscrigdo no e-mail e das inscrigdes pres-

Agéncia bancéria: ‘ Conta Corrente: Banco: enciais.

Formagdo académica: 5.2 Nao sendo preenchida todas as vagas de uma categoria, estas poderdo ser remanejadas para a categoria com maior niimero

Namero do telefone pes de inscrigdo.

Correio el etronico (E-mail): FOTO 3X4 5.3 Sendo ultrapassado o niimero de inscrigdes habilitadas, para o nimero de vagas disponiveis serdo considerados, por ordem

Namero do telefone para contatos de urgéncia: de inscrigdo, os percentuais de 80% das vagas para as inscri¢des de pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, conforme critério

1. O candidato devera apresentar-se para confirmagdo da matricula, munido de um documento oficial com foto (original);
2. Apresentar a ficha de inscri¢do impressa e uma foto 3x4;

3. Apresentar copia de documento oficial com foto.

O preenchimento abaixo sera no ato da matricula, sob a responsabilidade dos servidores da Secretaria de Estado.

Informacéo completa Informacio incompleta

do IBGE e 20% para demais inscrigdes.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 As barracas/feira, tendas, mesas e cadeiras serdo d ibilizadas pela C ia Estadual de Politicas de Promogao da
Igualdade Racial (COEPPIR/SEMJIDH), serdo distribuidas em estrita obediéncia ao projeto, ficando proibida a remogao destas
dos lugares previstos, amm como quaisquer dltem@oes em sua estrutura.

62FEder bilidade do itor a sua 30 e dos seus produtos até o local da feira;

6.3 Exclusivamente aos expositores que atuam com alimento/culindria sera permitida a colocagdo de 2 mesas e 4 cadeiras ou
bang por barraca, se houver espagos disponiveis, desde que autorizado pela Coordenadoria Estadual de Politicas de

Local e data Assinatura do candidato | Nome, matricula e Assinatura do responsavel

Nome, matricula e Assinatura do responsavel
*Republicado por incorregiao

PORTARIA N.° 1315 - GS/SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 54, inciso XIII, da
Lei Complementar Estadual n.° 163, de 06 de fevereiro de 1999, que dispde sobre a organizagdo do Poder Executivo do Estado
Rio Grande do Norte,

CONSIDERANDO as informagdes constantes no processo N° 00110021.002152/2021-30,
RESOLVE:

Art. 1°- Determinar a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar para apurar a
Abandono de Cargo praticado pelo servidor de matricula n° , descrito no processo de protocolo n® 412780/2016-7, oriundo da
SEEC, bem como as infragdes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos;

Art. 2°- Determinar que apuragio seja realizada pela Comissdo Permanente de Inquérito composta pelos servidores Paulo
Silveira Brandao, presidente, Maria de Fatima Dantas de Medeiros, José Fernandes Pimenta e Osiris de Sousa Marinho, respec-
tivamente membros.

Art. 3° Conceder o prazo de 60 (sessenta) dias para apuragdo, admitida a prorrogagdo por igual prazo, se as circunstancias o
exigirem.

suposta infragdo disciplinar de

Promogao da Igualdade Racial;

6.4 Para qualquer equipamento extra devera haver solicitagdo por escrito para instalagdo;

6.5 Havera verificagdo de viabilidade e consequente previsao de carga excedente, para que ndo ocasione interrupgao no fornec-
imento de energia elétrica e consequentemente danos a feira;

6.6 Aos expositores caberdo as seguintes obrigagdes:

a) Os expositores inscritos terdo até 02 (duas) horas antes do horério de abertura da feira para a organizagdo da barraca/feira, a
qual deverd estar em condigdes de iniciar a feira no horario estabelecido, e deverd recolher seus produtos a partir do horério de
encerramento da feira;

b) Dispor em sua barraca/feira, para utilizagdo do publico, coletores para deposi¢io de residuos sélidos, de facil higienizagdo e
transporte, os quais devem ser acionados sem contato manual, com capacidade para até 60 (sessenta) litros, com troca periodi-
ca, sempre que necessario;

¢) Manter limpo ao redor de suas barracas, recolher o lixo em sacos plasticos especificos e destina-lo em local apropriado para
coleta do >erv1§o de hmpeza publica, atentando para o horanu desse servigo;

d) Acondi os produtos a do-os do calor,
sumo, conforme normas estabelecidas pela Vigilancia Sanit:
e) Proteger o calgamento do interior da barraca, de infiltragdo de gordura, com papeldo ou outro material adequado;
) Cumprir os horérios estabelecidos;

g) Os expositores ndo poderdo danificar os encaixes
utilizagdo de fitas adesivas;

7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria Estadual de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial-COEPPIR.
Natal, 25 de outubro de 2021.

Giselma Maria Sacramento da Rocha

Coordenadora Estadual de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial
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