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Setor: CONTENCIOSO

Procurador

IADRIANA TORQUATO DA SILVA

rocesso
[25553820.147] [06884320.137] [0800028-09.2019 4.05 8401] [0802349-
1202021.4.05.0000] [0500609-26.2021.4.05.8402] [0844048-16.2020.8 20.5001]
[0823767-392020.8.20.500 1] [08761 09-95.2018.8.20.5001 ] [0855258~

198 2019.820.5001] [0867937-96.2020.8.20.5001 ] [0824020-90.2021.8 20.5001]
[0842687-272021.8.20.500 1] [0847320-81.2021.8.20.5001 ] [0800479-
1202021.820.5133] [0850228-14.2021 .8.20.5001 ] Total de Processos (15)

ALVAROV ERAS CASTROMELO

(011100550026 14/2021-67] [0825294-89.2021 8.20 5001 [0831 080~
1720218 20.5001] [0846559-84.2020.8.20.5001 ] [0800633-46.2021.8 20.5001]
[ Totalde Processos (5)

[ANA CLAU DIA BULHOES PORPINO DE MACEDO

|10800655-452021.4.05.8400] Total de Processos (1)

BRUNO PROENCA ALENCAR

[0001089-322017.5.21.004 1] [0814063-70.201 8.8.20.5001 | [08392 18~
1412019.820.5001] [0840389-67.20 18.8.20.5001 ] [08 18708-70.2020.8 20.5001]
[0836200-33.1995.5.21.0003] [0845076-19.2020.8.20.5001 ] [0814345-
162015.820.5001] [0850580-74.2018.8.20.5001 | Totalde Processos (9)

CASSIO CARVALHO CORREIA DE ANDRADE

[0000561-13 2020.5.21.0002] [08 121 2¢ 21.8.20.5124] [0818261 -
822020.820.5001] [0810354-22.2021.8.20.5001] [01110055.002769/2021-01]
[01110055.002237/2021-66] [01110055.002827/2021-99] [01110055.001919/2021-
51] Total de Processas (8)

[0000400- 17 2021.4.05.8402] [0000400-17.2021.4.05.8402] [0000055-
1512021.4.05.8402] [0000162-95.2021.4.05.8402] [0000416-68.2021.4.05.8402]
1000041 6-68 2021.4.05.8402] [0000408-91.2021.4.05.8402] [08003 04-
1352020.8 20.5109] [0800058-39.2020.8.20.5109] [0800363-03.2019.8 20.5127]
[0800695-512021.8.20.5142] [0800694-66.2021.8.20.5142] [0803204-
782021.820.5101] [0804561-64.2019.8.20.5101] [0803427-65.2020.8 20.5101]
[0100540-852018.8.20.0101] [0801407-67.2021.8.20.5101] [0800047-
102020.820.5109] [0800002-06.2020.8.20.5109] [0800003-88.2020.8 20.5109]
[0803206-48 2021.8.20.5101] [0800746-40.2021.8.20.5117] [0800550-
702021.820.5117] [0800590-76.2021.8.20.5109] [0100156-03.2017.8 20.0152]
[0802759-542021.8.20.5103] [0103444-09.2017.8.20.0103] [0800532
912021.820.5103] [0802234-72.2021.8.20.5103] [0802757-84.2021.8 20.5103]
(080135 2019.8.20.5123] [0800135-19.2018.8.20.5109] [0100962-
252016.820.0103] [0800063-85.2020.8.20.5101] [0800138-03.2020.8 20.5109]
[0100553-602018.8.20.0109] [0800760-48.2021.8.20.5109] [08003 62
1622020.820.5101] [0800533-34.2021.8.20.51 17] [0800756-84.2021.8 20.5117]
[0800079-762021.8.20.5142] [0100355-21.2018.8.20.0142] [0100667-
1942018.820.0142] [0800120-74.2018.8.20.5101] [0800114-43.2018.8 20.5109]
[0801571-032019.8.20.5101] [0800776-02.201 6.8.20.5101] [0004086-
872011.820.0101] [0803868-94.2021.8.20.5300] [0800191-23. 7021 8’05117]
[0800329-79.2021.8.20.5152] [0100797-62.2013.8.20.0109] [0800
822018.820.5109] [0801635-76.2020.8.20.5101] [0000355-49 J)]’ 3200101]
[0800036-202021.8.20.5117] Total de Processos (56)

JOAO FERNANDES SILVANETO

Setor: REGIONAL DE MOSSORO
Procurador [ Processo
DIEGO NOGUEIRAKAUR [[04410002.005958/2021-93] [0805074-80.2020.8.20.5106] Total de Processos (2)

DARIO PAIVA DE MACEDO

[0301447-672014.8.20.000 1] [0832560-64.2020.8.20.5001 ] [0811511-
1642020.820.5001] [0817754-24.2020.8.20.5001 ] [0858836-35.2020.820.5001]
[0822455-622019.8.20.500 1] [080222741.2013.8.20.0001 ] [0000391 -
1262020.521.0007] Total deProcessos (8)

ELIANA TRIGUEIRO FONTES

[03510009.002287/2021-58] [0836685-80.2017 8.20.5001] [0809373-
312021.4.05.8400] [0825220-06.2019.8.20.5001] Totalde Processos (4)

FRANCISCO IVO CAV ALCANTI NETTO

[00110013.012541/2021-72] [081339242.2021 8.20 5001] [0857428-
143 2019.820.5001] [0849574-27.2021.8.20.5001 ] [015101 14.002373/2021-92]
[0843448-58 2021.8.20.5001] Total de Processos (6)

J0 A0 CARLOS GOMES COQUE

[00110013.01 2263/2021-53] [0850544-66.20 178.20 500 1] [0000657-
75 2018.5.21.0009] [0000657-75.2018.5.21.0009] [000041 1-50.201 6.5 21.0009]
[0104000-62.1992.5.21.0021] [00011 13-59.2017.5.21.0009] [0100824-
512013.820.0107] [0849840-53.2017.8.20.5001 ] [0805983-83.201 9.8 20.5001]
080598 3-83 2019.8.20.5001] [0801328-34.2020.8.20.5001 | [0857647-
612016.820.500 1] [0857647-61.2016.8.20.5001 ] [0801 745-84.2020.8 20.5001]
(0801 745-84 2020.8.20.5001] [0801745-84.2020.8.20.5001 ] [0807066-

20 2014.820.6001] [0822169-26.2015.8.20.5001 ] [08 13732-88.2018.820.5001]
[0808456-18 2014.8.20.5001] [0813620-51.2020.8.20.5001 ] [0815502-
532017.820.500 1] [0822863-53.2019.8.20.5001 | [08 14725-63.2020.8 20.5001]
[0834129-76 201 5.8.20.5001] [0814725-63.2020.8.20.5001 | [0802524-
392020.8 20,5001 [0811354-62.2018.8.20.5001 | [08 19729-81.2020.8 20.5001]
[0820314-36 2020.8.20.5001] (08 11329-15.2019.8.20.5001 ] [0870311-

85 2020.8 20,500 1] [0857062-04.2019.8.20.5001 | [0831853-96.2020.8 20.5001]
[0830894-04 201 5.8.20.5001] [0827375-79.2019.8.20.5001 ] [08000%-
55.2019.820.5119] [0000930-88.2017.5.21.0009] [08 10863-26.201 6.8 20.5001]
108 1603 1-722017.8.20.5001] [0801348-25.2020.8.20.5001 ] [08300%9-
1222020.820.5001] [0803712-72.2017.8.20.5001 ] [0851875-15.2019.820.5001]
[0509007-07 2017.4.05.8400] [0851803-28.2019.8.20.5001 ] [08425 13-
86.2019.820.500 1] [0814250-10.2020.8.20.5001 | [0845001- 14 zowsﬁosoou
[0873644-16 2018.8.20.5001] [0801485-12.2017.8.20.5001 ] [0821 1

02201 6,820.5001] [0833675-57.2019.8.20.5001 ] [083101 5-90 zowsﬁosoou
[0847808-70 2020.8.20.5001] [0823588-81.2015.8.20.5001 ] [0833955-
1282019.820.5001] [0834231-59.2019.8.20.5001] [0841776-83 zowsﬁosoou
[0812512-842020.8.20.5001] [0851138-12.2019.8.20.5001] [08
282020.820.5001] [0838047-49.2019.8.20.5001] [08 13864- 14. 70\9?("“ 5001]
10854083-692019.8.20.5001] [08001 57-42.2020.8.20.5001 ] [0807696-
1642017.820.5001] [0849820-33.2015.8.20. S{)Ql][m!\l 105-91.2017.521.0006]

JULIANA DE MORAIS GUERRA

[01110055.003057/2021-00] [0808272-56.2021 8400| [0000575-
512021.521.0005] [0000124-35.2021 0002] [0820499-40.2021.8 20.5001]
[0809719-092021.8.20.0000] [01110055.003059/2021-91] Total de Processos (7)

0169800-862009.5.21.0006] [00110013.0098622021-90] Total de Processos (72)]

LUCAS CHRISTOVAM DE OLIVEIRA

(080808718 2021.4.05.8400] [0807351-97.2021.4.05.8400] [0806355-
1022021.4.05.8400] [0806879-33.2020.4.05.8400] [080796 1-65.2021.4.05.8400]
[0003701-752021.4.05.8400] {00031 71-71.2021.4.05.8400] [0003 176

193 2021.4.05.8400] [0003044-36.2021.4.05.8400] [0003192-47.2021.4.05.8400]
[0801757-39 2020.4.05.8400] [0808846-79.2021.4.05.8400] [0803976 -
1262021.820.5300] [0517644-05.2021.4.05 8400 [0804968-83.2020.4.05.8400]
[0802111-64 2020.4.05.8400] [0508959-09.2021.4.05.8400] [0515345-
552021.405.8400] [0515777-74.2021.4.05.8400] [05 16 134-54.2021.4 05.8400]
[0518189-75 2021.4.05.8400] [0807195-46.2020.4.05.8400] [0800532-
1472021.405.8400] [0800854-43.2021.8.20.51 58] Total de Processos (4)

LUCIA DE FATIMA DIAS FAGUND ES COCENTINO

[0806935-47 2020.8.20.5124] [0850104-31.2021.8.20.5001] [0818473-
1692021.820.5001] [0840794-98.2021.8.20.5001] [0844995-36.2021.8 20.5001]

PAULA MARIA GOMES DA SILVA

RICARDO GEORGE FURT ADO DE MENDONCA MENEZES

[0802703-362021.8.20.5001] Total de Processos (6
0847888 97202 1.8.20.5001] Total de Processos (1)

10000596-902018.5.21.001 8] Total de Processos (1)

ITEREZA CRISTINA RAMALHO TEIXEIRA

1084851 0-79 2021.8.20.5001] [0834524-58.2021.8 20.5001 ] (0835297
1062021.820.5001] [0840257-05.2021.8.20.5001] [0849975-26.2021.8 20.5001]
[01110055.002528/2021-54] [01510127.001585/2021-11] [029 1000 1.004090:2021-
76] Total de Processos (8)

Setor : GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO ESTADO

Procurador

Processo

[ANA CAROLIN A MONTE PROCOPIO DE ARAUJO

030940014 2021.4.05.8400] [0814224-21.2018.4.05.8400] Total de Processos (2)

ICRISTIANO FEITOSA MENDES

[0813004-422021.8.20.5001] Total de Processos (1)

Setor: NUCLEO ESPECIAL JUNTO AOS TRIBUNAIS SUP]

RIORES

Procurador

Processo

ICARLOS FREDERICO BRAGA MARTINS

[1993822] [1996036] [66382] [51988] [67624] [1873153] [1873170] [1873229]
[1964785] [1986839] [1990178] [1873373] [1874693] [1874932] [1889987] Total
deProcessos (15)

MARCONI M EDEIROS MARQUES DE OLIVEIRA

Setor : PROCURA DORIA ADMINISTRATIVA

|B5331 113499711 11349971 Total de Processos ()

[ Procurador

Processo

\VITAL LUIZ COSTA

[02910041.001518/2021-52] [02210140.00 1111/2021-95] [003 10234.000 1482021~
121] Total de Processos (3)

Setor : PROCURA DORIA DA DIVIDA ATIVA

Procurador

Processo

DANIEL COSTA DE MELO

08:(3I52 872018.8.20.5001] Total de Processos (1)

RENAN AG UIAR DE G ARCIA MATA

[00310208.000153/2021-51] [003 10038.000343/2021-77] [00310208.001 233202 1-
23] [00310208.000562/2021-57] [011 10038.004882/2021 21]
[01110038.005196/2021 78] [003 10208.000286/2021 -27] [00310208.000374202 1-
29] [00310208.000509/2021-56] [0872852-91.2020.8.20.500
[00310178.000123/202149] [003 10208.001540/2021-12] [ouswmumlzwml
93] [00310208.000800/2021-24] [00310208.000022/2021
[00310208.000545/2021-10] [003 10208.000592/2021 63] [0031020801.\07657071
1431 [00310038.0008 18/202125] 003 10208.000096/2021 -1 8]
[01110038.005193/2021-34] [003 10208.0007 72/2021 4 5] [003 10208.000768/2020-
04 Total de Processos (23)

ROSA MARIA D” APRESENT ACAO FIGUE]

DO CALDAS

[0000346-272012.8.20.0121] Total de Processos (1)

Setor: PROCURA DORIA DAS LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS

Procurador

Processo

ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA NETO

[00410099.000199/2021-07] Total de Processos (1)

FILIPE AL VES DE LIMA COSTA

[00610256.000307/2021-72] Total de Processos (1)

\LRIS DE CARVALHO MEDEIROS

[02010009.002871/2020-64] [00110003.000853/2021-52] Total de Processos (2)

Setor: PROCURA DORIA DO CONTENCIOSO FISCAL

Procurador

Processo

IANA KARENINA DE FIGUEIREDO FERREIRA STABILE

[0800004-38 2020.4.05.8403] [0811021-13.2018.8.20.5001] [0848043-
1320158205001 [00610204.000091/2019-36] Total de Processos (4)

IDALIO CAMPOS

[0000437-66.1987.8.20.0001] Total de Processos (1)

RENAN AG UIAR DE G ARCIA MATA

[00310208.000693/2021 34] Total de Processos (1)

Setor : PROCURA DORIA DO PATRIMONIO E DA DEFESA AMBIENTAL

Procurador

Processo

FRANCISCO DE SALES MATOS

[01110045.000857/2021-80] [001 10037.001993/2021 5 1] [001 10037.00251 82021~
00] [00110037.000400/2021-39] [001 10037.000340/2021 54|
[00110037.000369/2021-36] [001 10037.000338/202185] [001 10037.002637/2020-
73] [00110037.000374/2021 49] [001 10037.000377/2021-82] [ 0831683-
03.2015.820.5001] (00081 69-63.2008.8.20.0001 ] [0858559-24.2017.820.5001]
[0833606- 54 2021.8.20.5001] [0800076-25.2014.8.20.5124]
[01110045.000862/2021-92] [001 10060.001605/202144] [00110037.001 951202 1-
401 [00110037.002075/2021 49 Total de Processos (19)

1O SE MARCELO FERREIRA COSTA

[00810028.003482/2019-80] (008100280003 11/2021-13] [05510139.0002992021-
33] Totalde Processos (3)

IMARJORIE MAD RUGA ALV ES PINHEIRO

021.8.20.0000] [0100326-35.2017.8.20.0132] Total de Processos (2)

INIVALDO BRUM VILAR SALDANHA

Setor: REGIONAL DE CAICO

Procurador

Processo

CARLOS JOSE FERNANDES REGO

[0800654-842021.8.20.5142] [0002205-75.201 1.8.20.0101] [0802281 -
1462021.820.5103] [0002329-05.2004.8.20.0101] [0800676-81.2020.8 20.5109]
0800571-65 2019.8.20.5 101] [08003 15-30.2021.8.20.51 09] (0800 182-
222020.820.5109] [0802374-83.2019.8.20.5101 | [0300307-33.2020.820.5127]
[0000512-472008.8.20.0 13 8] [08003 13-60.2021.8.20.5109] [0800071 -
522018.820.5127] [0801699-52.2021.8.20.5101] [0100762-75.2013.8 20.0 18]
0800255-672020.8.20.5117] [0800493-86.2021.8.20.51 38] [0800492-
04.2021.8.20.5 138] [0800494-71.2021 820,51 3] [0800495-36.2021.8 20.5 138]
[0800229-222018.8.20.5123] [08003 12-43.2021.8.20.5152] [08003 14~
452021.820.5109] [0800315-30.2021.8.20.5109] [0802597-36.2019.8 20.5101]
0800033-65 2021.8.20.5 17] [0803207-33.2021.8.20.5101 ] [0000285-
182012:820.0138] [0800970-94.2019.8.20.5101 ] [080097 1-79.201 9.8 20.5101]
[0104336-262014.8.20.0101] [0802986-50.2021.8.20.5101] [0801 137-
532015.820.5101] [0800671-14.2019.8.20.51 03] [0800677-32.2021.8 20.5109]
0800742-272021.8.20.5 109] [0000229-60.2021.4.05.8402] (0000202~
772021.4.05.8402] [0800347-03.2021.8.20.51 52] [0800744-70.2021.8 20.5117]
[0800482-472021.8.20.5109] [0800056-69.2020.8.20.5109] [0800483-
322021.820.5109] [0802616-65.2021 .8.20.5103] (080231 7-94.2021.8 20,5 101]

[0800966-572019.8.20.5101] Total de Proc essos (46)

EDUARDO BARBOSA DE ARAUJO 103310011.002755/2021-56] [04410002.002893/2021 24) Total de Processos (2)
(00810028.003870/2021-10] [0505997-78.2019.4.05 8401]
[04410002.005603/202102] [0503473-11.2019 4,05 8401] [0000728-
312019.521.0013] {00001 74-02.2019.5.21.0012] Total de Processos (6)

VICTOR BARBOSA SANTOS

Setor : REGIONAL DE PAU DOSFERROS
Procurador

Processo
010009925 2016.8.20.0150] [0803198-50.2021.8.20.5108] [0803307-
1642021.820.5108] [0800488-51.2021.8.20.51 10] [0800229-90.2020.8 20.5110]
[0800230-752020.8.20.5110] [0800228-08.2020.8.20.5110] [0801 163~
252018.820.5108] Total deProcessos (8)

RODRIGO PINHEIRO NOBRE

Setor : SUBPROCURADORIA-GERAL CONSULTIVA

Procurador [ Processo |
) . 02210140, 000631 2021 51] [02210140.000840/2021 24] [044 1000200425202 1]
JANNE MARIA DE ARAUIO 94] [00810007.002665/2021 41| Total de Processos (4)
JULIANA MOURA NOGUEIRA

DIRETORA DA SECRETARIA GERAL PGE/RN

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao - SEAD

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Edital n° 003/2021-SEAD/SEAP/RN do III Curso Especifico de Formagéo de
Policial Penal (CFP/SEAP) do concurso publico regido pelo Edital n° 001/2017 -
SEARH/SEJUC/RN

A Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico para provimento de vagas
para Policial Penal - Nivel I, em face de autorizagdo concedida pelo Chefe do Poder
Executivo Estadual constante no Processo Administrativo protocolo n® 9287/2017-
9 e Processo Administrativo n° 01010046.000834/2018-15, e designagdo da
Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD, por meio da Portaria n® 1265/2021-
GS/SEAD, que reformulou a composigdo da Comissdo Especial instituida pela
Portaria de n° 035/2017 - GS/SEARH, torna publica a abertura de inscrigdes e esta-
belece normas relativas a realizagdo do III Curso de Formagdo Profissional de
Policia Penal (CFP/SEAP), como fase do concurso publico regido pelo Edital n°
001/2017 - SEARH/SEJUC/RN, destinado ao provimento de cargos de Agente
Penitenciario - Nivel I (atual Policial Penal) da Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania (atual Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria) do Rio
Grande do Norte - para formagdo de 103 candidatos convocados, e a ser regido na
forma deste edital e pelas normas legais pertinentes ao presente concurso publico.

1 - Das Disposi¢des Preliminares

1.1 O presente Edital tem por objetivo regulamentar o Curso de Formagido
Profissional - CFP, regido na forma deste edital e pelas normas legais pertinentes ao
presente concurso publico, devendo ser observado por todos aqueles que dele par-
ticipam.

1.2 O curso de formagao profissional para candidatos ao cargo de Policial Penal é
uma promogao da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria (SEAP) do
Estado do Rio Grande do Norte, através da Escola Penitenciaria Des. {talo Pinheiro
(ESPEN) e esta regido pelo Edital n° 001/2017 - SEARH/SEJUC/RN.

1.3 O Curso de Formagdo Profissional abrangera conteidos adequados a Matriz
Curricular Nacional para a Educagdo em Servigos Penitenciarios, do Departamento
Penitenciario Nacional - DEPEN, do Ministério da Justiga - MJ e obedecera aos
critérios fixados neste edital.

1.4 A matriz curricular do Curso de Formagdo Profissional sera formada por 05
(cinco) eixos.

1.5. O Eixo V (Armamento ¢ Tiro e Procedimentos de Escolta Penal) e o estagio
supervisionado exigirdo frequéncia de 100% (cem por cento) da carga horaria e
avaliagdo de aprendizagem que lhes correspondem. Para o total da carga horaria e
avaliagdo de aprendizagem aplicada as demais disciplinas do curso, sera exigida
frequéncia minima de pelo menos 90% (noventa por cento).

1.6 Enquanto matriculado em Curso de Formagdo Profissional, realizado para o
provimento de cargos integrantes da carreira de Policial Penal, o candidato fara jus
a uma bolsa de estudos no valor de 50% (cinquenta por cento) do vencimento basi-
co inicial do cargo.

1.6.1 O candidato devera ter conta-corrente no Banco do Brasil.

1.6.2 Além da previsao do item anterior, para receber a referida bolsa, o candidato
devera entregar, no dia da matricula, além dos documentos mencionados neste
Edital, a seguinte documentagéo:

a) copia da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) copia do documento com o numero do PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de
registro do candidato;

d) copia de comprovante de conta bancaria do titular individual da conta, na?o
sendo aceito comprovante bancario de conta salario ou conta conjunta;

) copia do comprovante de endereco atual;

f) ficha cadastral devidamente preenchida, para concessdo de bolsa, conforme pre-
visdo no Anexo V.

1.7 Considera-se aluno do CFP/SEAP a pessoa classificada e habilitada na 4* fase,
correspondente a Investigagdo Social, nos termos do Edital 001/2017 -
SEARH/SEJUC/RN.

1.8 A condigdo de aluno perdura desde o ingresso no curso de formagdo, denomi-
nado CFP/SEAP, at¢ a conclusio ou desligamento do referido Curso.

1.9 Para fins deste Edital e Regulamento, o termo "aluno" sera utilizado em refer-
éncia a ambos os sexos, a partir da efetivagdo de matricula no CFP/SEAP.

2 - Do Curso de Formagao Profissional

2.1 As diretrizes gerais do CFP/SEAP harmonizam-se com as prescrigdes gerais fix-
adas no Edital que rege o respectivo Concurso Publico.

2.2 A formagdo profissional sera norteada pelos preceitos éticos e valores da
Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria, devendo os participantes do
Curso de Formagéao Profissional:

a) Exercer com exceléncia as suas atribuigoes;

b) Ter respeito a dignidade humana;

¢) Agir sempre norteados pela integridade de carater;

d) Honrar, com afinco, seu papel perante a sociedade;

¢) Adotar decisdes rigidas pelo sentimento do justo e do imparcial;

f) Ter conduta e linguagem discretas e apropriadas;

g) Cumprir seus deveres de cidadao;

h) Preservar, mesmo fora das atividades curriculares, a sua posi¢do de aluno,
zelando pelos principios norteadores da Secretaria da Administragdo Penitenciaria
do Estado do Rio Grande do Norte.

3 - Dos Métodos e Processos de Ensino

3.1 Os métodos e processos de ensino aplicados no CFP/SEAP serdo dinamicos,
capazes de motivar o aluno e de proporcionar a sua participagdo ativa nos trabalhos,
de forma a leva-lo a pensar e a raciocinar com originalidade nos trabalhos individ-
uais e em grupo.

3.2 As atividades de ensino, assim como todas as demais agdes desenvolvidas
durante o CFP/SEAP, visando aos objetivos peculiares do Curso e sua finalidade
educativa, serdo planejadas em conformidade com os regramentos intrinsecos ao
respectivo Concurso Publico.

4 - Da Organizagéo e do Funcionamento

4.1 O CFP/SEAP sera oferecido obedecendo a conteudos da matriz curricular
nacional, abrangendo disciplinas tedricas e praticas, totalizando carga horaria de
528 (quinhentas e vinte e oito) horas, conforme horario/aulas - Anexo 1.

4.2 Os candidatos, previstos na lista de candidatos do anexo IV, sdo convocados
para regularizagdo da matricula no CFP/SEAP, conforme cronograma previsto no
Anexo - II.

4.3 O candidato que ndo efetuar a matricula no periodo estabelecido para o qual foi
convocado sera eliminado do Concurso.

4.4 Havendo vagas ociosas (ndo preenchidas em primeira chamada), sera publica-
da convocagdo, no dia 09 de novembro de 2021, no enderego eletronico
http://www.idecan.org.br, para que os candidatos habilitados e classificados, em
numero igual ao de vagas ociosas, obedecida a ordem de classificagdo do concurso,
se matriculem no CFP/SEAP, em segunda e altima chamada, no dia 11 de novem-
bro de 2021, conforme cronograma do anexo II.

4.5 Cada turma sera composta, preferencialmente, por 20 (vinte) alunos, podendo
este limite ser ultrapassado desde que os ambientes de aula tenham condig¢des para
o desenvolvimento das atividades do Curso de modo satisfatorio, respeitadas as nor-
mas e protocolos dispostos pelo Comité Cientifico do Estado do Rio Grande do
Norte para o enfrentamento da Pandemia pela COVID-19, bem como por instru-
mentos normativos de carater local e nacional.

4.6 Nao sera fornecido pela SEAP/RN qualquer tipo de alimentagdo ou transporte
para o aluno durante o Curso de Formago.

5 - Da Frequéncia e do Local do CFP/SEAP

5.1 O aluno dedicar-se-a exclusivamente ao CFP/SEAP e, iniciadas as atividades do
curso, ndo podera delas se ausentar além do limite permitido, salvo justificativa
escrita que devera ser aprovada pela Coordenagdo do curso.

5.2 As atividades referentes ao curso serdo realizadas em sala de aula, espagos
especificos e unidades prisionais.

5.3 Havera uma comprovagdo de presenga a cada tempo de 2 (duas) horas-aulas
(100 minutos), com tolerancia de 15 (quinze) minutos cada. Apos tal tolerancia, o
comprovante de presenga serd recolhido pela Coordenag@o do Curso e ndo mais sera
permitida a assinatura do aluno, implicando na perda das 2 (duas) horas-aulas cor-
respondentes, salvo justificativa prevista neste edital.

5.4 O aluno que chegar ao local do Curso apds a tolerancia permitida, somente
podera ter acesso ao espago fisico da aula com autorizagdo do coordenador ou
instrutor correspondente, desde que ndo cause embarago a instrugao.

5.5 O aluno que nio alcangar o percentual minimo de frequéncia prevista neste edi-
tal sera excluido do CFP/SEAP e, consequentemente, do concurso, ressalvados os
abonos de faltas, cujas justificagdes tenham sido aprovadas pela coordenagdo do
curso de formagao.

5.6 Consideram-se justificadas as faltas nos seguintes casos:

a) Doenga ou acidente, comprovados mediante atestado médico;

b) Falecimento de conjuge ou companheiro, genitores, avos, filhos e irmaos, medi-
ante atestado de Obito, com apresentagdo de documento oficial comprobatorio rela-
tivo ao grau de parentesco, podendo outros casos serem avaliados pela Coordenagao
do curso;

¢) Caso fortuito ou de forga maior, devidamente comprovado.

5.6.1 As faltas somente poderdo ser justificadas mediante apresentacdo de docu-
mentagdo original ou fotocopia autenticada, no prazo de até 5 dias uteis contados a
partir da falta.

5.6.2 Nao havera reposigéo de aula, mesmo no caso das faltas consideradas justifi-
cadas.

5.7 As atividades do Curso de Formagao Profissional serdo realizadas em Natal, nos
seguintes locais:

5.7.1 As disciplinas teodricas serdo ministradas nas dependéncias da Escola
Penitencidria Des. ftalo Pinheiro, situada no Espago Cultural Jodo Paulo II
(Papodromo), Centro Administrativo Estadual, na Rua Raimundo Chaves, n° 1887,
Lagoa Nova, CEP 59064-390, Natal/RN.

5.7.2 O local de realizagdo das aulas praticas sera devidamente divulgado e comu-
nicado aos alunos durante o Curso de Formagao.

5.7.3 O Estagio Supervisionado sera realizado nas unidades vinculadas a SEAP/RN,
cujos enderegos serdo divulgados durante o Curso.

6 - Da Administragio

6.1 Compdem a administragdo do Curso, com a seguinte precedéncia hierarquica:
a) Coordenador-Geral;

b) Coordenador Executivo;

¢) Coordenador Administrativo;

d) Coordenador de Alunos;

e) Coordenador Pedagogico de Eixo;

f) Instrutor de Disciplina.
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7 - Da competéncia

7.1 O Coordenador-Geral sera o Diretor da ESPEN/SEAP.

7.1.2 Compete ao Coordenador-Geral:

a) Decidir sobre petigdes, recursos e processos de sua area de competéncia ou,
quando aplicavel, remeté-los, devidamente informados, a quem de direito;

b) Organizar o funcionamento geral do Curso;

¢) Coordenar e supervisionar toda a atividade do corpo docente e discente;

d) Assinar os documentos expedidos, referentes ao CFP/SEAP;

¢) Convocar e presidir as reunides realizadas sobre o Curso;

f) Estabelecer prazos e cronogramas de trabalho;

g) Responsabilizar-se pela divulgacdo das informagdes relativas ao CFP/SEAP;

h) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

7.2 Considera-se Coordenador executivo o servidor indicado para exercer as ativi-
dades de logistica operacional e execugdo de atividades do curso.

7.2.1 Compete ao Coordenador Executivo:

a) Substituir o Coordenador-Geral, na auséncia deste;

b) Cuidar da logistica operacional do CFP/SEAP;

¢) Supervisionar a execugdo das atividades desenvolvidas no curso;

d) Providenciar, com antecedéncia, todas as medidas correlatas a plena execugio
das atividades, até mesmo as relacionadas as instrugdes praticas externas, estagios
e visitas;

e) Providenciar a divulgacdo das atividades;

f) Prestar assisténcia constante as aulas;

g) Coordenar os Instrutores na execugao das atividades praticas;

h) Tomar providéncias, para fins de execugdo das atividades, quanto a preparagdo
de locais adequados, meios auxiliares, notas e publicagdes, pessoal e outras medi-
das que se tornarem necessarias, sendo imperioso antecipar-se as necessidades
visando supri-las de forma adequada;

i) Responsabilizar-se pela guarda e distribuigdo de materiais didaticos e equipa-
mentos, dentre outros;

j) Supervisionar a organizagdo e execucdo do funcionamento do Curso nos locais
nos quais sejam realizadas atividades relacionadas ao CFP/SEAP;

1) Seguir as orientagdes da Coordenagao-Geral;

m) Atribuir o Fato Observado positivo ou negativo nos moldes previstos neste reg-
ulamento;

n) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

7.3 Considera-se Coordenador Administrativo o servidor designado para coordenar,
acompanhar e supervisionar as atividades administrativas do CFP/SEAP, sob a
supervisdo da Coordenagdo-Geral.

7.3.1 Compete ao Coordenador Administrativo:

a) Supervisionar a organizagio do Curso;

b) Manter em ordem arquivos, ficharios, pastas e demais documentos relativos aos
alunos e ao Curso;

¢) Atender os alunos, quando de solicitagdes por eles feitas, levando ao conheci-
mento da Coordenagéo-Geral, quando for o caso;

d) Comunicar, ao Coordenador-Geral, situagdes ndo previstas no presente
Regulamento, para que sejam tomadas as medidas cabiveis;

e) Controlar a frequéncia didria dos alunos, comunicando as ocorréncias a
Coordenagao-Geral;

f) Verificar, controlar e informar os casos de alunos que ultrapassaram o limite de
faltas em cada disciplina;

g) Enviar, sempre que solicitado, relatorio das atividades relativas ao Curso, apds
comunicar ao Coordenador-Geral;

h) Fazer apurar irregularidades ocorridas no Curso, das quais tenha observado e
(ou) tomado conhecimento, submetendo a solugéo ao crivo do Coordenador-Geral;
i) Participar de reunides com o Coordenador-Geral, sempre que convocado;

j) Utilizar as ferramentas de comunicagao do trabalho (telefone, fax, e-mail e inter-
net) de forma que ndo possa prejudicar interesses, imagem e atividades das
Institui¢des envolvidas no processo de capacitagdo;

1) Receber os relatorios parciais e finais produzidos pelos coordenadores pedagogi-
cos dos eixos;

m) Elaborar relatorio final do curso, com base nos relatorios apresentados pelos
demais coordenadores e nas supervisdes realizadas;

n) Providenciar a afixagdo de avisos necessarios, padronizados, com o objetivo de
potencializar a efetividade das recomendagdes do curso;

0) Realizar outros trabalhos, servigos, atividades e a¢des correlatas com as com-
peténcias do Coordenador Administrativo;

p) Seguir as orientagdes do Coordenador-Geral e do Coordenador Executivo, nesta
ordem;

q) Atribuir o Fato Observado positivo ou negativo nos moldes previstos neste reg-
ulamento;

r) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

7.4 Considera-se Coordenador de alunos o servidor indicado para exercer as ativi-
dades de orientagdo e supervisao dos alunos.

7.4.1 Compete ao Coordenador de alunos:

a) Colaborar com o Coordenador Pedagogico de Eixo no cumprimento de
atribui¢des deste;

b) Levar a Coordenagao-Geral ¢ (ou) Administrativa demandas dos alunos;

c) Levar a Coordenagdo-Geral e (ou) Administrativa quaisquer irregularidades
ocorridas no Curso, que tenho observado ou de que tenha conhecimento;

d) Responsabilizar-se, diariamente, pela aferi¢do e recolhimento da frequéncia dos
alunos, depois de transcorridos quinze minutos do inicio da aula;

e) Verificar, pessoalmente, a auséncia ou falta de aluno;

f) Verificar e repassar ao Coordenador Pedagogico de eixo as alteragdes dos alunos
no inicio de cada expediente;

g) Fomentar a conduta dos alunos, de acordo com o exigido para o cargo pretendido;
h) Receber, diariamente, os alunos, fiscalizando rigorosamente o atendimento das
prescri¢des constantes neste Regulamento, principalmente vestimenta, postura e
pontualidade;

i) Determinar e fazer cumprir as diretrizes diarias, nos moldes deste regulamento;
j) Fiscalizar a limpeza das salas de aula;

1) Atribuir o Fato Observado positivo ou negativo nos moldes previstos neste regu-
lamento;

m) Seguir as orientagdes do Coordenador-Geral, Executivo e Administrativo, nesta
ordem;

n) Manter a ordem e a disciplina durante o curso;

0) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

7.5 Considera-se Coordenador Pedagogico de Eixo o servidor designado para
exercer as atividades de Coordenagao das disciplinas que compdem o eixo pelo qual
¢ o responsavel.

7.5.1 Compete ao Coordenador Pedagogico de Eixo:

a) Acompanhar as atividades docentes, técnicas e administrativas;

b) Comunicar ao Coordenador Administrativo e (ou) ao Coordenador-Geral todas
as irregularidades relacionadas ao Curso das quais tenha conhecimento;

¢) Coordenar e supervisionar todas as atividades pedagodgicas das disciplinas do
eixo de sua competéncia;

d) Responsabilizar-se pela elaboragdo de instrumentos de avaliagdo do instrutor e
de disciplina;

¢) Responsabilizar-se pela elaboragdo dos relatorios referentes as analises e tabu-
lagdes dos dados coletados através dos instrumentos de avaliagdo do instrutor e de
disciplina;

f) Observar a padronizagdo do material didatico;

g) Analisar os projetos de ensino (ementa, objetivos, contetidos, metodologia e
avaliagdo);

h) Colaborar com o instrutor para elaboragdo e execugdo do material didatico;

i) Solucionar ocorréncias relativas aos instrutores das disciplinas do eixo sob sua
coordenagio;

j) Acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das disciplinas do eixo pelo
qual ¢ responsavel;

1) Realizar reunides com os instrutores selecionados para ministrar a disciplina des-
ignada, quando necessario;

m) Dar integral assisténcia pedagdgica aos instrutores;

n) Apresentar relatorio parcial com as atividades das disciplinas do eixo;

0) Apresentar relatorio final do eixo pelo qual ¢ responsavel;

p) Colaborar para o pleno desenvolvimento das metas do Curso;

q) Enviar, sempre que solicitado, relatério das atividades relativas as disciplinas sob
sua responsabilidade;

r) Providenciar assisténcia constante as sessdes de aula;

s) Providenciar, com antecedéncia, todas as medidas correlatas a plena execugdo
das atividades didaticas das disciplinas pelas quais sdo responsaveis, relacionadas
as aulas tedricas, praticas, estagios e palestras, como também, o recolhimento dos
relatorios dos respectivos instrutores e repasse formalizado ao Coordenador
Administrativo;

t) Fazer o registro e a apuragdo de faltas as atividades do CFP/SEAP, encaminhan-
do tais consignagdes ao Coordenador Administrativo;

u) Prestar auxilio aos instrutores nas demandas relacionadas ao CFP/SEAP;

v) Repassar informagdes pertinentes ao CFP/SEAP aos alunos e, caso necessario,
agendar contatos ordinarios e/ou extraordinarios entre aluno e a Coordenagdo
Administrativa;

x) Dirimir quaisquer duvidas concernentes ao andamento do Curso;

z) Zelar pela plena execugdo do planejamento constante no Plano Geral de Curso;
aa) Encarregar-se de contatar em conjunto com o Coordenador Administrativo,
antecipadamente, preferencialmente via e-mail, os instrutores, caso ocorram alter-
acdes em dias e horarios de aulas;

bb) Realizar outros trabalhos, servigos, atividades e agdes correlatas com as com-
peténcias do Coordenador Pedagogico responsavel pelas disciplinas do eixo;

cc) Atribuir o Fato Observado positivo ou negativo nos moldes previstos neste reg-
ulamento;

dd) Seguir as orientagdes do Coordenador-Geral, Executivo, Administrativo, nesta
ordem;

ee) Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

7.5 Considera-se Instrutor o servidor designado para o exercicio das atividades de
magistério das disciplinas ministradas no CFP/SEAP.

7.5.1 Compete ao Instrutor:

a) Ministrar aulas nas turmas a ele designadas, nos locais e horarios determinados,
cumprindo o previsto no plano de Curso e das disciplinas relacionadas, podendo,
para a realizagdo, solicitar o auxilio do Coordenador de eixo, quando a complexi-
dade da disciplina assim o exigir;

b) Acompanhar a frequéncia dos alunos;

¢) Manter atualizados os registros necessarios ao acompanhamento do desempenho
dos alunos;

d) Manter a ordem e a disciplina durante as aulas, visando um ambiente em harmo-
nia;

e) Colaborar para o pleno desenvolvimento das metas do Curso;

f) Comunicar ao Coordenador Administrativo todas as irregularidades relacionadas
ao desenvolvimento das aulas;

g) Comunicar ao Coordenador Pedagégico de eixo e ao Coordenador
Administrativo, preferencialmente, com a antecedéncia de no minimo uma semana,
qualquer impedimento surgido para o desempenho de sua fungao;

h) Dar integral assisténcia pedagogica aos alunos, indicando, inclusive, o maior
numero possivel de subsidios necessarios ao aprendizado;

i) Motivar o aluno para que participe das atividades de forma ativa;

j) Observar que o registro de permanéncia do aluno na sala de aula e de sua fre-
quéncia esta condicionado a sua participagdo nas atividades;

1) Vedar atitudes e comportamentos individuais e (ou) coletivos que prejudiquem a
participagdo do aluno e de seus colegas nas atividades de ensino e aprendizagem.
m) Formalizar, imediatamente, em expediente especifico direcionado ao
Coordenador Administrativo, qualquer acontecimento vinculado a atitudes e com-
portamentos inadequados ao recinto da sala de aula;

n) Encaminhar qualquer ocorréncia ndo prevista e que ndo possa ser adequadamente
administrada pelo didlogo franco e amistoso, para apreciagio do Coordenador
Administrativo;

0) Seguir as orientagdes do Coordenador-Geral, Executivo, Administrativo e
Pedagogico, nesta ordem;

p) Postular pela aplicagdo do Fato Observado positivo ou negativo, nos moldes pre-
vistos no 19.6.1;

q) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

7.6 Considera-se Conselho de Ensino a composi¢do formada pelo Coordenador
Executivo, 1 (um) Coordenador designado e 1 (um) aluno, com atribuigdo para:

a) Instruir e opinar em procedimentos atinentes a apurac?a?o de possi?veis faltas
cometidas pelos alunos durante o CFP/SEAP;

b) Emitir relato?rio conclusivo acerca do fato que ensejou a reunia?o do conselho;
c) Parecer conclusivo sobre faltas disciplinares, apos procedimento deliberativo,
apresentando a Coordenagdo Geral para homologagéo.

8 - Da Carga Horaria e da Matriz Curricular

8.1 O CFP/SEAP, de carater classificatorio e eliminatorio, tera carga horaria pre-
vista no subitem 4.1.

8.2 Para os fins deste Regulamento, considera-se hora/aula o periodo de 50
(cinquenta) minutos.

8.3 As aulas do CFP/SEAP serdo ministradas de segunda a sexta-feira, nos turnos
manha, tarde e noite com carga horaria de até 12 (doze) horas/aulas, obedecendo
dois intervalos diarios de uma hora e vinte minutos cada um, entre os turnos, poden-
do ser utilizados sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

8.4 As atividades concernentes a educagdo fisica serdo desenvolvidas antes do
horario previsto para as aulas do turno, ocorrendo, preferencialmente, no turno da
manha.

8.4.1 Cabera ao Coordenador de alunos, em conjunto com os instrutores, estabele-
cer o horario mais adequado.

8.4.2 Os dias previstos para as atividades fisicas serdo avisados com antecedéncia,
devendo o aluno comparecer no horario estabelecido trajando roupa estabelecida
para a atividade.

8.4.3 As atividades referentes neste item ndo alteram os horarios previstos no
subitem 8.5.

8.5 Os horarios didrios serdo distribuidos por turnos, conforme indicagéo a seguir:

TURNO HORARIO TEMPO/AULA | CARGA HORARIA
MANHA 8h00min as 1 1h40min 1° tempo 4 horas aula
TARDE 13h00min as 16h40min 2° tempo 4 horas aula
NOITE 18h00min as 21h40min 3° tempo 4 horas aula

8.6 O instrutor podera estender a ministragdo de sua aula em 20 (vinte) minutos,
quando evidenciada a sua necessidade.

8.7 Em casos excepcionais os horarios poderdo ser alterados pela Coordenagao-
Geral.

9 - Dos Processos de Avaliagdao

9.1 O desempenho dos alunos no Curso de Formagao Profissional sera avaliado por:
9.1.1 Uma prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, destinada a
avaliar os conhecimentos adquiridos durante o curso, a ser aplicada apds a con-
clusdo do estagio supervisionado e anteriormente ao curso de armamento e tiro.
9.1.2 A Prova Objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por
comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera Certo ou
Errado. Havera, assim, no cartdo-resposta, para cada item, dois campos de mar-
cagdo: um campo designado com o codigo "C", preenchido pelo aluno caso julgue
o item Certo e um campo designado com o codigo "E", preenchido pelo aluno caso
julgue o item Errado.

9.2 O valor maximo da Prova Objetiva do CFP/SEAP ¢ de 100 (cem) pontos, val-
endo 1 (um) ponto cada item, e a nota final de cada aluno nesta Prova sera igual a
soma dos pontos obtidos em cada um dos itens que a compde, sendo a nota minima
(nota de corte) necessaria para a aprovagao de 60% (60 pontos).

9.3 A prova sera elaborada com base nos contetidos da matriz curricular, constantes
nas apostilas dos modulos do curso e do contetido ministrado.

9.5 A Prova de armamento e tiro, de carater eliminatdrio, destinado a avaliar os con-
hecimentos adquiridos durante o curso, terd o valor maximo de 100 (cem) pontos,
sendo de 60% (60 pontos) a nota minima (nota de corte) necessaria para aprovagao.
9.5.1 O candidato que néo obtiver a nota minima de 60% (60 pontos) na prova de
armamento e tiro sera considerado reprovado nesta prova, tendo direito a apenas
uma nova avaliagdo (segunda chance).

9.5.2 Nao obtendo a nota minima de 60% (60 pontos) na nova avaliagdo (segunda
chance) a que se refere o item 9.5.1, o candidato serd eliminado do Curso de
Formagao.

9.6 Os critérios exigidos para a prova de armamento e tiro versardo na habilidade
de operar e efetuar disparos com os armamentos utilizados pelo Policial Penal.
9.6.1 Os candidatos deverdo efetuar 30 (trinta) disparos, divididos da seguinte
forma:

a) 10 (dez) disparos em alvo de fogo central no tempo maximo de 1 (um) minuto,
a ser realizado iniciando a prova a partir da posi¢do de pronto baixo, sendo efetua-
do o primeiro disparo obrigatoriamente em ag¢@o dupla e os demais em agdo sim-
ples ou dupla;

b) 20 (vinte) disparos em alvo de silhueta (tipo humanoide, padrio Academia
Nacional de Policia) a distdncia de 7 (sete) metros, a ser realizado iniciando a prova
a partir da posi¢@o de pronto baixo.

9.6.1.1 Serdo realizados 2 (dois) disparos a cada tempo de 3 (trés) segundos e, a
cada série de 2 (dois) disparos, o aluno retornara para a posig¢do de pronto baixo,
reiniciando todo o procedimento.

9.6.2 Em ambos os casos, realizando a operagdo de pronto baixo, sera, obrigatoria-
mente, realizado o decocking.

9.6.3 Os procedimentos de municiar carregadores, carregar e alimentar a arma sa?o
parte da prova, devendo ser executados pelo candidato ao comando do instrutor, no
tempo ma?ximo de um minuto.

9.6.4 As falhas de natureza humana, tais como deixar de municiar o carregador com
a quantidade indicada pelo comando do instrutor, ou na?o efetuar a quantidade de
disparos comandados, ndo dardo ao aluno o direito de compensar os disparos na?o
efetuados na prova.

9.6.5 Em caso de pane do equipamento, o aluno devera manter o armamento em
direcdo ao alvo, levantando a méo oposta acima da cabega, de maneira que o instru-
tor possa visualizar e de pronto atendé-lo.

9.6.5.1 Se atestado que o armamento estava em pane, 0 instrutor compensara o
tempo perdido para solu¢do do problema.

9.6.6 Todas as orientagdes ou normas pertinentes a execugao da prova serdo expli-
cadas pelos instrutores, no dia da avaliagdoo, antes do inicio da prova.

9.6.7 No alvo humanoide utilizado na prova constara:

a) local e data da avaliagao;

b) nome e assinatura do candidato, do instrutor/avaliador, bem como de duas teste-
munbhas;

¢) modelo, nimero e calibre da arma;

d) resultado da prova.

9.6.8 Ao final da prova, o instrutor chamara nominalmente o aluno responsavel pelo
alvo e fara a conferéncia de pontos na sua presenga, devendo o aluno posicionar-se
a uma distancia de 1 (um) metro do alvo, momento que observara o procedimento
do subitem 9.6.7.

9.6.8 Caso o aluno nao concorde com o resultado, podera ser utilizado de registro
fotografico ou presenga de 2 (duas) testemunhas, que assinardo no lugar do aluno,
se for o caso, sem prejuizo dos recursos previstos neste edital.

9.7 No instrumento de convocagdo para a prova objetiva serdo estabelecidas normas
¢ condigdes relativas a aplicagdo desta prova.

10 - Do Desligamento e Eliminagio

10.1 Sera considerado eliminado do CFP/SEAP o aluno que incidir em uma das
situagdes abaixo:

a) Requerer desligamento;
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b) Nao frequentar, no minimo, 90% da carga horaria do curso, ressalvados os
abonos de falta;

¢) Néo cumprimento dos deveres de aluno, apds procedimento apuratorio do
Conselho de Ensino, assegurado contraditorio e ampla defesa;

d) Durante o estagio supervisionado, atentar sensivelmente contra a seguranca da
unidade penal ou, fora dos permissivos legais, sem acompanhamento, fazer uso da
forga;

¢) Durante o curso de armamento e tiro, comprometer sensivelmente a seguranga
individual ou coletiva;

f) For contraindicado na investigagdo social, que se estendera durante todo o
CFP/SEAP, conforme previsto no subitem 9.22.1 do Edital n° 001/2017 -
SEARH/SEAP/RN.

11 - Dos Documentos do Curso de Formagao Profissional

11.1 Sdo documentos pertinentes ao Curso de Formagdo Profissional:

a) As apostilas serdo utilizadas durante todo o Curso de Formagao Profissional e
poderdo servir de material de apoio referente a cada disciplina.

b) A Ata de Coordenagdo Local ¢ um documento de responsabilidade do
Coordenador Geral, no qual serdo registradas, resumidamente, as ocorréncias con-
cernentes as atividades de ensino e administrativas, realizadas em cada local de fun-
cionamento do curso.

¢) Quadro de Trabalho Semanal (QTS) é o documento que detalha toda a dis-
tribuigdo das disciplinas e atividades do CFP/SEAP, organizado em dias ¢ semanas
letivas.

d) Comunicados, Avisos, Esclarecimentos sdo informagdes que serdo divulgadas
durante o Curso.

¢) Controle de Frequéncia do aluno ¢ o documento de identificagdo diaria do aluno,
na hora aula em que estiver participando de atividades relativas ao CFP/SEAP.

f) Controle de Fato Observado Negativo (FO - Negativo) ¢ o documento preenchi-
do com o fito de materializar possivel falta de natureza leve.

g) Controle de Fato Observado Positivo (FO - Positivo) ¢ o documento preenchido
com o fito de referir-se a elogios ao aluno, conforme previsto no item 22.1.

h) Declaragdo ¢ o instrumento pelo qual sdo prestadas informagdes de seu conhec-
imento a outrem.

i) Documentos Administrativos sdo aqueles pertinentes a atos internos e externos da
Coordenagdo Geral.

j) Editais do Certame s3o as normas gerais que regulam a execug@o do concurso
publico e o Curso de Formagao Profissional.

1) Termo de Desisténcia ¢ o documento entregue pelo aluno, objetivando formalizar
seu desligamento permanente do CFP/SEAP.

m) Formulario de Recurso Disciplinar ¢ o documento preenchido pelo aluno, obje-
tivando recorrer da medida aplicada.

n) Ficha de Acompanhamento ¢ o documento que remete ao historico integral do
aluno durante o Curso de Formagdo Profissional.

0) Regulamento é o documento com normas, procedimentos e informagdes relati-
vas ao Curso, que sera disponibilizado para alunos, Instrutores e Coordenadores,
podendo ser perfectibilizado por "Editais do Certame".

p) Plano de aula ¢ o documento que traz o desenvolvimento de cada aula ou sessdo
de instrugdo que integra o estudo de uma determinada unidade didatica, sendo elab-
orado pelo instrutor da disciplina com acompanhamento do coordenador de eixo.
q) Plano de Curso ¢ o documento, elaborado pela equipe administrativa do curso,
que estabelece a estrutura de funcionamento do Curso de Formagdo Profissional. E
a sintese do processo de tomada de decisdes na escolha dos aspectos e da forma pela
qual o ensino de cada disciplina ou atividade sera ministrado, visando, ao final,
tornar o aluno apto para o exercicio da fungdo.

r) Portaria ¢ o instrumento utilizado pela Coordenagdo Geral para designar, instau-
rar, instalar, além de oficializar atos especificos relativos as atividades de ensino
e/ou administrativas do CFP/SEAP.

s) Ficha de Matricula é o documento que contém dados pessoais dos alunos perten-
centes a0 Curso de Formagdo Profissional conforme anexo V, que deverd ser
preenchido e entregue pessoalmente pelo candidato conforme cronograma previsto
no anexo II deste edital.

12 - Da Hierarquia e da Disciplina

12.1 A hierarquia ¢ a ordenacdo da autoridade, em niveis diferentes, dentro da estru-
tura disposta neste regulamento.

12.2 A disciplina ¢ a rigorosa observancia e o acatamento integral das disposigdes
vigentes, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento dos deveres e preceitos éticos
por parte de todos.

12.3 Sao manifestagdes de disciplina:

a) O cumprimento de todas as normas;

b) Corregdo de atitudes;

c) Respeito ao Edital/Regulamento do CFP/SEAP;

d) Pronta obediéncia as ordens legais;

e) Dedicagdo integral aos estudos;

f) Colaboragao esponténea para a eficiéncia do CFP/SEAP, inclusive com manifes-
tagdes de coesdo coletiva;

12.4 O respeito mutuo e a civilidade sdo indispensaveis a formagao e ao convivio
social sadio e harmonioso, devendo ser buscado por todos os segmentos envolvidos
no processo de ensino ¢ aprendizagem.

12.5 A civilidade, como parte do processo de desenvolvimento do ser humano em
geral, ¢ de interesse vital para a disciplina consciente. Sendo assim, o aluno devera
demonstrar o seu aprego a todos os profissionais e responsaveis pelo ensino e exe-
cucdo do CFP/SEAP e as autoridades que a ele comparegam.

13 - Dos Direitos

13.1 Sao direitos dos alunos do CFP/SEAP:

a) Receber ensino de qualidade, teorico e pratico, em relagdo as disciplinas con-
stantes da matriz curricular do Curso de Formagao Profissional;

b) Ter ciéncia antecipada do regulamento do Curso e o material instrucional, inclu-
sive por meio digital;

¢) Solicitar ao instrutor os esclarecimentos julgados necessarios ao bom andamen-
to dos assuntos que lhes estejam sendo ministrados;

d) Utilizar as dependéncias do CFP/SEAP em consonancia com as normas estab-
elecidas;

e) Ser tratado com urbanidade e respeito por todos;

f) Dirigir-se aos Coordenadores do curso, visando obter informagdes comple-
mentares sobre o CFP/SEAP ¢ tratar de assuntos regulamentares;

g) Ser cientificado de toda comunicagdo feita a seu respeito;

h) Requerer desligamento do CFP/SEAP.

14 - Dos Deveres

14.1 Sao deveres dos alunos:

a) Obedecer as normas regulamentares do curso;

b) Ter zelo e desenvoltura no cumprimento das tarefas;

¢) Comparecer pontualmente as atividades do CFP/SEAP;

d) Exercer com efetividade, conhecimento e afinco as atividades inerentes ao exer-
cicio de Chefe de Turma (xerife);

e) Seguir as orientagdes da Coordenagéo repassadas ao Chefe de Turma (xerife);
f) Comunicar ao Coordenador de Eixo qualquer conduta individual ou coletiva em
desfavor dos regramentos estabelecidos neste Regulamento;

g) Participar de forma construtiva no cumprimento de todas as atividades propostas;
h) Mostrar sempre seriedade nos seus atos e atitudes, ndo realizando algazarras na
parte interna ou externa do CFP/SEAP;

i) Cumprir as determinagdes da Coordenagdo e dos instrutores;

j) Providenciar e dispor previamente de todo material necessario ao desenvolvi-
mento das atividades curriculares;

k) Apresentar-se as atividades com o vestuario impecavel e adequado, observado o
Anexo III, homens com cabelo curto e sem barba e mulheres com cabelos presos;
1) Manter a limpeza ¢ manutengdo dos locais de realiza¢do do curso;

m) Zelar pelos bens patrimoniais dos locais disponibilizados para o CFP/SEAP,
responsabilizando-se, inclusive, pela pronta reparagdo, sem prejuizo de medidas
complementares, legais ou regulamentares;

n) Manter atualizados seus dados pessoais, informando qualquer alteragio;

0) Desenvolver um bom relacionamento interpessoal, necessario ao convivio cotid-
iano;

p) Cumprir o disciplinamento de estacionamento de veiculos automotores e bici-
cletas nos locais do curso, quando for o caso;

q) Fornecer seus canais pessoais de comunicagao (tais como E-mail e Whatsapp),
responsabilizando-se pela conferéncia didria das comunicagdes advindas da
Coordenagio;

r) Cumprir e fazer cumprir o presente Edital/Regulamento.

15 - Das proibigdes

15.1 Sdo terminantemente proibidas as seguintes condutas:

a) Portar/Usar equipamentos eletronicos, sem autorizagdo, durante as atividades
realizadas no CFP/SEAP;

b) Ausentar-se nos periodos de aula sem autorizagio;

c) Fazer refeigdes durantes as aulas;

d) Utilizar qualquer adorno sobre o vestuario padrao;

e) Utilizar as dependéncias ou areas ndo autorizadas;

f) Dormir durante as atividades do curso;

g) Apresentar comportamento incontinente durante o curso;

h) Aguardar o instrutor fora da sala de aula sob qualquer pretexto;

i) Posicionar-se a porta do banheiro do sexo oposto, sob qualquer pretexto;

j) Adentrar aos setores administrativos ou qualquer outro espago fisico dos locais do
curso sem autorizagao;

1) Utilizar adornos corporais (pulseiras, corddes, brincos, anéis, correntes, piercing,
alargadores, extensores) e outros aderegos durante o curso;

m) Permanecer no portdo de acesso do prédio do CFP/SEAP;

n) Receber visitas em local e horario ndo apropriado;

0) Demonstrar publicamente acintosa afei¢ao;

p) Deixar o local do curso durante o andamento da aula, exceto nos casos previa-
mente autorizados;

q) Ter conversas durante a execugdo das instrugdes, salvo autorizadas;

r) Realizar a leitura de qualquer publicagdo ou redagdo de qualquer texto que nao
sejam as atividades previstas para a aula em andamento, salvo autorizado;

s) Divulgar, disponibilizar, transmitir, publicar, por qualquer meio, fotografia, video
ou outro registro de informagao atinente ao curso de formagao, sem a devida per-
missio;

t) Outras atitudes, comportamentos ¢ condutas incompativeis com a formagéo policial.

16 - Do Chefe de Turma - "XERIFE"

16.1 Considera-se Chefe de Turma o aluno escolhido para representar a turma.
16.2 Compete ao Chefe de Turma:

a) Manter a disciplina na sala de instrugdo ou em outro local onde esteja havendo
aula, na auséncia do instrutor;

b) Verificar as faltas dos alunos em qualquer atividade curricular, comunicando-as
ao Instrutor e ao seu Coordenador, quando for o caso;

¢) Apresentar a turma em forma, de pé, ao instrutor e Coordenadores nas atividades
curriculares;

d) Devolver apos cada aula ao Coordenador de Turma a listagem de presenca assi-
nada;

e) Representar as demandas da turma perante a Coordenagao;

f) Responsabilizar-se pelos avisos e distribui¢do do material didatico quando for o
caso;

g) Coordenar a limpeza, manutengdo e conservacdo de todos os ambientes utiliza-
dos pelo curso de formagao;

h) Coordenar, ao término da instrug¢do, o desligamento das luzes, aparelhos de ar-
condicionado e outros equipamentos utilizados durante as aulas;

i) Manter, sob orientagdo da Coordenagdo, as salas de aulas fechadas nos horarios
pertinentes.

j) Observar todas as orientagdes e diretrizes emanadas pela Coordenagio;

17 - Do (a) Canga

17.1 A "canga" ¢ formada por uma dupla ou trio de alunos, fortalecendo o espirito
de unido, sendo instituida pela instrugdo ou coordenagdo, devendo seguir os
seguintes procedimentos:

a) os alunos somente poderdo se deslocar em "cangas";

b) a qualquer momento, durante as instrugdes, os alunos poderdo ser indagados a
respeito da localizagdo do seu "canga", devendo prestar a informagdo imediata-
mente.

18 - Da Apresentagdo Pessoal

18.1 Sera realizada sob o gerenciamento do Coordenador de Alunos, diariamente,
preferencialmente antes do inicio das atividades curriculares, no minimo, uma vis-
toria que compreendera a fiscalizagdo dos topicos pessoais atinentes ao aluno, com-
preendendo vestuario, obediéncia hierarquica, ordem unida, formatura e respeitos
aos preceitos do edital.

18.2 Na ocasido da revista de que trata o item anterior, se for constatada alguma
alteragdo em desfavor do aluno, sera lavrado o respectivo Fato Observado (FO),
visando ao atendimento ou ndo das condigdes para a participag@o junto a atividade
curricular.

18.3 Recomenda-se ao aluno que possua item reserva aos previstos no Anexo III,
com intuito de reposig¢do em caso de extravio.

19 - Da Violagao dos Deveres e Das Medidas Disciplinares

19.1 Sao faltas disciplinares de carater pedagogico e disciplinar todas as agdes ou
omissdes contrarias a disciplina instituida e normatizada por este
Edital/Regulamento.

19.2 Todas as a¢des ou omissdes ndo especificadas neste Edital/Regulamento, que
afetem a honra pessoal, os preceitos de ética, o decoro social e outras prescrigdes
estabelecidas por instrumento normativo proprio, devem ser consideradas faltas dis-
ciplinares.

19.3 Sao penalidades aplicadas aos alunos durante o Curso de Formagdo
Profissional - CFP/SEAP:

a) Adverténcia;

b) Repreensio;

¢) Desligamento do Curso de Formagao Profissional - CFP/SEAP;

19.4 Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o funcionamento, a ordem e a
disciplina da atividade de ensino, as circunstincias agravantes ou atenuantes e a
conduta do candidato durante o CFP/SEAP;

19.5 Na apuragao das faltas disciplinares, o Fato Observado positivo (FO positivo)
sera considerado, obrigatoriamente, como circunstancia atenuante.

19.6 A adverténcia, considerada fato observado de natureza negativa (FO negativo),
sera aplicada oralmente e registrada por escrito, nos casos de ilicitos de natureza
leve, que nio justifique a imposi¢do de penalidade mais grave.

19.6.1 O FO negativo e positivo poderdo ser recomendados pelo instrutor, sendo
submetido a avaliagdo da Coordenagio que, entendendo por sua aplicagdo, lavrara
o respectivo Fato Observado.

19.6.2 Nos casos de aplicagdo do FO negativo ou positivo realizado diretamente
pela Coordenagao, far-se-a, de imediato, sua respectiva lavratura;

19.7 A repreensdo consiste em uma medida disciplinar nos casos de cometimento
de faltas disciplinares de natureza média e grave, sendo registrada a falta cometida
e a defesa do imputado.

19.8 As faltas disciplinares de natureza grave serdo submetidas ao Coordenador de
Eixo, formalizado por um relatério circunstanciado para analise da Coordenagdo
Executiva que, apds parecer por seu reconhecimento, submetera a analise do
Conselho de Ensino.

19.9 Durante a apuragdo de ilicito regulamentar de natureza grave, o candidato
podera ser afastado de suas atividades, a critério da Coordenag@o-Geral do
CFP/SEAP, até que seja concluido o respectivo processo administrativo, sendo jus-
tificadas as faltas em caso de ndo comprovagdo de sua responsabilidade.

19.10 Sera aplicada a penalidade de desligamento do Curso de Formagdo
Profissional - CFP/SEAP, apds analise, pelo Conselho de Ensino e posterior
homologagéo, a0 comportamento do aluno no CFP que:

a) tiver cometido mais de quatro ilicitos regulamentares de natureza leve;

b) tiver cometido mais de dois ilicitos regulamentares de natureza média;

¢) tiver cometido mais de um ilicito regulamentar de natureza leve ¢ mais de um
ilicito de natureza média;

d) tiver cometido mais de dois ilicitos regulamentares de natureza leve e, pelo
menos, um de natureza média.

e) tiver cometido ilicito regulamentar de natureza grave;

f) prestar informagao falsa quando do processo seletivo ou de sua apresentagao no
local da matricula;

g) omitir fato que impossibilitaria sua matricula;

19.11 O Conselho de Ensino apresentara o resultado ndo vinculante de sua deliber-
acdo a Coordenagdo-Geral, que decidira por sua homologagdo ou arquivamento.
19.12 A aplicagdo da medida de desligamento do candidato do CFP/SEAP, impli-
cara, automaticamente, a eliminagao do aluno do concurso publico para o cargo de
Policial Penal.

19.13 As penalidades serdo aplicadas:

a) Pela Coordenag@o do CPF/SEAP, nos casos de adverténcia;

b) pela Coordenagdo Geral do CFP/SEAP, nos casos de repreensio;

c¢) pela Coordenagdo Geral, apos ouvido o Conselho de Ensino, nos casos de
desligamento do candidato do CFP/SEAP;

20 - Da Atribuicdo, do Julgamento, da Aplicagdo das Medidas Disciplinares

20.1 Estdo sujeitos a este regulamento todos os alunos matriculados no CFP/SEAP.
20.2 Todo aquele que presenciar ou tiver conhecimento de fato atentatorio as
normatizagdes estabelecidas neste Regulamento, com evidéncias, devera formalizar
comunicagdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da con-
statagdo ou conhecimento do fato, a Coordenagao.

20.3 O julgamento da falta disciplinar deve levar em conta:

a) O historico disciplinar do aluno;

b) As causas que a determinaram;

¢) As consequéncias que dela possam advir.

20.4 No julgamento da falta disciplinar, podem ser levantadas causas que efetiva-
mente as comprovem ou que a justifique, sendo assegurado o devido processo legal.
20.5 Nao havera a aplicagdo de medida disciplinar quando for reconhecida qualquer
causa de justificagdo.

20.6 O prazo para analise e julgamento das demandas relacionadas a ordem disci-
plinar pode perdurar até a publicagdo do resultado final, sendo garantida a manifes-
tagdo por escrito do aluno imputado, admitidos os meios de prova possibilitados
pelo direito.

20.7 No registro das faltas disciplinares, deve-se observar a descri¢do clara dos
fatos e circunstancias que configuram a falta disciplinar, isenta de comentarios ou
opinides pessoais, bem como a manifestagdo do aluno (ampla defesa e contra-
ditorio), que devera ser materializada no prazo de 5 (cinco) dias, contado do rece-
bimento do citado comunicado.

21 - Do Recurso Disciplinar

21.1 Assiste ao aluno o direito de interpor recurso.

21.2 O pedido de recurso devera ser feito por documento escrito, dirigido a
Coordenagdo Geral do CFP/SEAP, devendo ser elaborado precisando o objetivo e
as razdes motivadoras, dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis, de carater decaden-
cial, a contar da data em que o aluno tomar ciéncia da decisdo.

21.3 O prazo referente a resposta do recurso ¢ de 15 (quinze) dias uteis, a contar do
recebimento da interposi¢do do recurso na Coordenagao, devendo ser cientificado o
recorrente sobre o resultado do julgamento do recurso.




6 DiarioEf Oficial ANO 88

EDICAO N° 15.045 28 DE OUTUBRO DE 2021

22 - Do Elogio

22.1 O elogio correspondera ao Fato Observado Positivo (FO positivo), tendo por objetivo valorizar e enaltecer alguma con-
duta do aluno, que durante a formagdo profissional venha praticar algum ato digno de registro, por mérito disciplinar, intelec-
tual, fisico ou comportamento social.

22.2 A referida recompensa podera ser individual ou coletiva.

22.3 O FO positivo atribuido aos alunos que se destacarem, podera ser usado como objeto de distingdo na solenidade de encer-
ramento do CFP/SEAP;

22.4 O ato tratado no item anterior sera registrado pelo FO positivo em ficha propria ¢ apartada, constando a motivagéo de sua
aplicagdo e, se postulado por instrutor, constara seu nome.

23 - Do Vestuario

23.1 Os trajes dos alunos obedecerdo ao Anexo III.

23.2 Na ocorréncia de qualquer motivagdo momentinea que conduza para a impossibilidade da utilizagdo do vestuario padrio,
devera o aluno realizar requerimento junto & Coordenagdo.

24 - Faltas Disciplinares em Espécie

24.1 Sao consideradas faltas de natureza leve:

a) Descumprir os deveres e proibigdes previstos neste edital, desde que ndo impliquem falta grave;

b) Ter apresentagdo pessoal fora do padrio estabelecido para o candidato;

c¢) Transitar nos locais do curso de formagao com trajes distintos do previsto neste edital, salvo expressamente autorizado;

d) Alimentar-se durante as atividades do CFP/SEAP, salvo quando autorizado;

¢) Deixar de manter o seu enderencgo local atualizado junto a? Coordenagdo do CFP;

f) Portar-se inadequadamente durante qualquer apresentacdo da turma, estando envolvido na atividade ou na?o;

g) Dirigir-se a locais onde ¢? vedada a presenc?a de alunos (conforme orientagdo da coordenac?a?0), salvo quando autorizado;
h) Transitar por area de formagdo sem estar acompanhado do canga, conforme disposi¢do deste regulamento;

i) Nao informar ao canga ou ao xerife o seu paradeiro;

j) Deixar de cumprir as tarefas estipuladas pelo xerife;

1) Deixar seus pertences em locais ndo autorizados;

m) Nao observar as regras de estacionamento de veiculos ou bicicletas;

n) Deixar de solicitar permissdo ao adentrar em local ndo autorizado, em que haja servidor da SEAP ou de outras instituigdes,
monitor, instrutor ou coordenador;

0) Jogar lixo, papel ou outro objeto em locais nao designados;

p) Nao manter o siléncio nos locais onde o siléncio se exige;

q) Portar-se de maneira inadequada, sentando-se no chdo ou encostando-se nas paredes e viaturas, principalmente, quando dev-
idamente uniformizado e nos horarios de instrugdo, salvo se autorizado por instrutor;

r) Deixar de se identificar sempre que solicitado ou quando se dirigir as autoridades, aos coordenadores, instrutores, monitores,
palestrantes, servidores e demais responsaveis pela execugdo da atividade de ensino;

s) Deixar de apresentar a turma de forma correta;

t) Portar, trazer consigo aparelhos eletronicos, celulares ou quaisquer outros que causem distragdo durante as atividades de ensi-
no, salvo quando autorizado;

u) Deixar de levar ao conhecimento da coordenagdo, pela devida via hierarquica, as irregularidades de que ver ciéncia;

v) Fumar nas dependéncias do CFP/SEAP;

x) Praticar ato que comprometa o conceito ou a boa imagem da SEAP/RN;

z) Ter conduta contraria a ética, & moral e aos bons costumes;

aa) Ndo saber e/ou ndo entoar as cangdes aprendidas durante o curso ou o Hino Nacional, conforme prazo disciplinado para
aprendizagem;

bb) Deixar de zelar pela conservagdo das instalagdes, material e de apoio;

cc) Conversar ou fazer barulho em ocasides, lugares ou horarios improprios;

dd) Sair ou adentrar a sala de aula sem permissdo do instrutor ou apds o inicio das atividades;

ee) Procurar desacreditar ou desconsiderar colegas por atos ou palavras, promovendo desarmonia e discordia;

ff) Espalhar boatos ou falsas noticias em prejuizo da boa ordem;

gg) Proferir palavras de baixo caldo ou grafa-las em qualquer lugar;

hh) Portar-se sem compostura em lugar publico;

ii) Ter em seu poder, introduzir, ler ou distribuir dentro do local do CFP/SEAP publicagdes, estampas ou jornais que atentem
contra a disciplina ou moral;

ji) Permanecer fora da sala de aula, mesmo com a auséncia ou falta do instrutor;

1) Mostrar-se desatento as atividades curriculares;

mm) Trocar de roupa em locais inadequados, salvo autorizado expressamente;

nn) Dormir durante as atividades curriculares.

24.2 Sao consideradas faltas de natureza média:

a) Chegar atrasado, habitualmente, a qualquer aula ou outra atividade do CFP/SEAP em que deva tomar parte;

b) Descumprir as determinagdes dos instrutores e demais responsaveis pela execugdo da atividade de ensino, exceto as mani-
festamente ilegais;

¢) Descumprir determinagdes relativas a seguranga organica do curso;

d) Omitir as alteragdes e ocorréncias verificadas na turma quando estiver exercendo a fungdo de chefe de turma;

¢) Deixar de comunicar ao chefe de turma impedimento que o impossibilite de assistir a? instru¢do;

f) Praticar ato que comprometa publicamente a boa imagem da SEAP/RN;

g) Deixar de entregar a coordenagdo do CFP/SEAP, pela via hierarquica devida, qualquer objeto encontrado nas instalagdes do
curso, do qual ndo tenha sido identificado o proprietario;

h) Deixar de tratar com subordinagdo os coordenadores, instrutores, palestrantes, servidores e demais responsaveis pela exe-
cugdo da atividade de ensino, bem como aos outros alunos;

i) Promover manifestagdo de desaprego no ambito do curso;

j) Realizar atividades comerciais ou prestagdo de servigos nas dependéncias do curso;

1) Utilizar pegas do uniforme que identifiquem a condi¢do de aluno CFP/SEAP fora das dependéncias do curso, quando nio
estiver em atividade regular de ensino;

m) Receber visitas nas dependéncias do curso, em desrespeito ao previsto neste regulamento;

n) Ingressar nas dependéncias do CFP/SEAP, cujo acesso seja restrito aos coordenadores, instrutores e demais responsaveis pela
execugdo da atividade de ensino, salvo quando autorizado;

0) Portar ou manter sob sua guarda nas dependéncias do curso, instrumentos capaz de comprometer a integridade fisica;

p) Filmar, gravar ou fotografar as dependéncias do curso, as atividades de ensino, incorrendo na mesma falta quem publicar e
ou compartilhar qualquer destas midias, salvo quando autorizado;

q) Dar divulgagao externa, por qualquer meio, de fato ocorrido durante as atividades de ensino;

r) Deixar de cumprir seus deveres, quando no exercicio das fungdes para as quais for designado na forma deste regulamento;
s) Promover o ingresso ou ingressar, por vontade propria ou a convite, nas areas destinadas exclusivamente a candidatos do sexo
oposto;

t) Faltar com a verdade ou omitir informagdes;

u) Provocar alteragdo a ordem ou animosidade entre os alunos;

v) Descumprir as determinagdes do coordenador do CFP/SEAP, instrutor e demais responsaveis pela execugio da atividade de
ensino, exceto as manifestamente ilegais;

x) Descumprir ou induzir outrem ao descumprimento de norma vigente na atividade de ensino;

z) Deixar de cumprir provimentos normativos relativos ao CFP/SEAP;

aa) Manusear arma, muni¢des ou material controlado sem autorizagio do instrutor;

bb) Manter sob sua guarda, sem autorizagdo, material de instrugao;

cc) Habitualidade na reincidéncia de faltas disciplinares consideradas leves;

dd) Promover jogos, excursdes, coletas, listas de pedidos ou campanhas de qualquer natureza, ou afixar nos locais do
CFP/SEAP, sem a prévia consulta e a respectiva autorizagao;

ee) Causar ou contribuir para a ocorréncia de acidentes;

ff) Entrar ou sair do local do CFP/SEAP em horario de aula, ou transitar pelas dependéncias sem autorizagdo prévia;

gg) Expor colegas, instrutores ou funcionarios do local do CFP/SEAP a situagdes vexatorias ou agressdes verbais;

hh) Discutir ou provocar discussdes por qualquer veiculo de comunicag@o sobre assuntos de natureza intrinseca ao CFP/SEAP

ou comparecer com o vestuario padrdo do CFP/SEAP a manifestagdes ¢ ou reunides que atentem em desfavor das normas con-
stitucionais ou infraconstitucionais;

ii) Ofender a moral e os bons costumes, quando mais gravoso que conduta leve;

Jji) Nao acatar a recomendagdo de sair da sala de aula, quando claramente gerar causa de instabilidade em qualquer atividade
curricular;

1I) Recusar a exercer ou dar causa a desidia quando do exercicio de Chefe de Turma;

mm) Agir em conluio na pratica de qualquer falta disciplinar considerada leve ou média;

nn) Inobservar as regras de seguranga atinentes ao curso de armamento e tiro;

00) Nao zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligéncia ou desobediéncia as regras ou normas do CFP/SEAP, mate-
rial disponibilizado para o citado curso, seja particular ou institucional;

24.3 Sao consideradas faltas de natureza grave:

a) Faltar injustificadamente além dos limites e permissivos previstos neste edital;

b) Falta que afete gravemente a honra, o pudor e o decoro social;

¢) Usar, portar, trazer consigo ou manter sob sua guarda, bebidas alcoolicas, entorpecentes ou qualquer outra substancia psi-
coativa nas dependéncias do CFP/SEAP, apresentar-se sob o efeito de tais substancias ou recursar-se a realizar os testes e exam-
es atinentes, quando solicitado;

d) Usar, portar, trazer consigo ou manter sob sua guarda entorpecentes ou qualquer outra substincia psicoativas nos veiculos
particulares estacionados na area designada pelo CFP/SEAP, ou apresentar-se sob o efeito de tais substancias;

e) Utilizar meios fraudulentos na realizagdo de provas, trabalhos ou demais atividades de ensino;

f) Manter relacionamento de cunho sexual nas dependéncias do CFP/SEAP;

g) Realizar conduta tipificada como crime ou contravengao penal nas dependéncias do CPF/SEAP ou fora dele;

h) Ter em seu poder ou introduzir, no ambiente do CFP/SEAP, qualquer arma de fogo, simulacro desta ou objeto suscetivel de
causar danos materiais ou de ofender a integridade fisica ¢ ou psicologica de qualquer pessoa;

i) Portar, usar, trazer consigo ou manter nas dependéncias ou nos veiculos sob sua responsabilidade estacionado na area do
CFP/SEAP, armamento ou muni¢do de qualquer natureza, ou ainda, material de uso controlado;

j) Promover ou participar, no ambito do CFP/SEAP, ou fora, de manifestagdo contra ato legitimo de autoridade legalmente con-
stituida;

1) Desacatar, ameagar ou agredir, salvo em legitima defesa, docente, servidor, aluno ou terceiro dentro da area do CFP/SEAP,
ou em atividade de ensino em area externa;

m) Portar, usar, trazer consigo ou manter sob sua guarda, ainda que no interior de veiculo estacionado nas areas do CFP/SEAP
ou nas atividades de ensino, produtos quimicos, inflamaveis ou explosivos, que direta ou indiretamente, possam causar danos
a satde;

n) Nao ressarcir os prejuizos a que der causa na condigdo de aluno do CFP/SEAP;

0) Realizar necessidades fisiologicas em locais de uso comum do CFP/SEAP ndo destinados a este fim;

p) Deixar de saldar divida legitima contraida enquanto na condigdo de aluno do CFP/SEAP;

q) Praticar ato ilegal ou incompativel com a dignidade humana, dentro ou fora da CFP/SEAP;

r) Deixar ou recusar-se a exercer a fungéo de chefe de turma ou quaisquer outras que lhe sejam designadas;

s) Utilizar indevidamente ou danificar os bens do estabelecimento estando ou néo sob sua guarda;

t) Frequentar lugares incompativeis com a boa imagem da instituigao;

u) Comentar em lugares publicos ou privados, assuntos pertinentes a institui¢ao;

v) Omitir fato que impossibilitaria sua matricula no CFP/SEAP;

x) Assediar, moral ou sexualmente, qualquer pessoa na CFP/SEAP, bem como praticar quaisquer atos que atentem contra as
liberdades individuais;

z) Deixar de restituir, nas condigdes recebidas, de apresentar ou ressarcir bens que eventualmente forem cedidos/autorizados
pela SEAP/RN para utilizagdo na condig@o de aluno, bem como, deixar de ressarcir os prejuizos a que eventualmente ver dado
causa durante o CFP;

aa) Apontar armamento carregado para si ou para outrem;

bb) Publicar em qualquer tipo de midia social, rede de relacionamento, aplicativo de conversas, imagens, atos ou fatos ocorri-
dos durante o CFP ou relacionados a imagem da SEAP/RN, exceto as publicadas em canais oficiais ou quando autorizados
expressamente;

cc) Reincidéncia de faltas disciplinares consideradas médias;

dd) Receber ou solicitar vantagem indevida;

ee) Utilizar-se, sob qualquer pretexto, da condi¢do de aluno, para obter vantagem de qualquer natureza;

ff) Praticar atos contrarios ao culto e respeito aos Simbolos Nacionais.

25 - Disposigdes Finais

25.1 A Coordenagao Geral (Presidida pela Direcdo da Escola Penitenciaria) ¢ instancia para deliberar sobre casos omissos ou
duvidosos neste Regulamento, podendo expedir comunicados para dirimi-los.

25.2 Todos os participantes do CFP/SEAP observario regras e protocolos, definidos pela Coordenagdo Geral, referentes ao
combate do COVID-19.

25.3 Comunicados, avisos e outras informagdes do CFP/SEAP serdo transmitidos por escrito, afixados em Quadro de Avisos
nos locais do Curso, bem como eletronicamente.

25.4 Os documentos relativos ao Curso de Formagao Profissional sdo de uso exclusivo da administragdo do CFP/SEAP, sendo
vedado seu manuseio por pessoas estranhas, assim como a cessio de copias a terceiros.

25.5 Os locais para descanso de alunos e instrutores serdo definidos por ato da Coordenagdo Geral.

25.6 Os instrutores serdo remunerados na forma estabelecida pela Lei Complementar n® 451, de 27 de dezembro de 2010, "que
Institui a Gratificagdo de Incentivo a Atividade de Instrutor e da outras providéncias".

25.7 O uniforme e equipamentos previstos no Anexo III serdo custeados as expensas do aluno.

25.8 O coldre, porta carregador duplo, dculos e abafador serdo obrigatorios durante o curso de armamento e tiro, podendo esse
material ser requisitado em outras ocasides do CFP, pelos instrutores.

25.9 Fazem parte deste Edital/Regulamento os seguintes anexos:

a) Anexo I: Matriz Curricular do CFP/SEAP;

b) Anexo II: Matricula;

¢) Anexo III: Uniformes e instrumentos;

d) Anexo IV: Relagdo dos candidatos convocados;

e) Anexo V: Ficha de Inscri¢do do aluno.

Natal, 27 de outubro de 2021

Maria das Gragas de Araijo

Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico em substitui¢do legal

ANEXO I - Matriz Curricular
Eixo I - Administragdo Publica aplicada ao Sistema Penitenciario do Rio Grande do Norte
Trata da gestdo publica compreendida e aplicada no espago do sistema penitenciario do Rio Grande do Norte, abordada em um
viés democratico, técnico e eficiente, em obediéncia as normas legais e constitucionais vigentes, ¢ voltada para a compreensao
da estrutura, da organizagdo, do funcionamento ¢ das competéncias da SEAP, bem como das atribui¢des, do perfil profis-
siografico e da formagéo e significado do policial penal no sistema penitenciario e enquanto integrante das forgas de seguranga
publica.

Objetivo: Buscar estabelecer o aprendizado acerca dos vinculos necessarios entre a gestdo e organizagdo do sistema peniten-
ciario e o papel do policial penal enquanto agente publico e de transformagdo social, para uma gestdo ética, eficiente, técnica e
pautada na legalidade e na dignidade humana. Para isso, enfatizar-se-do os conteudos relacionados a postura e conduta ética e
legal do profissional do sistema penitenciario; as normas de estrutura, organizagdo, funcionamento e competéncias da SEAP;
as normas de atribuigdes, deveres e direitos do policial penal; e aos aspectos e conceitos fundamentais de gestdo administrati-
va, de gestdo de sistemas informatizados, de pessoas, de projetos e de processos da rotina e administragdo do sistema peniten-
ciario, com base nos procedimentos adequados e na legislagdo vigente.
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............................................................................................................................................................................ RIO GRANDE DO NORTE
Disciplinas Abreviatura Componentes curriculares Carga Horaria por turma Conceito de Processo Administrativo 8h
Nogdes sobre a Lei Complementar Estadual n° 4h Disciplinar. Principios aplicaveis. Nogdes sobre
Regime Juridico aplicado | RJ 566, de 19 de janeiro de 2016. Nogdes sobre a Nogdes de Direito DAD a responsabilidade disciplinar e as penalidades.
aos Policiais Penais e Lei Complementar Estadual n® 664, de 14 de Administrativo Infragdes disciplinares. Os Procedimentos
Enquadramento janeiro de2020. Nogdes sobre a Lei Disciplinar Disciplinares: PAD, Sindicancia Acusatoria e
Funcional Complementar Estadual n® 122, de 30 de junho Procedimento de Apuragio Preliminar. Regime
de 1994. Analise do artigo 144 da Constituigdo disciplinar na Lei Complementarn® 122, de 30
Federal, aplicado ao Policial Penal. de junho de 1994. Instrugdo Normativa n°®
Apontamentos sobre o Perfil Profissiografico do 001/2019-SEAP, de 14 de outubro de 2019, que
Policial Penal regulamenta o procedimento correcional de
Finalidade e competéncia da SEAP. Orgiosde | 4h Apuragdo Preliminar no ambito da
Estrutura e EFS Diregdo Superior. Orgdos de Assessoramento Corregedoria-Geral do Sistema Penitenciario da
Funcionamento da SEAP Direto. Orgos Instrumentais. Orgaos de Apoio SEAP. Nogdes sobre ritos processuais.
Estratégico. Orgdos de Operagdes Especiais e Prescrigdo.
Inteligéncia Penitenciéria. Orgaos de Execucdo Finangas e Orgamentos FIN Orgamento na Constituigdo Federal, Art. 165. 4h
Programatica e Setorial. Orgdos de Deliberagdo Orgamento publico. Receita. Despesa. Nogdes
Colegiada. sobre ciclo or¢amentario.
Conceitos, fundamentos e praticas 8h Licitago e Contratos (Lei 14.133, de 1°de abril | 4h
Gestdo Prisional GPRI intersetoriais. Modelos de gestdo prisional. Licitagdo e contratos LICC de 2021). Conceito e finalidade. Aspectos sobre
Qes!ﬁo prisional com focq na p(omoqéo de Modalidades: valor, objeto, dispensa e
direitos e garantia das assistencias. ) inexigibilidade da licitagdo. Gestio de
Compreensdes sobre as alternativas penais. Contratos. Obrigatoriedade de contrato.
Aspectos fundamentais sobre a mediagio de Extingdo e rescisdo de contratos. Nogdes sobre
conflitos. Compreensdes sobre a participagio e suprimento de fundos.
COf{thle social como mecanismo aptoa Atributos da redag@o oficial (Clareza e precisdo, | 8h
aprimorar a gestdo prisional. — Redagdo Objetividade, Concisio, Coesdo e coeréncia,
FUNPEN, FUNPERN, Convénios, Termosde | 4h Oficial/Aplicagio ao SEI | RO Impessoalidade, Formalidade e padronizagdo).
Gestdo de Projetos e GPROJ Cooperagdo Técnica e Emenda Parlamentar. e a0 SIAPEN Pronomes de tratamento (superiores
aplicag@o no ambito da Projetos arquiteténicos, Engenharia e hierarquicos). Oficio, Memorando,
SEAP Infrfiestmtura. Pro_]eto de A‘parelhamemoA Memorando-Circular, Despacho, Informagio,
Projetos de Reinser¢do Social (Trabalho, Requerimento do Servidor, Requerimento
Estydo e Laerr)A PrO_]th) de Saude Il’mlonalA Estagio Probatorio, Relatorio, Declaragio,
Projeto Qualidade de vida dos servidores. Certiddo, Termo de Conclusio de Processo.
Escritorio Social. Alternativas Penais. Ocorréncias do dia. Ocorréncia envolvendo
Monitoragdo Eletrénicg. i servidor. Ocorréncia envolvendo preso.
Comportamento organizacional: relagdes 8h Ocorréncia envolvendo visitantes (familiares,
Gestdo de Pessoas, GP individuo/organizagéo. Compreensdes sobre a advogados, entre outros).
Lideranga e Trabalho em fungdo do 6rgdo de gestdo de pessoas. Aspectos
Equipe dos msten]\l/[as _de lr:forlr.rziagoes de gestao de o0 Eixo II - Satde ¢ Qualidade de Vida
pessoas. OUV:J?O’ ! eéi‘;fa ¢ desempenho. Abordara areas tematicas pensadas para desenvolvimento da reflexdo quanto as politicas piblicas destinadas a prevengéo de
espago df), t?ab N 1_1aS e Unidades . doengas e a promogdo da saude e da qualidade de vida de todos que compdem o sistema penitenciario, assim como quanto aos
Penitenciarias do Rio Grande do Norte: Equipes L . . | ~ s ~ , X
R Lo : comportamentos individuais e coletivos do policial penal, adequados a prevengdo de doengas e a promogao da saude, seja no
e comunicacido. Equipes integradas, unidades .. < . a1 AV . L. : . ?
. = exercicio da profissdo, seja fora do ambito do trabalho, com o intuito de aliar as atividades laborais a uma vida saudavel e de
eficientes e seguras. Comunicagao interpessoal .
. . qualidade.
e relacionamento profissional.
- Férias. T empo de servigo e averbagao. 4h Objetivo: Buscar estabelecer a compreensio sobre conceitos, fundamentos e finalidades das politicas publicas de satide voltadas
Nogdes de Recursos RH Requerimento do servidor (em quais casos X . e L N - X
. para o sistema penitenciario, com o intuito de se constituir a adogdo de condutas e comportamentos destinados a estabelecer um
Humanos usar). Licengas, atestados e prazos. Documentos . . . - . ~ , AN
para posse. Tramitagio para implantagio de ambiente de trabalho saudavel e de qualidade. E o que se fara com a apreensdo de conteudos que apontem para a otimizagao da
’ P atuacdo profissional integrada com o contexto das dindmicas de organizagdo e cuidados dos espagos inter-relacionais do sis-
pagamento. Desconto de falta injustificada. . L . . . h . o
Procedimento de Progressio de Nivel, mudanga tema penitenciario para a qualidade de vida do servidor, como também para os saberes acerca dos fatores de influéncia para um
L - ? ambiente de trabalho saudavel e sobre diretrizes ¢ normas basicas referentes a satde ¢ qualidade de vida no ambito da
de letrae estagio probatorio. - g
~ - - — — Administragdo Publica.
Gestio de custodiados (busca, insergdo, edigdo, | 8h — . . —
relatorios). Gestio de visitas (busca, inserio, Disciplinas Abreviatura Componentes curriculares Carga Horéria por turma
edigdo, relatorios e visitagdes). Gestio de Nogdes de Microbiologia (virus, bactérias, fungos e 4h
advogados (busca, insercdo, edigdo, protozoarios). Infecgdes IST (Infecgdes Sexualmente
atendimentos e relatorios). Servidores Atengdo a Saade em | ASAM Transmissiveis / HIV). Infecgdes por Vias Aéreas
(servidores da unidade e folha de frequéncia). Ambiente Prisional (tuberculose, influenza e COVID-19). LEP Art. 14, CF
Sistemas de Gestao SG Movimentagdes (busca e inser¢do). Estatisticas. Artigo 6°, SUS — Principios (Universalidade, Equidade
(STAPEN, SEI) Escoltas (buscae inser¢do). Sindicancias (busca eIntegralidade). Plano Nacional de Saide no Sistema
e inser¢do). Material bélico (buscas e insergdo). Penitenciario (PNSSP). Portaria Interministerial N°
Armaria (funcionalidades exclusivas do setor de 1.777, de 9 de setembro de 2003. Politica Nacional de
armaria da SEAP). GEP (funcionalidades Atengio Integral a Saude das Pessoas Privadas de
excluswas dos grupos de escolta). Ocorrel?mas Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP). Politica
(busca, insergdo e livro). Mensagens. Equipe Nacional de Humanizagio do Sistema Unico de Satde
(busca de equipe por data. inser¢do de equipe e (PNH).
Ee‘munl"s)c'l Escala (busca, m~serd<;50 ¢ rﬂat{)rlos). Satude Mental e SMPAS Fundamentos basicos dateoria em satide mental. 4h
qgtrobe © ace;s_osr(l.nsezc;ao © entra la M Prevengdo ao Abuso Drogas psicotropicas. Gestdo dos servigos da saude.
saida, busca no IStOrICO (e acessos ¢ A ertas). de Substéancias Politicas e tratamento do dependente quimico.
Satde e assisténcia (buscar, inser¢do de — - . -
. . . . Aspectos conceituais de qualidade de vida, sob a Otica | 4h
atendimento, internos para atendimento, listas). da0 izacio Mundial de Saide(OMS). Prati
Unidades (lista de unidades, diretores e vice- - , a rggmza(;ao undial de Safide( , ). Praticas
- Inter-relagdo Saade | ST Integrativas e Complementares em Satude (PICS):
diretores). Helpdesk (abertura de chamada com X - T A ” 0
davidas, problemas e sugestdes sobre o siapen). e Trabalho Qonceltwqao, apllcag{io e lf:glslaggo.' Qualidade de
Cursos EAD (dentro do proprio siapen). ylda E:orgo fator de satlsfag:ao profissional. Fatyores de
Separagdo de custodiados (televisitas, influéncia para um ambiente de trabalho saudavel.
audiéncias, escoltas, atendimento de advogado). Desenvolvimento de competéncias e qualidade de vida
Fundamentos da Lein® 7.210, de 11 de julho de | 12h no trabalho. Papéis sociais, relages sociais:
Aspectos Fundamentais EXPEN 1984 (Lei de Execugdo Penal). Limites fiesenvolﬁmemo P?SSO?L relagdes afetivas. A
da Execugdo Penal constitucionais ao poder punitivo do Estado. O importéncia do equilibrio entre trabalho e descanso,
Sistema Prisional sob a 6tica constitucional. entre dever e lazer.
Introdugdo geral a Execugdo Penal. Conceito e Educagdo Fisica EF Condicionamento fisico e saude: importancia para as 20h
finalidades da Lei de Execugdo Penal. rotinas prisionais. Treinos de resisténcia, flexibilidade
Humanizagdo da Execugdo Penal, garantias eforga.
processuais e legais, competéncias. O papel da Fraturas, luxagdes e entorses. Ferimentos. 8h
sociedade civil na Execugdo Penal. Atendimento Pré- APH Emergéncias clinicas. Animais pegonhentos.
Nogdes gerais de direito penal. Excludentes de | 12h Hospitalar Mobilizagdo, manipulagdo e transporte de vitimas.
ilicitude. Dos crimes contra pessoa; homicidio Acidentes com miltiplas vitimas — AMV.
qualificado. Dos crimes contra a inviolabilidade Procedimentos basicos no local de atendimento.
o de domicilio. Dos crimes contra apaz p“,bh_c"" Avaliagio geral da vitima. Suporte béasico de vida.
Nogoes de Direito Penal e | NDPPP Dos crimes praticados por funcionario publico Manobra de Heimilich em adultos, criangas, bebés
Processo Penal cqntra administra(;io pﬁbl?ca em geral. Dos gestantes e obesos. Hemorragias e)choques.
crimes pratlfado; por particular contra a Procedimentos em hemotoérax e pneumotorax.
administrag@o publica em geral. Dos crimes P .
. L N . Traumas. Parto de emergéncia. Queimaduras. APH no
praticados contra a administragdo da Justi¢a. Da
prova. Da Prisdo, das medidas cautelares e da afogamento.
liberdade provisoria. Legislacdo Especial. Lei . . Protocolo MARCH,’ T,ECC - jl'actlca! Emergency 8h
; Atendimento Pré- APHT Casualty Care. Balistica terminal aplicada ao Aph de
13.869/2019(Abuso de autoridade). Hospitalar Tati Combate. STOP THE BLEED técnicas d =
Regulamentagdes inerentes ao cumprimento de ospitalar Tatico m at'c.‘ teenicas de contengdo
Decisdes judiciais. Nogdes sobre Preservagao hemorrigica comuso de: C_uratlvos COMPIESSIVO;
do Local do Crime. Aspectos tedricos e praticos Bandagens militares, Torniquete tatico, Preenchimento
de aplicagio do Termo Circunstanciado de de ferimento —powerboll, Agentes hemostéticos,
Ocorréncia — TCO e a Agio Direta de Pneumotorax, Evisceragdo, Evacuagdo titica - redes de
Inconstitucionalidade n® 3807, do STF. urgéncia. Oficinas de vivenciamento.
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Eixo III - Relagdes Humanas e Reinser¢do Social Liberagdo e Recebimento de Preso. 28h
O cixo desenvolvera as tematicas para estruturagdo de conhecimentos, habilidades e competéncias a serem exercidos no con- Procedimentos e Rotinas PRA Procedimento Disciplinar aplicado ao preso.
texto das relagdes humanas e da reinsergdo social, no exercicio profissional do policial penal, em agdes e interagdes frente aos Administrativas Controle de Recebimentos de Materiais.
diversos atores que compdem o sistema penitenciério. E de grande relevancia que o policial penal, para exercer um papel volta- Controle de Visitantes e Advogados.
do para o aprimoramento constante do sistema penitenciario, perceba a importancia das politicas e dos institutos de protegao, Operacionalizagdo de Bodyscan. Controle
promogao e valoriza¢do da dignidade humana em relagao a prisao e a pessoa privada de liberdade, ndo apenas no ambiente pri- de acesso esaida. Tele-Visita e Atendimento
sional, mas também além dele, como forma de se fortalecer o sistema penitenciario no contexto social e do Estado Democratico Virtual.
de Direito. Posi¢des detiro (Em pé, deitado 8h
Técnicas e Taticas Policiais TTP convencional, deitado invertido, queda
Objetivo: Mostrar a relevancia de se observar conceitos, fundamentos e finalidades de institutos e politicas atinentes a priséo e léter'al para esqwrda,,q}leda lateral para
4 pessoa privada de liberdade, em estreitos ¢ inseparaveis lagos com a protegio, promogdo ¢ valorizagdo da dignidade da pes- direita). Caminhada titica e fundamentos,
soa humana, para que se tenha um sistema penitenciario fortalecido socialmente e fiel ao Estado Democratico de Direito. Para siamesas em L, T, ombro a (21nbrlo, mveftlda,
tanto, fara compreender a importéancia de se ver a pessoa presa em suas diversidades e como sujeito de direitos e deveres, bem costas a costas, tomadas de angulo, nogdes
como o ambiente prisional como espaco de cumprimento de pena com efetivagdo de vida digna, capaz de promover, de forma de CQ_B —— - ~
eficaz, o processo de reinsergdo social. . . Conceltq naoJetalA Clasmﬁcacag das . 12h
Uso Diferenciado da Forcae | UDF tecnologias ndo letais. Legislagdo nacional e
Disciplinas Abreviatura Componentes curriculares Carga Horaria por turma Técnicas e Tecnologias internacional. Doutrina de emprego de
Fundamentagdo dos Direitos Humanos — 8h Menos Letais armas e munig¢des néo letais no Brasil e no
Direitos Humanos, Teorias. Direitos Humanos e a Constitui¢do mundo. Uso proporcional e seletivo da
Regras de Mandela, DH Federal. Direitos Humanos e a Lei de forga. Agentes quimicos: Definigao, efeitos
Ftica e Cidadania Execugdo Penal. Nogdes sobre o Sistema no organismo. Armamentos € muni¢des nao
Interamericano de Direitos Humanos. Regras letais e suas caracteristicas. Utilizacdo de
minimas das Nagdes Unidas para o tratamento granadas ndo letais (explosivas, emissio
de presos (Regras de Mandela). Conceito e lacrimogénea, cartuchos de emissdo
breve historico da ética. Etica no servigo lacrimogénea, muni¢des de impacto
publico: a vida publica ea vida privada. A controlado nos cal 12, 37/40 mm, 40 x 46
conduta ética do servidor publico. Democracia, mm espargidores de pimenta (OC) e
Cidadania e Sistema Prisional. lacrimogéneo (CS)). (pratica). Dispositivo
Modelos de Gestio GPDGA Compreensdes basicas sobre os modelos de 4h elétrico incapacitante/ spark, caracteristicas,
Prisional com foco na gestdo prisional. A Promogao de direitos como ﬁmC“’“"—“@W" e contra indicagdes. (prética)
promogo de Direitos e exigéneia da dignidade humana para Nogdes de Intervengdo NIP Entradas taticas. Varredura de celas. 04h
Garantia das Assisténcias aprimoramento da Gestdo Prisional. O papel Prisional Tomada de alas. Tomada de patio. Uso do
das assisténcias na gestdo prisional. (Nogdes escudo e contengdo.
sobre: Assisténcia material, a satide, assisténcia Imobilizagdo Tatica e IMOB Imobilizagdes Taticas: Nogdes basicas de 32h
juridica, assisténcia educacional, assisténcia Técnica de Tonfa técnicas de Imobilizagdo. Técnicas de Tonfa
social, assisténcia religiosa, assisténcia ao policial PR-24: Técnicas béasicas de uso da
egresso, trabalho). Tl'onfq como instrumento de defesa, ataque e
Conceito, Objetos, Mdtodos e Funcges. 4h 1mobihzas;ao: — — -
Criminologia, Direito Penal e Politica Fun\;oe_s e atribuigdes _dos Po_lm_al_s Pepals. 16h
Criminologia CRI Criminal. Evolugdo Historica: Escola Classica, Patrlu'lhamenlo e Abordagem | PAP Pfoce.dlmfinws operacionais mdmdua.ls.
Positivista, Correcionalista. Teorias do Policial Distribui¢do da equipe. Procedimentos em
Consenso: Escola de Chicago, Teoria da casos de emboscadas a f'rente, esquerda,
Anomia, Teoria da Associacio Diferencial, direita e rctaggarda. Treinamento de §ctorcs
Teoria da Subcultura Delinquente. Teorias do ge res;;onsablh(zadefbmbarqlée, s_er;n
Conflito: Labelling Approach, Criminologia ;bsg;[:lrzrg:i N uzseea ri)r)?iLrlr?a Zgla uras.
Critica. Sistema Penal e Reprodugdo da Verbalizacaoeq P €40-
Realidade Social. Carcere e Marginalidade — ——
Social. Modelo Consensual de Justica Inteligéncia: atividade de inteligéncia 16h
Criminal. Penitencidria; Fundamentos doutrinarios da
Assisténcia social e trabalhos voltados ao 8h inteligéncia penitencidria — Valores, ramos,
egresso do sistema. Aspectos legais aplicados finalidades, principios e caracteristicas.
no contexto da atengdo ao egresso. Retorno Produgdo do conhecimento: produzir
gradual a sociedade e a redugdo quanto ao conhecimento; Dado, dado aberto, dado
Politica de Atengdo ao estigma social encontrado pelo egresso. protegido, dado negado, conhecimento; Dos
Egresso, Reinser¢do Egressos do Sistema Penitenciario Estadual: tipos de conhecimento — informe,
Social e Alternativas PAEAPPR retorno a liberdade e retorno ao sistema Inteligéncia Penitenciaria informagdo, estimativa, apreciagao.
Penais e Praticas prisional. Nogdes conceituais de alternativas INTEL Metodologia da produgdo do conhecimento:
Restaurativas penais e de justica e praticas restaurativas. Planejamento; Reunido de
Intervengdo penal minima, desencarceradora e dados/Conhecimento; Processamento;
re§tz}urativa. Elementos para mstaurggﬁo de Formalizagdo; Avaliagdo dos resultados.
pratlca§ restaurativas. Npgoes degcntlvas dijs Analise das informagdes: Consideragdes
modalidades de alternativas penais. Reflexdes gerais; prontuario; matriz de associagdes;
sobre respostas zi_defluzi_das dadas pelo Estado diagrama de vinculos — Elos. Documentos
aos conflitos e violéncias na esfera penal. de inteligéncia: Partes do documento;
Nogdes de gerénciade projeto no contexto da o . N
. N . B especificidades dos documentos internos;
reinsergdo social. Possiveis fontes de recursos e . .
para financiamento de projetos para reinsergdo planp de ~111tehg‘en0{a Aper%ltencu}na; ‘erst'udos
social. Alocagio de recursos. Cronograma. de situagdo de mtellgenkcw'l penlten'c@rla;
Estrutura analitica do projeto. Plax}o de scguranca organica, relatorio de
Reconhecimento da diversidade populacional 4h audio e vigilancia (RAV){ especificagdes
Género, Etniae Sisttma | GESP no sistema prisional. Género, etnia e direitos dos documentos que tramitem dados de
Prisional fundamentais. Reflexdes sobre a terceiros. Contrainteligéncia: Conceito;
interseccionalidade no sistema prisional. inteligéncia adversa; espionagem;
Aspectos das questdes relacionadas a sabotagem; terrorismo; propaganda adversa.
raga/etnia, nacionalidade, género, deficiéncia, Seguranga corporativa: seguranca pessoal;
orientagdo sexual, dentre outras tematicas. O seguranga da documentagdo e do material;
direito aigualdade e a ndo discriminaggo. seguranga das areas e instalagdo; seguranga
da informatica; seguranga das
Eixo IV - Seguranca e Disciplina comunicagdes; prpcedimer[to; educag:ég de
Abordara conceitos, fundamentos ¢ finalidades dos diversos procedimentos e protocolos essenciais a serem empregados na segul:a:}ca% e“‘reV‘SFa de} saida. Operagdes de
pratica do exercicio profissional, para estabelecer a seguranga da Unidade Prisional e de todos os atores do sistema peniten- Iptellg~enc1a: concetto; t1p0§; estudo de~
ciario, nas diversas frentes de atuagdo e em agdes desenvolvidas dentro do estabelecimento penitenciario ou externamente. situagao— p]apo d? Operagoes; condugdo das
operagdes deinteligéncia; Agdes de busca;
Objetivo: habilitar para o desempenho de conhecimentos, habilidades e competéncias atinentes a aplicagio de protocolos e pro- TC'CI'HCaS de Operagdes deinteligéneia. Aula
cedimentos voltados a garantir a seguranga integral do sistema penitenciario, da unidade prisional, das pessoas privadas de liber- pratica.
dade e dos proprios servidores. Fazer compreender o uso das melhores técnicas, taticas e tecnologias de defesa e seguranga Seguranga no transito na condugdo de 12h
pessoal e co'letiva,ﬁem' ambiemg pfisignal, para ;91}1@50 satisfatoria iie conﬂitoske prevgngio dle crises no sistema penitenc'iéricn viaturas policiais: Dirigir de forma defensiva
Fazer vera 1mpc')rtan(:1a‘d‘a %ntehgenma penitenciaria para a prevengao ¢ a soh}s:ao de crises, ahapdo-se aela, para tal ﬂgal‘ldadel:, a tentar evitar sinistros (previsibilidade de
as técnicas e taticas policiais; as ferramentas tecnoldgicas e a correta aplicabilidade dos procedimentos de rotinas administrati- . , .
vas ¢ operacionais. e ndutas de tercelros, e salda's de variadas
_ _ _ _ situagdes no transito); Aproximagao de
Disciplinas Abreviatura Qomponentes cumcu_.llares i Carga Horéria por turma cruzamentos, intersecgdes diversas,
Historico. Fontes de informacdes. A crise e 8h , . ~ . |
Gerenciamento de Crises e GC seu gerenciamento. Niveis de respostas. semaforos etc. Legislagdo aplicada a
Situagdes de Emergéncia Critérios de agdo. Classificagdo dos graus. utilizagdo de luminosos intermitentes e sons
Refém. Vitima. Sindrome de Estocolmo.. das viaturas policiais: Infragdes que incidem
Sindrome de Londres. Aspectos do conflito. Diregdo Defensivae Evasiva | DDE sobre os condutores em caso de
Aspectos da violéncia. Fases do processo de R R ..
alternativas taticas. Psicopatologia criminal. descumpr]mento da IEgISla(}ao- Mecanica
Pritica. basica: Principais partes do motor e
Procedi_menFos e Rotinas PRO Limpe_za de umdad? estrutural. ) 32h agregados Imponéncia da inspecﬁo veicular
Operacionais Atendimentos. Revistas. Recebimento e 7 P .
entrega de material. A lgemacio. Seguranca - 0leos, liquidos de arrefecimento, pneus,
de unidade e planos de contingéncia. luzes, avarias etc. antes de colocar a viatura




28 DE OUTUBRO DE 2021

EDICAO N° 15.045

Diario B Oficial

.......... RIO GRANDE DO NORTE

9

em circulagdo; Conhecendo as luzes
indicadoras no painel de instrumentos
cuidados e procedimentos quando estiverem
acesas, Como utilizar corretamente o
veiculo 4X4 e sua tragdo, e cuidados em
deslocamentos levando-se em consideragdo
sua altura em relacdo ao solo. Prética:
Inspegio e vistoria da VTR antes de coloca-
la em circulagdo; Posicdes de volante;
Slalon frente € a ré e com estreitamento;
Frenagem com desvio de obstaculos cones e
pneus, sem ¢ com reversdo; Uso correto do
4X4 ¢ 4X4 reduzida (quais as situagdes de
uso, a forma correta de acionar o seletor da
tragdo, velocidade etc.); Seguranga no 4x4;
Calibragem dos pneus; Deslocamentos em
terrenos de asfalto, areia ¢ em dunas;
Transposicdo de trechos alagados.

EIXOS PARA O CURSO DE FORMACAO DE POLICIA PENAL

Grupos Eixos Especificos Carga Horaria
I Administragdo Publica aplicada ao Sistema Penitencidrio do Rio Grande do Norte 88h

I Satde e Qualidade de Vida 48h

11 Relagdes Humanas e Reinsergdo Social 28h

v Seguranga e Disciplina 252h

\% Armamento e tiro e Procedimentos de Escolta Penal 112h

Total de Carga Horaria 528h

Identificagdo da Instituicdo

ANEXO II - Matricula
Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria - C.N.P.J. 33.863.335/000192- Centro

Responsavel Administrativo do Estado — BR 101 — Km 101 — Lagoa Nova.
Identificagdo da institui¢ao Secretaria de Estado da Administragéo Penitenciaria — Escola Penitenciaria Des. Italo
executora Pinheim.

Regularizagio da Matricula

Regularizagiio da Matricula - Escola Penitenciria Des. ftalo Pinheiro, situada no Espago
Cultural Jodo Paulo II(Papddromo), Centro A dministrativo Estadual, na Rua Raimundo
Chaves, n® 1887, Lagoa Nova, CEP 59.064-390, Nata/RN.

Horério: 08:00 as 14:00 horas.

Dias 03 ¢ 04 de novembro de 2021 (Primeira chamada), conforme anexo IV deste edital.
Dia 11 de novembro de 2021 (Segunda chamada — Vagas ociosas), conforme convocacio a
ser divulgada no dia 09 de novembro de 2021, caso haja vaga ndo preenchida em primeira

Introdug@o ao monitoramento eletronico. 8h chamada
Monitoramento Eletronico ME Estrutura~ funcional da CEME e seus Pontos Aula Inaugural Dia 16 de novembro 2021, s 08:00h.
de atuagdo. Plataforma de Monitorago. . A : .
(1 . . - (Traje, Data e Local) Traje: uniforme previsto neste edital.
Anayse d_e decisdes e 1r'r1p|?lr}t'ag?a0 das Local: Auditorio da Escola de Governo do RN, Cardeal Dom Eugénio Sales, localizada na BR
medldas 1mpostas PeIQJUlela“O dentrodo 101, KM 0, Centro Administrativo do Estado do Rio Grande do Norte, S/N - Lagoa Nova,
sistema. Tipos de medidas impostas nas 59.064-901, Natal/RN.
d§0i56§§. Instalac_éo € manutgng:ﬁo de Local da realizagdo do Escola Penitenciaria Des. [talo Pinheiro, situada no Espago Cultural Jodo Paulo 11
dispositivos (Equipamento, cinta CFP/SEAP (Papddromo), Centro Administrativo Estadual, na Rua Raimundo Chaves, CEP 59.064-390,
carregador). Monitoragao em tempo real. n° 1887, Lagoa Nova, Natal/RN.
Anélise de Violagdes e tratamento de Carga horaria e calendério Previstonoitem 8.3 deste edital e no ato de regularizagdo da matricula.
eventos. de aula
Apresentagdo do radiocomunicagio. 12h

Radio e Videomonitoramento | RV Aplicagio da radiocomunicagdo. Modelos
de radios usados pela SEAP. Funcionamento
dos equipamentos. Recomendagdes de como
evitar danos. Codigo “Q”. Sistemade Video
monitoramento. Estrutura do sistema de
videomonitoramento da SEAP. Tecnologia
utilizada no video monitoramento da SEAP.
Regras a serem observadas conforme
portaria n. 471/2020-Seap.

Seguranca nas atividades de CI. O Papeldo | 8h
Comandante de Guarni¢do de CI. Da Rotina
do Servigo de CI. Operagdes de suprimento
de agua. Taticas de ventilagdo. Taticas de
CI. Preenchimento dos documentos
operacionais especificos adotados no
CBMRN.

Estagio. 56h

Téticas de Combate a TCI
Incéndios

Estagio Supervisionado ES

Eixo V - Armamento e Tiro e Procedimentos de Escolta Penal

O eixo desenvolvera as tematicas acerca de conceitos, fundamentos e finalidades relacionados ao porte ¢ ao uso de arma de
fogo, abordando os conhecimentos tedricos e praticos capazes de formar o policial penal para que ele adote as condutas profis-
sionais legais, necessarias e adequadas ao portar ou usar a arma de fogo, compreendendo o funcionamento, 0 manejo € o
emprego adequado do armamento, em situagdes de regularidade ou de excepcionalidade, além de abordar as variadas possibil-
idades de realizagdo de procedimentos de escolta pela policia penal, estruturando os saberes em contextos tedricos e praticos,
levando a compreensdo do uso cotidiano da escolta na rotina do sistema penitenciario.

Objetivo: habilitar para o porte e uso de arma de fogo, construindo conhecimentos, habilidades e competéncias fundamentais
para compreensao do policial penal sobre a excepcionalidade do uso da arma de fogo, sobre montagem, desmontagem, mane-
jo e funcionamento do armamento, bem como no que se refere aos riscos pessoais e sociais relacionados ao porte de arma.
Desenvolver o aprendizado acerca do uso de armamentos e equipamentos na contextualizagdo de reais situagdes e cenarios de
emprego, com base nas normas legais, tratando das caracteristicas dos confrontos armados, em reflexdes sobre pontos funda-
mentais, tais como estresse, mentalidade combativa, consciéncia situacional, niveis de atengdo e habitos salutares. Além disso,
construir e consolidar conhecimentos, habilidades e competéncias capazes de assegurar, ao policial penal, quando da execugao
de escolta armada de preso, uma atuag@o prudente, segura e legal, em consonancia com os protocolos e procedimentos, mini-
mizando riscos na realizagdo do procedimento operacional.

Disciplinas Abreviatura Componentes curriculares Carga Hordria por turma
Carga de Conhecimentos Tedricos e Praticos 76h
exigida para o Porte de Armamento; Armas de
fogo: Conceitos, Classificagdes e fundamentos. A
Excepcionalidade do Uso da Arma de Fogo.
Riscos do Porte de Arma de Fogo: pessoais e
sociais. Os reflexos psicologicos resultantes do
porte de arma de fogo e as possiveis consequéncias
decorrentes do mau uso da arma Normas e
procedimentos de seguranga no estande de tiro.
Fundamentos e posi¢des de tiro. Técnicas,
manuseio ¢ uso de pistola. Técnicas, manuseio e
uso de espingarda. Técnicas, manuseio, uso de
fuzis, carabinas e submetralhadoras.

Armamento e Tiro AT

Limpeza, Manutengio | LMCMB Conceitos de Limpeza e Manutengdo: Etapas da 12h
¢ Conservagdo de limpeza; Etapas da Manutengdo; Produtos
Material Bélico utilizados nos processos de limpeza e manutengéo;
Meios ¢ técnicas de conservago e utilizagio de
material bélico.
Operagdes de Escolta | OEP Escolta simples e em comboio. Embarque e 24h

Penal desembarque. Emboscada e contraemboscada.
Condugdo de preso. Algemagao. Legislagdo

aplicada a operagdes em escolta penal.

ANEXO III - Uniformes e instrumentos

Camisa cinza

Frente:

Lado direito — Descri¢do: (Conforme imagem
ao lado)

CFP — Policia Penal: Fonte ArMy rust,
tamanho 2,5 cm, cor preta.

Aluno Nome: Fonte ArMy rust, tamanho 10
mm, cor preta.

Fator Rr: Fonte ArMy rust, tamanho 08 mm,
cor vermelha.

Lado esquerdo — Brasdo do Estado do Rio
Grande do Norte. (medida 8,5x7,0 cm)

Costas:

Centralizado - Descri¢do: (Conforme imagem
ao lado)

Aluno: Fonte ArMy rust, tamanho 4,5 cm, cor
preta.

Curso de Formagdo: Fonte ArMy rust,
tamanho 4,5 cm, cor preta.

ALUNO

CURSO DE FORMACAO

Cinto Tético tipo guarni¢do ¢/ Tonfae
porta Tonfa.

Cobertura tipo boné, na cor preta.

Coturno preto sem detalhes.

Calga tatica de 6 (seis) bolsos, na cor
preta.

Coldre e porta carregador duplo na cor
preta, ambos para pistola .40.
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AGENTE PENITENCIARIO NIVEL 800001575 | Maria Luiza Filgueira Targino 75 182° Regular
I - FEMININO
Porta algema preto.
AGENTE PENITENCIARIONIVEL Kamila Cristina Pinheiro De .
I - FEMININO 800009311 Almeida 75 183 Regular
?—GIFIEZ\IMTIE\I}I)II\EIgI TENCIARIONIVEL 800018945 | Thaysa Mendes Abrantes 75 184° Regular
Short preto composto, apropriado para . .
. AGENTE PENITENCIARIONIVEL . . . .o o
corrida. I - FEMININO 800009769 | Simone Maria Da Silva Oliveira 75 185 Regular
AGENTE PENITENCIARIONIVEL . . .
I - FEMININO 800000019 | Laise Lucena Simoes 75 186 Regular
?_C}]FSMTEINI;ESI]-ENCIARIO NIVEL 800013325 | Niedja Espinola Fonseca 75 187° Regular
Ténis de corrida escuro, com minimos . ,
detalhes e preferencialmente preto. AGENTE PENITENCIARIONIVEL 800006223 | Adriana Do Nascimento Lira 75 188° Regular
I - FEMININO
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL . - . . .
I - FEMININO 800021603 | Camilla Cristian Feitosa Lelis 75 189 Regular
;\?FE};\IMTI'I?\I?&I)\HTENCIARIO NIVEL 800016351 | Danielle De Freitas Lacerda 75 190° Regular
Oculos de protegio . i :
S ?GngﬁﬁfgImNCIARIO NIVEL 800005451 | Kenia Marinha Da Silva Fontes 75 191° Regular
— -
/ AGENTE PENITENCIARIO NiVEL . _ .
\ 1 _GM ASCULINO ¢ ONIV 800009499 | Lincoln Silva Fernandes Marins 72 615° Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL o
I - MASCULINO 800014362 | Arthur De Souza Dantas 72 616 Regular
Abafadores de protegdo ??&IXEESEIT\%ENCIARIO NIVEL 800008935 | Jorge De Souza Lacerda 72 617° Regular
AGENTE PENITENCIARIO NiVEL . . .
e I - MASCULINO 800019549 | Gregorio Caetano Pereira Neto 72 618 Regular
AGENTE PENITENCIARIO NiVEL ) .
I - MASCULINO 800015555 | Charlles Targino Da Silva 72 619° Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL Felipe Cantidiano Oliveira De .
ANEXO 1V - Relagdo dos candidatos convocados para o III curso de Formagao especifico para o provimento de cargo efetivo I - MASCULINO 800005121 Souza 2 620 Regular
no Cargo de Policial Penal de acordo com o Termo de Ajustamento de Conduta, firmado entre a 70* Promotoria de Justi¢a da
Comarca de Natal ¢ a Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD, através do Procedimento Administrativo de n° AGENTE PENITENCIARIO NiVEL o
05.23.2338.0000062/2017-09. I - MASCULINO 800009282 | Ronaldo Santos Falcao 72 621 Regular
- Nota . N S i +
Cargo Inscrigio Nome . Classificagdo | Situagdo AGENTE PENITENCIARIO NIVEL - o
Final I - MASCULINO 800003826 | Eron Menezes Aurélio 2 622 Regular
AGENTE PENITENCIARIONIVEL Leticia Ferreira Da Costa . . AGENTE PENITENCIARIO NIVEL
I - FEMININO 80001071 | ¢ andes Sercjo P SubJudice G CIARIONIV 800014315 | Julio Cesar Damasceno De Souza | 72 | 623° Regular
) I - MASCULINO
AGENTE PENITENCIARIONIVEL . A i
[ - FEMININO 800001958 | Waleska Pinper De Sousa 7 147° Regular ??ETXESENFNCIARIO NIVEL 800012646 | Felipe Silva Bezerra 7 6240 Regular
AGENTE PENITENCIARIONIVEL . . . AGENTE PENITENCIARIO NIVEL Ivison Gongalves De Melo .
I - FEMININO 800008896 | Maria Raquel De Lima Silva 76 170 Regular I - MASCULINO 800013569 72 625 Regular
AGENTE PENITENCIARIONIVEL Danielle Magalhes Santos De . AGENTE PENITENCIARIO NiVEL . .
I - FEMININO 800011588 Oliveira 76 171 Regular I - MASCULINO 800021019 | Ivison Gongalves De Melo 72 626 Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL . . . AGENTE PENITENCIARIO NIVEL Filipe Carneiro De Albuquerque o
1 - FEMININO 800018409 | Claudia Gomes De Medeiros 76 | 172 Regular I - MASCULINO 800011661 | o @ na | 627 Regular
AGENTE PENITENCIARIONIVEL . . . . AGENTE PENITENCIARIO NIVEL . . .
1 - FEMININO 800020319 | Giorgya Lima Justy De Freitas 76 173 Regular I - MASCULINO 800002527 | Hyago Vitor Nunes Silva 72 628 Regular
AGENTE PENITENCIARIONIVEL Maria Thereza Pereira AGENTE PENITENCIARIO NIVEL -
° 13864 | TallesM De Ol 2 29° Regul
I - FEMININO 800019713 Montenegro 76 174 Regular I - MASCULINO 800013 86: allesMagno De Oliveira 7. 629 egular
AGENTE PENITENCIARIONIVEL AGENTE PENITENCIARIO NIVEL .
inei i ivei ° i 15622 30 Paulo B Hono 2 ° Regul
I - FEMININO 800014393 | Dorgineide Da Silva Oliveira 75 175 SubJudice I - MASCULINO 8000156. Jodo Paulo Bezerra Honério 7. 630 egular
AGENTE PENITENCIARION{VEL . AGENTE PENITENCIARIO NIVEL . . .
I - FEMININO 800012018 | Wanessa Alves Da Rocha Moura | 75 176 Regular I - MASCULINO 800012964 | Epaminondas Morais Neto 72 631 Regular
AGENTE PENITENCIARIONIVEL o . AGENTE PENITENCIARIO NIVEL . .
1 - FEMININO 800003599 | Yasmin Figueiredo De Moura 75 177 Regular I - MASCULINO 800000573 | Igor De Oliveira Fernandes 72 632 Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL Jéssica Marenga De Arruda . AGENTE PENITENCIARIO NIVEL . .
I - FEMININO 800024434 Buarque 75 178 Regular I - MASCULINO 800012622 | Wendell Luiz Bezerra Barbosa 72 633 Regular
AGENTE PENITENCIARION{VEL ! . . AGENTE PENITENCIARIO NIVEL o i, .
I - FEMININO 800019878 | Clarice Arendt Farias De Melo 75 179 Regular I - MASCULINO 800021584 | Moisés Amaro Silvino 72 634 Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL . . ) AGENTE PENITENCIARIO NfVEL Anténio Fagner Custédio Da .
I - FEMININO 800011230 | Diana Raiza Quadros 75 180 Regular I - MASCULINO 800003575 Silva 7 635 Regular
AGENTE PENITENCIARIONIVEL e . AGENTE PENITENCIARIO NIVEL ahs .
1 - FEMININO 800015867 | Aline Dias Aniceto Silva 75 181 Regular I - MASCULINO 800002609 | Danilo Sérgio Trindade Furtado 7 636 Regular
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A i AGENTE PENITENCIARIO NIVEL . . .
??ﬁgg[l;gﬁ]\%ENCIARIO NIVEL 800012958 | José Carlos Melo De Brito 71 637° Regular I - MASCULINO 800004413 | Wenedy Kecio Ferreira Da Silva 71 672° Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL Francisco Carlos Soares De . AGENTE PENITENCIARIONIVEL | 400002820 | Crausio Morais Gondim Neto | 71 | 674° Regular
I - MASCULINO 800002482 Oliveira 7 638 Regular I - MASCULINO
. . ) . AGENTE PENITENCIARIO NIVEL ) .
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL Pedro Alexandre Da Silva Gratieri . . 800002040 | Manoel Candido Da CostaNeto | 71 | 675 Regular
|- MASCULINO 800010433 | 71| 639 Regular I - MASCULINO
- omes
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL .
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL w0003 | L Vaealhas § . o Real I - MASCULINO 800004457 | Gustavo Braz De Moraes 71 676 Regular
I - MASCULINO ucas Magalhaes Serpa egular . :
AGENTE PENITENCIARIO NfVEL . . R
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL . I - MASCULINO 800008158 | Elton Patrick De Aquino 71 677 Regular
I - MASCULINO 800008325 | Bruno Farias Dos Santos 71 641° Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL | 40016538 | Paulo Victor De Souza Silva 71| erse Regular
AGENTE PENITENCIARIO NiVEL ! - MASCULINO " *
I - MASCULINO 800005311 | Sérgio Costa Da Silva 71 642° Regular , |
- AGENTE PENITENCIARIO NfVEL ) o .
I - MASCULINO 800019959 | Odilon Principe Cavalcante 71 679 Regular
AGENTE PENITENCIARIO NiVEL . . .
I - MASCULINO 800013920 | Ivo José De Souza Jinior o e Regular AGENTE PENITENCIARIO NfVEL 200002563 | Antonio Cleilton Lima | esor Reaul
I - MASCULINO Cavalcante cpuiar
AGENTE PENITENCIARIO NiVEL . . . .
I - MASCULINO 800002070 | Francisco Fabiano Marques 71 644° Regular AGENTE PENITENCIARIO NIVEL 800000351 Marcos Raimundo Tinoco Cabral - 681° Regul
I - MASCULINO Junior cgwar
?GﬁggE&I(T)ENCIARIO NIVEL | 00000096 | Andre Benedito Dos Santos 71 645° Regular AGENTE PENITENCIARIO NiVEL 900001287 | Richard Oziel De Oliveira 7 €82° Regular
- I - MASCULINO Eustaquio
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL o . i i
. GM ASCULIT\IO NCIARIO NIV 800016749 | Carlos André Muniz De Almeida | 71 | 646° Regular ;\_Gﬁggggﬁggmcmmo NIVEL | 00016954 | Antonio Cidenir Torres De Lima | 71 | 683° Regular
A i AGENTE PENITENCIARIO NfVEL . o
??ﬁigg[?gg\gENCIARlo NIVEL 800008709 | Diego Ramos Da Silva 71 647° Regular I - MASCULINO 800015697 | Ewerton Dos Santos Araujo 71 684 Regular
i : AGENTE PENITENCIARIO NiVEL . . < o
;\G;Iig(E:SEII\II\}gENCIA RIO NIVEL 800008945 | Raul De Souza E Silva 7 648° Regular I - MASCULINO 800022688 | Seiger Medeiros Ledo 71 685 Regular
AGENTE PENITENCIARIO NiVEL . .
A f 800008994 | Alcimar Jos¢ De Medeiros 71 686° Regular
f?ﬁ;ggﬁmgwcmmo NIVEL | 00001930 | Diego Felix Dos Santos 71| 650° Regular I -MASCULING
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL 800023098 Rafael Ramos Da Silva 71 687° Regular
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL | 430003545 | Fredson Marcilio Alves N 71| esre Regul I - MASCULINO ¢
I - MASCULINO reason arciio ves Novaes egular - -
AGENTE PENITENCIARIO NiVEL .
‘ . 800020024 | Everson Rocha Monteiro 71 688° Regular
f‘?@g&?g}gﬂcmmo NIVEL | 600015413 | Madson José De Souza Sena 71 | 6520 Regular I - MASCULINO
AGENTE PENITENCIARIO NiVEL
A i 800000162 Tiago Gomes De Lavor 71 689° Regular
;\GaggSEEgENCIARIO NIVEL | 200016506 | Eros Amador Dantas 71 653° Regular - MASCULINO € ¢
AGENTE PENITENCIARIO NiVEL Carlos Eduardo Fernandes De AGENTE PENITENCIARIO NIVEL | 911975 | Marcos Antonio Barbosa De 7 690° Regular
| - MASCULINOG 800002738 | Juo oo 71 654° Regular I'- MASCULINO Albuquerque
. ] AGENTE PENITENCIARIO NfVEL
Hugo E 1 1° Regul
?f}ﬁigggﬁg\gENCIARlo NIVEL | 00018190 | Francisco Helio Da Costa Gomes | 71 655° Regular I - MASCULINO 800008706 ugo Emesto Souza Domotor 7 ® eguiar
?Gﬁllgggﬁll\ll\]lgENCIARlO NIVEL 800018734 gel!ip§ Eduardo Xavier De 7 656° Regular ??&igﬁg%ﬁ\%ENCIARIO NIVEL 800022778 | Francisco Adriano Costa Silva 7 692° Regular
- 1velra
i : AGENTE PENITENCIARIO NiVEL . R
?F&NAQESENSENCIARIO NIVEL | 200003762 | Kleiton De Sousa Pinheiro 7 657° Regular I - MASCULINO 800011786 | Igor Leonardo Felix Barbosa 7 693 Regular
A i AGENTE PENITENCIARIO NiVEL . . R
IIA_G]\];:[TX;ESEIT\]I?NCIARIO NIVEL 800009116 | Wilton Perilio Dantas 71 658° Regular I - MASCULINO 800000018 | Ivanaldo Francisco Da Silva 71 694 Regular
;\fiﬁgﬁgﬁ&gﬂcmmo NIVEL | ¢00019673 (C}:SZE;‘“'C"’ Alves De 71 | 6590 Regular ;\_Gﬁggggﬁl\gmcmmo NIVEL | 00006972 | Thiago Rhafiel De Lemos Rocha | 71 | 696° Regular
?_GI\IEIIX;ESER%-ENCIARIO NIVEL 800000525 | Jeferson Carlos Araujo Tavares 71 660° Regular
AGENTE PENITENCIARIO NiVEL Nilman Demetrius Da Silva o
1 - MASCULING 800016486 | 71 661 Regular
AGENTE PENITENCIARIO NiVEL Eduardo Bruno Santa Cruz o
I - MASCULINO 800006702 Marques 71 662 Regular
AGENTE PENITENCIARIO NiVEL Geraldo De Oliveira Guimaraes S
800019460 71 663° Regul
I - MASCULINO Neto cetar ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
- - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - SEAP
A e NG NAARIONIVEL 1 800022160 | Tassio Emilio Candido Coutinho | 71 | 64° Regular ESCOLA PENITENCIARIA DESEMBARGADOR ITALO PINHEIRO
ANEXO V - Ficha de Inscri¢ao
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL s o . , o~
I - MASCULINO 800008318 | Fabio RamosDos Santos 71 665 Regular Nome do candidato: ‘ Namero de Inscri¢do:
RG: Numero do CPF: Data de Nascimento:
;\Gl\]?im PEIT:]TTENCIARIO NIVEL | 00004476 Azgré Cantalice Noronha De 71 666° Regular Agéncia bancaria: Conta Corrente: Banco:
-MASCULINO Godoi Formagéo académica:
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL ) . Namero do telefone pessoal:
I - MASCULINO 800008575 | Jose Cassio Dos Santos Carvalho | 71 667 Regular Correio eletrdnico (E-mail): FOTO 3X4
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL Numero do telefone para contatos de urgéncia:
I - MASCULINO 800001748 | Edflavio Vicente Da Silva 7 668° Regular 1. O candidato deverd apresentar-se para confirmagéo da matricula, munido de um documento oficial com foto (original);
2. Apresentar a ficha de inscrigdo impressa ¢ uma foto 3x4;
AGENTE PENITENCIARIO NiVEL 800018260 | Alessandro Do Nascimento 7 669° Reel 3. Apresentar copia de documento oficial com foto.
I - MASCULINO Medeiros cguiar . O preenchimento abaixo serd no ato da matricula, sob a responsabilidade dos servidores da Secretaria de Estado.
AGENTE PENITENCIARIO NiVEL Alvaro S De Brito Filh o .
I - MASCULINO 800000937 varo Soares o Fiho 7 670 Regular Informagdo completa Informacio incompleta
AGENTE PENITENCIARIO NIVEL | 800011512 | Marcio Costa Da Cunha
I-MA I 71 671° Regular
- SCULINO Local e data |A ssinatura do candidato Nome, matricula e Assinatura do responsavel




