A Can)
Governo do Estado do Rio Grande do Norte

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS HUMANOS
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Concurso publico para o cargo de Agente Penitenciario
Edital n® 008/2017 — SEARH/SEJUC/RN

O Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico para provimento de vagas para
Agente Penitenciario — Nivel I, em face de autorizagdo concedida pelo Chefe do Poder
Executivo Estadual constante no processo administrativo protocolado sob o n® 9287/2017-
9, e designacdo do Secretario de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos, por
meio da Portaria n°® 035/2017 — GS/SEARH, torna publica a abertura de inscrigdes e
estabelece normas relativas a realizagdo do Curso Especifico de Formagdo de Agente
Penitenciario CEFAP/SEJUC para provimento de 571 (quinhentas e setenta e uma) vagas
para o cargo de Agente Penitencidrio — Nivel | da Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania do Rio Grande do Norte (SEJUC/RN), regido na forma deste edital e pelas leis
pertinentes ao presente concurso publico.

1. Das Disposic¢des Preliminares

1.1. O Secretario de Estado da Justica e da Cidadania, de acordo com o previsto no item 11.1
do Edital n° 001/2017 — SEARH/SEJUC/RN, torna publica a convocagédo para o Curso de
Formacdo provimento de vagas para Agente Penitenciario — Nivel | — anexo IV, e
estabelece normas relativas ao Curso Especifico de Formacdo Profissional - CEFAP,
regido na forma deste edital e pelas leis pertinentes ao presente concurso publico.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O curso especifico de formacdo profissional para candidatos ao cargo de Agente
Penitenciario é uma promoc¢do da Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania
(SEJUC) do Estado do Rio Grande do Norte, através da Escola Penitenciaria “Des.
ftalo Pinheiro” (ESPEN) e esta regido pelo Edital n° 008/2017- SEARH/SEJUC/RN.

O Concurso regulamentado pelo Edital n°® 001/2017- também objetiva o curso
especifico de formacao profissional — 52 fase, de carater eliminatério e classificatério,
conforme disposicdo editalicia 11.4, bem como previsto no artigo 15 da Leli
Complementar n° 566, de 19 de janeiro de 2016, Estatuto da Carreira de Agente
Penitenciario do Estado do Rio Grande do Norte.

O Curso Especifico de Formacdo de Agente Penitenciario CEFAP/SEJUC, abrangera
conteldos adequados a matriz curricular nacional para a educacdo em servicos
penitenciérios e obedecera aos critérios fixados neste edital.

Seré exigida frequéncia de pelo menos 90% (noventa por cento) da carga horéria total
e avaliacdo de aprendizagem, em conformidade com o item 11.7 do Edital n°
001/2017.

Enguanto matriculado em curso de formacdo técnico-profissional realizado para o
provimento de cargos integrantes da carreira de Agente Penitenciario, o candidato
faré jus a uma bolsa de estudos no valor de 50% (cinquenta por cento) do vencimento
basico inicial do cargo.

Considera-se candidato-aluno do CEFAP/SEJUC, a pessoa classificada e habilitada
na 42 fase, correspondente a Investigacdo Social, nos termos do Edital 001/2017 —
SEARH/SEJUC/RN, convocada para o Curso Especifico de Formacdo de Agente
Penitenciario.

A condicdo de candidato-aluno perdura desde o ingresso no curso de formacao,
denominado CEFAP/SEJUC até a conclusdo ou desligamento do referido Curso.



1.9.

Para fins deste Edital e Regulamento, o termo “candidato-aluno” sera utilizado em
referéncia a ambos os sexos, a partir da efetivacdo matricula no CEFAP/SEJUC —
Anexo Il deste.

1.10. Este Edital e Regulamento tém por finalidade especificar e normatizar os

procedimentos a serem observados durante o CEFAP/SEJUC, pela organizadora do
curso de formacdo  profissional, pelos coordenadores do  curso,
professores/instrutores, monitores, candidatos-alunos e pessoal de apoio operacional.

2. Do Curso de Formacao Profissional

2.1.

2.2.

As diretrizes gerais do CEFAP/SEJUC harmonizam-se com as prescricdes gerais
fixadas no Edital que rege o respectivo Concurso Publico e neste.

A formac&o profissional sera norteada pelos preceitos éticos e valores da Secretaria
da Justica e Cidadania, devendo os participantes do Curso de Formacao Profissional:

2.2.1. Exercer com exceléncia as suas atribuicdes;

2.2.2. Ter respeito a dignidade humana;

2.2.3. Agir sempre norteados pela integridade de carater;

2.2.4. Honrar, com afinco, seu papel perante a sociedade;

2.2.5. Adotar decisdes rigidas pelo sentimento do justo e do imparcial;

2.2.6. Ter conduta e linguagem discretas e apropriadas;

2.2.7. Cumprir seus deveres de cidadaos;

2.2.8. Preservar, mesmo fora das atividades curriculares, a sua posi¢do de candidato-
aluno, zelando pela Secretaria da Justica e Cidadania do Estado do Rio Grande
do Norte, instituicdo a que ficardo vinculados apds a nomeacao e posse no cargo.

3. Dos Métodos e Processos de Ensino

3.1.

3.2.

Os métodos e processos de ensino aplicados no CEFAP/SEJUC serdo dinamicos,
capazes de motivar o candidato-aluno e de proporcionar a sua participacao ativa nos
trabalhos, de forma a leva-lo a pensar e a raciocinar com originalidade, na préatica da
indagacdo, e nos trabalhos individuais e/ou em grupo.

As atividades de ensino, assim como todas as demais a¢fes desenvolvidas durante o
CEFAP/SEJUC, visando os objetivos peculiares do Curso e sua finalidade educativa
sera planejada em conformidade com o0s regramentos intrinsecos ao respectivo
Concurso Publico.

4. Da Organizacdo e do Funcionamento

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

O CEFAP/SEJUC serd oferecido obedecendo a conteudos da matriz curricular

nacional, abrangendo disciplinas tedricas e operacionais, além do estagio

supervisionado, totalizando carga horaria de 252 (duzentas e cinquenta e duas) horas,

conforme horério/aulas — Anexo I.

Os candidatos aprovados item 11.1 do Edital 001/2017 — SEARH/SEJUC/RN

candidatos-alunos, serdo convocados para regularizacdo da matricula no

CEFAP/SEJUC, conforme cronograma previsto no Anexo - V.

O candidato que ndo efetuar a matricula no periodo estabelecido para o qual foi

convocado sera eliminado do Concurso.

Havendo vagas ociosas, serdo convocados para se matricularem, em segunda e Gltima

chamada, no dia 22 de setembro de 2017, por meio de Edital especifico a ser
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divulgado no endereco eletronico http://www.idecan.org.br/ no dia 21 de setembro de
2017, os candidatos habilitados e classificados, em numero igual ao de vagas ociosas,
obedecida a ordem de classificagdo divulgada no EDITAL N° 007/2017 -
SEARH/SEJUC/RN.

4.5. Ndo havera segunda oportunidade para que o candidato efetue sua matricula em outro
periodo do Curso, distinto daquele de sua convocacdo que foi estabelecida em virtude
de sua posicéo na listagem de classificacéo referente a prova de conhecimentos da 12
fase.

4.6. Nao sera permitida a transferéncia de candidato-aluno de um periodo do Curso para
outro e nem a antecipacao ou postergacdo de matricula.

4.7. O Curso Especifico de Formacdo Profissional abrangera contetdos adequados a
Matriz Curricular Nacional para a Educacdo em Servicos Penitenciarios, do
Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN, do Ministério da Justi¢ca - MJ.

4.8. As aulas do CEFAP/SEJUC serdo ministradas de domingo a sexta-feira, nos turnos
manhd, tarde e noite com carga horaria de até 12(doze) horas/aulas, obedecendo dos
intervalos diarios de uma hora cada.

4.9. N&o sera fornecido pela SEJUC qualquer tipo de alimentacdo ou transporte para o
candidato-aluno durante o Curso Especifico de Formacdo de Agente Penitenciario.

4.10. Sera da responsabilidade da Secretaria da Justica e Cidadania o pagamento da ajuda
de custo “bolsa de estudos”.

4.11. Cada turma sera composta, preferencialmente, por 45 (quarenta e cinco)
candidatos-alunos, podendo este limite ser ultrapassado desde que os ambientes de
aula tenham condigdes para o desenvolvimento das atividades do Curso de modo
satisfatorio.

Da Frequéncia e do Local do CEFAP/SEJUC

5.1. O candidato-aluno dedicar-se-a exclusivamente ao CEFAP/SEJUC e iniciadas as
atividades do curso, ndo podera delas se ausentar além do limite permitido, salvo por
motivo relevante com justificativa escrita que devera ser entregue na Secretaria do
Curso para anélise posterior pela Coordenacéo.

5.1.1. A frequéncia do candidato-aluno ao CEFAP/SEJUC deve ser a regra, visto que
sua presenca durante o desenrolar de todas as atividades curriculares contribui
favoravelmente para a satisfatoria assimilacdo dos conhecimentos transmitidos.

5.1.2. Os candidatos-alunos deverdo estar atentos para a assiduidade e pontualidade
ao Curso de Formacdo, porque estas também fazem parte do processo seletivo.

5.2. As atividades referentes ao curso serdo realizadas em sala de aula (disciplinas
tedricas), espaco especifico (operacional), e unidades prisionais (estagio
supervisionado).

5.3. Haverd uma lista de presenca e/ou dispositivo de biometria para cada disciplina/turma
que devera ser assinado-coletada para comprovacéo da presenca do candidato-aluno a
cada tempo de 2 horas/aula (100 minutos), com tolerancia de 15 minutos com relagéo
ao inicio deste tempo.

5.3.1. Apos os 15 minutos de tolerancia, a lista/dispositivo de presenca serd recolhida
pela Coordenacdo do Curso e ndo mais sera permitida a assinatura do candidato-
aluno no espago da lista de presenca referente ao tempo-aula em que houve a
ultrapassagem da tolerancia.
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5.3.2. A cada tempo-aula corresponde 2(duas) presencas ou 2(duas) faltas.

5.3.3. O candidato-aluno que chegar ao local do Curso ap0s a tolerancia de um tempo
aula somente podera ter acesso ao espaco fisico (sala de aula, quadra coberta,
auditério, unidade prisional) do curso para participar das atividades do tempo
aula seguinte.

5.4. A matriz curricular do Curso de Formacéo Profissional é formada por 04 modulos,
sendo exigida, necessariamente, frequéncia de, pelo menos, 90% (noventa por cento)
da carga horaria de cada modulo.

5.4.1. O candidato-aluno que ndo alcangar o percentual minimo de frequéncia
estipulado no item anterior serd excluido do CEFAP/SEJUC e,
conseguintemente, do Concurso, ressalvados os abonos de faltas, cujas
justificacBes tenham sido aceitas pela coordenacdo do curso de formacao.

5.4.2. As faltas somente serdo consideradas “justificadas”, apds o motivo ser
devidamente avaliado e aceito pela Coordenacédo do Curso.
5.5. As faltas além do limite de 10% por modulo somente serdo consideradas para efeito
de avaliagdo pela Coordenagéo do Curso se tiverem sido motivadas por:

5.5.1. Doenca ou acidente, comprovados mediante atestado médico;

5.5.2. Falecimento de conjuge ou companheiro com unido estavel, genitores, avos,
filhos e irmdos, mediante atestado de dbito, com apresentacdo de documento
oficial comprobatério relativo ao grau de parentesco, podendo outros casos de
parentesco ser avaliados;

5.5.3. Caso fortuito ou de forca maior, devidamente comprovado.

55.4. As faltas somente poderdo ser justificadas, mediante apresentacédo de
documentacdo original ou fotocdpia autenticada, no prazo de até 5 dias Uteis
contados a partir da falta, inclusive.

5.6. Ndo havera reposicao de aula, mesmo no caso das faltas consideradas justificadas.

5.7. As atividades do Curso Especifico de Formacdo Profissional serdo realizadas, em

Natal, nos seguintes locais:

5.7.1. As disciplinas tedricas serdo ministradas nas dependéncias do Centro Estadual
de Educacgéo Profissional Lourdinha Guerra - R. Anténio Lopes Chaves, 2-90 -
Nova Parnamirim, Parnamirim - RN, 59150-570.

5.7.2. O Estagio Supervisionado, serd realizado em Unidades Prisionais da SEJUC na
Regido Metropolitana de Natal e grande Natal cujos enderecos serdo divulgados
durante o Curso.

6. Da Administracdo, composicao e competencia

6.1. Compdem a administracdo do Curso:

6.1.1. Coordenador Geral (Diretora da Escola Penitenciaria);
6.1.2. Professor/Instrutor de Disciplina;
6.1.3. Coordenador de turma.

6.2. Compete a Coordenadora Geral:

6.2.1. Manifestar-se sobre peti¢des, recursos e processos de sua area de competéncia
ou, gquando aplicavel, remeté-los, devidamente informados, a quem de direito;
6.2.2. Organizar o funcionamento geral do Curso;
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6.2.3. Assinar os documentos expedidos, referentes ao CEFAP/SEJUC;

6.2.4. Convocar e presidir as reunides realizadas sobre o Curso;

6.2.5. Estabelecer prazos e cronogramas de trabalho;

6.2.6. Responsabilizar-se pela divulgagdo das informacOes relativas ao
CEFAP/SEJUC;

6.2.7. Cumprir e fazer cumprir o presente Edital/Regulamento.

6.3. Considera-se Professor/Instrutor a pessoa designada para o exercicio da atividade de
magisterio das disciplinas dos modulos da matriz curricular e tem como competéncia:

6.3.1. Ministrar aulas nas turmas a ele designadas, nos locais e horarios determinados,
cumprindo o previsto no plano de Curso e das disciplinas relacionadas, podendo,
para tanto, solicitar o auxilio do coordenador de turma no caso das disciplinas dos
modulos de Seguranca Penitenciéria;

6.3.2. Acompanhar a frequéncia dos candidatos-alunos;

6.3.3. Manter atualizados os diarios de classe e demais registros necessarios ao
acompanhamento do desempenho dos candidatos-alunos;

6.3.4. Manter a ordem e a disciplina durante as aulas, visando um clima de perfeita
harmonia;

6.3.5. Colaborar para o pleno desenvolvimento das metas do Curso;

6.3.6. Comunicar ao Coordenador de turma todas as irregularidades relacionadas ao
desenvolvimento das aulas;

6.3.7. Comunicar ao Coordenador Geral, preferencialmente, com a antecedéncia de
no minimo uma semana, qualquer impedimento surgido para o desempenho de
sua funcao;

6.3.8. Dar integral assisténcia pedagogica aos candidatos-alunos, indicando, inclusive,
0 maior nimero possivel de subsidios necessarios ao aprendizado;

6.3.9. Motivar o candidato-aluno para que participe das atividades de forma ativa;

6.3.10. Observar que o registro de permanéncia do candidato-aluno na sala de aula e de
sua frequéncia esta condicionado a sua participacdo nas atividades;

6.3.11. Vedar atitudes e comportamentos individuais e (ou) coletivos que prejudiquem
a participacdo do candidato-aluno e de seus colegas nas atividades de ensino
aprendizagem;

6.3.12. Formalizar imediatamente, em expediente especifico direcionado ao
Coordenador Geral, qualquer acontecimento vinculado a atitudes e
comportamentos inadequados ao recinto da sala de aula;

6.3.13. Encaminhar qualquer ocorréncia ndo prevista e que nao possa Sser
adequadamente administrada pelo dialogo franco e amistoso, para apreciacdo do
Coordenador Geral;

6.3.14. Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

6.4. Considera-se Coordenador de Turma a pessoa designada para exercer atividades de
apoio ao Coordenador Geral, a quem compete:

6.4.1. Receber a cada tempo-aula as suas turmas, fiscalizando rigorosamente o
atendimento das prescri¢es constantes neste Regulamento;

6.4.2. Fiscalizar a arrumacdo, limpeza e condicGes das salas de aula de suas turmas;

6.4.3. Apontar faltas disciplinares de carater pedagdgico;

6.4.4. Auxiliar os professores/instrutores na realizacéo de suas fungoes;

6.4.5. Responsabilizar-se, a cada tempo-aula, pela distribuicdo e recolhimento da lista
de presenca apds decorridos os 15 minutos de tolerdncia e fazer as devidas
anotacoes;

6.4.6. Enviar, sempre que solicitado, relatorio das atividades relativas as turmas sob
sua responsabilidade;
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6.4.7. Comunicar ao Coordenador Geral todas as irregularidades relacionadas ao
Curso, das quais tenha conhecimento;

6.4.8. Encaminhar ao Coordenador Geral a documentacdo referente aos candidatos
alunos de sua(s) turma(s);

6.4.9. Atuar com vistas a que interesses pessoais ndo interfiram no andamento do
presente Curso, evitando relagdes que apresentem ou paregam apresentar conflito
de interesses, principalmente quando esses envolverem parentes ou pessoas de
seu relacionamento profissional ou pessoal,

6.4.10. Providenciar assisténcia constante as sessoes de aula;

6.4.11. Promover tratamento isondmico, ndo privilegiando qualquer candidato-aluno;

6.4.12. Acompanhar o desempenho dos candidatos-alunos das suas turmas nas
atividades do CEFAP/SEJUC;

6.4.13. Responsabilizar-se pela divulgacdo das informacdes relativas as suas turmas
nos locais do CEFAP/SEJUC;

6.4.14. Providenciar, com bastante antecedéncia, todas as medidas correlatas a plena
execucao das atividades didaticas de suas turmas, relacionadas as aulas teoricas,
praticas, estagios e palestras, como também, o recolhimento dos relatorios dos
respectivos professores/instrutores e repasse formalizado ao Coordenador Geral;

6.4.15. Fazer o registro e a apuracdo de faltas as atividades do CEFAP/SEJUC,
encaminhando tais consignac¢des ao Coordenador Geral,

6.4.16. Orientar a Turma quanto aos deveres que Ihe cabe, ressalvando a importancia
de sua funcéo no desenvolvimento de trabalho em equipe;

6.4.17. Prestar auxilio aos professores/instrutores nas demandas relacionadas ao
CEFAP/SEJUC;

6.4.18. Repassar informacdes pertinentes ao CEFAP/SEJUC aos candidatos-alunos e,
caso necessario, agendar contatos ordinarios e/ou extraordinarios entre candidato-
aluno e a Coordenacdo Geral, de forma a dirimir quaisquer duvidas concernentes
ao andamento do referido Curso;

6.4.19. Ter acesso aos arquivos da Coordenacéo Local;

6.4.20. Zelar pela plena execucdo do planejamento constante no Plano Geral de Curso.

7. Da Carga Horéria e da Matriz Curricular

7.1. O CEFAP/SEJUC, de carater classificatdrio e eliminatério, terd carga horaria de 252
horas/aula.

7.1.1. Para os fins deste Regulamento, considera-se hora/aula o periodo de 50
minutos.

7.2. O Curso funcionard diariamente, em periodo integral, podendo ser utilizados
sabados, domingos, feriados e pontos facultativos para aulas teoricas, aulas de pratica
operacionais e estagio supervisionado.

7.3. Os horarios diarios serdo distribuidos por turnos conforme indicagéo a seguir:

TURMO HORARIO TEMPO/AULA | CARGA HORARIA

MANHA 8h00min as 11h50min 1° tempo 4 horas aula

TARDE 13h00 as 17h50 min 2° tempo 5 horas aula
NOTURNO 19h00min as 21h50 min 3° tempo 3 horas aula

7.3.1. Em casos excepcionais os horarios poderdo ser alterados pelo Coordenador
Geral.
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7.3.2. O horario final das atividades de um turno podera se estender em, no maximo
30 minutos, a titulo de reposi¢cdo de pequenos atrasos acumulados durante o
referido turno.

8. Dos Processos de Avaliacao

8.1. O desempenho dos candidatos-alunos no Curso Especifico de Formacao Profissional
serd avaliado por:

8.1.1. Uma prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, destinada a avaliar
0s conhecimentos tedricos adquiridos durante o curso e a ser aplicada apds a
concluséo do ultimo periodo do curso;

8.1.2. AvaliagBes praticas realizadas durante o Modulo Seguranga Penitenciaria
(Manuseio de tonfa e Imobilizacéo).

8.2. A Prova Objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd Certo ou Errado, de
acordo com o seu comando, ndo havendo penalizacdo por resposta de item discordante
do gabarito oficial definitivo da prova. Havera, no cartdo-resposta, para cada item,
dois campos de marcagdo: um campo designado com o codigo C, que devera ser
preenchido pelo candidato-aluno caso julgue o item Certo e um campo designado com
0 cbdigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato-aluno caso julgue o item
Errado.

8.2.1. O valor maximo da Prova Objetiva do CEFAP/SEJUC é de 70 (setenta) pontos,
valendo 1 ponto cada item, e a nota final de cada candidato-aluno nesta Prova
sera igual a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens que a compdem,
sendo o perfil minimo nesta prova de 60% (42 pontos).

8.2.2. A prova sera elaborada com base nos contetdos das disciplinas tedricas da
matriz curricular constantes nas apostilas dos modulos do curso.

8.3. Apb6s a conclusdo do Curso Especifico de Formacdo Profissional, todos os
candidatos-alunos que néo tiverem sido excluidos do Curso por inaptiddo psicoldgica,
por incapacidade fisica, por excederem o numero de faltas, por inaptiddo na
investigacdo social ou por outro motivo previsto neste Regulamento serdo convocados
para prova mencionada.

8.4. No instrumento de convocacdo para a prova objetiva serdo estabelecidas normas e
condicdes relativas a aplicacdo desta prova.

9. Do Desligamento e Eliminagéo do CEFAP/SEJUC

9.1. Seré considerado desligado e eliminado do CEFAP/SEJUC o candidato-aluno que

incidir em, pelo menos, uma das situacdes abaixo:

9.1.1. Afastar-se do CEFAP/SEJUC por qualquer motivo;

9.1.2. Néo frequentar, no minimo, 90% da carga horaria de cada mdédulo de
disciplinas Tedricas e praticas, ressalvados os abonos de falta;

9.1.3. For contraindicado na investigacdo social, que se estendera durante todo o
CEFAP/SEJUC, conforme previsto no item 9.22.1 do Edital n° 001/2017 —
SEARH/SEJUC/RN.

10. Dos Documentos do Curso de Formacao Profissional

10.1. Sdo documentos pertinentes ao Curso Especifico de Formacao Profissional:

10.2. As apostilas serdo utilizadas durante todo o Curso Especifico de Formacao
Profissional e contemplardo os contetdos referentes a cada disciplina.

10.3. A Ata de Coordenacao Local é um documento de responsabilidade do Coordenador
Geral, no qual serdo registradas, resumidamente, as ocorréncias concernentes as
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atividades de ensino e administrativas, realizadas em cada local de funcionamento do
curso.

10.4. A Planilha de Atividade Semanal (PAS) € o documento que detalha toda a
distribuicdo das disciplinas e atividades do CEFAP/SEJUC, organizado em dias e
semanas letivas.

10.5. Comunicados, Avisos, Esclarecimentos sdo informacbes que serdo divulgadas
durante o Curso.

10.6. Controle de Frequéncia do candidato-aluno é o documento de identificacdo diaria
do candidato-aluno, nos tempos-aula em que estiver participando de atividades
relativas ao CEFAP/SEJUC.

10.7. Controle de Alteragdo Disciplinar Negativo (CAD — Negativo) é o documento
preenchido pelo Coordenador de Turma com registro das observacOes disciplinares
negativas relativas ao candidato-aluno.

10.8. Controle de Alteracdo Disciplinar Positivo (CAD — Positivo) € o documento
preenchido pelo Coordenador de Turma quando se reportar a assuntos pertinentes a
elogios ao candidato-aluno.

10.9. Declaracdo é o instrumento pelo qual o emitente presta informacbes de seu
conhecimento a outrem, firmando o mesmo.

10.10. Documentos Administrativos sdo aqueles pertinentes a atos internos e
externos da Coordenacdo Geral, tais como: Memorandos, Oficios e Comunicados,
entre outros.

10.11. Editais do Certame séo as normas gerais que regulam a execugdo do concurso
publico e o Curso Especifico de Formacdo Profissional para o cargo de Agente
Penitenciario do Quadro de servidores da Secretaria da Justica e Cidadania.

10.12. Formulario de Avaliacdo da Disciplina, Professor/Instrutor e Auto-avaliacéo
¢ o documento preenchido pelo candidato-aluno, visando avaliar a disciplina e
mensurar as habilidades do professor/instrutor de tornar efetivo o aprendizado durante
0 Curso. Estas avaliacBes tém carater apenas pedagdgico, nao sendo levadas em
consideracdo para efeito do processo de avaliacdo do candidato-aluno no Curso.

10.13. Formulario de Avaliagdo da Coordenacdo é o documento preenchido pelo
candidato-aluno a fim de avaliar a equipe quanto ao atendimento e suas atuaces.

10.14. Termo de Desisténcia € o documento entregue pelo candidato-aluno,
objetivando formalizar seu afastamento permanente do CEFAP/SEJUCC.

10.15. Formuléario de Recurso Disciplinar é o documento preenchido pelo candidato
aluno, objetivando recorrer da medida disciplinar aplicada.

10.16. Ficha de Acompanhamento é o documento que remete ao histérico integral do
candidato-aluno durante o Curso de Formacao Profissional.

10.17. Regulamento é o documento com normas, procedimentos e informacoes
relativas ao Curso, que sera disponibilizado para candidatos-alunos,
Professores/Instrutores e Coordenadores.

10.18. Plano de aula é o documento que traz o desenvolvimento de cada aula ou
sessdo de instrucdo que integra o estudo de uma determinada unidade didatica, sendo
elaborado pelo professor/instrutor da disciplina com acompanhamento do coordenador
de mddulo.

10.19. Plano de Curso é o documento, elaborado pela equipe administrativa do curso,
que estabelece a estrutura de funcionamento do Curso Especifico de Formacao
Profissional. E a sintese do processo de tomada de decisdes na escolha dos aspectos e
da forma pela qual o ensino de cada disciplina ou atividade sera ministrado, visando,
ao final, tornar o candidato-aluno apto para o exercicio da funcdo. Nele estdo
explicitos os objetivos gerais, a duracdo, o rol de disciplinas, os objetivos especificos
de cada disciplina, carga horéria e todas as demais informacdes relativas ao Curso.

10.20. Portaria € o instrumento utilizado pela Coordenacdo Geral para designar,
instaurar, instalar, além de oficializar atos especificos relativos as atividades de ensino
e/ou administrativas do CEFAP/SEJUC.
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10.21. Ficha de Matricula € o documento que contém dados pessoais dos candidatos
alunos pertencentes ao Curso Especifico de Formacéo Profissional conforme anexo V,
que devera ser preenchido e entregue pessoalmente pelo candidato conforme
cronograma previsto no anexo Il deste edital.

11. Da Hierarquia e da Disciplina

11.1. A hierarquia € a ordenacéo da autoridade, em niveis diferentes.

11.2. A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral das disposi¢Ges
vigentes, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever, por parte de todos e de
cada um dos componentes do CEFAP/SEJUC. Deve ser consciente e responsavel, pois
influi na conduta do candidato-aluno e deve criar condi¢des de desenvolvimento de
sua personalidade e na consonancia dos padrdes éticos, incorporando-lhe os atributos
indispensaveis ao seu crescimento social.

11.3. S&o manifestacOes de disciplina:

11.3.1. O perfeito cumprimento de todas as normas;

11.3.2. Correcdo de atitudes;

11.3.3. Respeito ao Edital/Regulamento do CEFAP/SEJUC,;

11.3.4. Pronta obediéncia as ordens legais;

11.3.5. Dedicacdo integral aos estudos;

11.3.6. Colaboracéo espontanea para a eficiéncia do CEFAP/SEJUC, inclusive com
manifestacdes de coesdo coletiva.

11.4. A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos permanentemente, tanto no
ambiente do CEFAP/SEJUC, como também no convivio social.

11.5. O respeito mutuo e a civilidade sdo indispensaveis a formacdo e ao convivio social,
sadio e harmonioso, devendo ser buscado por todos os segmentos envolvidos no
processo de ensino-aprendizagem.

11.6. A civilidade, como parte do processo de desenvolvimento do ser humano em geral, é
de interesse vital para a disciplina consciente. Sendo assim, o candidato-aluno devera
demonstrar 0 seu apreco nao s6 aos seus companheiros, mas a todos os profissionais
que diretamente e indiretamente sdo responsaveis pelo ensino e execucdo do
CEFAP/SEJUC.

11.7. O tratamento respeitoso deverd ser prestado a todos que participam do
CEFAP/SEJUC e as autoridades que a ele comparecam.

12. Dos Direitos

12.1. Séo direitos dos candidatos-alunos do CEFAP/SEJUC:

12.1.1. Receber ensino de qualidade, tedrico e pratico, em relacdo as disciplinas
constantes da matriz curricular do Curso de Formacgéo Profissional;

12.1.2. Receber o0 Regulamento do Curso e o material instrucional (apostilas), inclusive
por meio digital, antecipadamente;

12.1.3. Solicitar ao professor/instrutor os esclarecimentos julgados necessarios ao bom
andamento dos assuntos que lhes estejam sendo ministrados;

12.1.4. Utilizar as dependéncias do CEFAP/SEJUC em consonancia com as normas
estabelecidas;

12.1.5. Ser tratado com urbanidade e respeito pelos colegas, professores/instrutores,
coordenadores e colaboradores diretos e indiretos do CEFAP/SEJUC;
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12.1.6. Dirigir-se a Coordenacdo Geral do Curso, via Coordenador de Turma, para
obter informagdes complementares sobre o CEFAP/SEJUC e (ou) tratar de
assuntos regulamentares;

12.1.7. Ser cientificado de toda comunicacéo feita a seu respeito;

12.1.8. Requerer desisténcia do CEFAP/SEJUC.

13. Dos Deveres

13.1. Séo deveres dos candidatos-alunos:

13.1.1. Obedecer as normas contidas no presente Regulamento;

13.1.2. Ter zelo e desenvoltura no cumprimento das tarefas;

13.1.3. Comparecer pontualmente e assiduamente as atividades do CEFAP/SEJUC;

13.1.4. Exercer com efetividade, conhecimento e afinco as atividades inerentes ao
exercicio de Chefe de Turma;

13.1.5. Sequir as orientacdes repassadas pelo Chefe de Turma;

13.1.6. Comunicar ao Coordenador de Turma qualquer conduta individual e (ou)
coletiva em desfavor dos regramentos estabelecidos neste Regulamento;

13.1.7. Participar de forma construtiva no cumprimento de todas as atividades
propostas;

13.1.8. Mostrar sempre seriedade nos seus atos e atitudes, ndo realizando algazarras na
parte interna ou externa do CEFAP/SEJUC;

13.1.9. Cumprir as determinagdes da Coordenacao e dos Professores/instrutores;

13.1.10. Providenciar e dispor previamente de todo material necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares;

13.1.11. Apresentar-se as atividades com o vestuario impecavel e adequado (
Anexo Il), homens com cabelo curto e sem barba e mulheres com cabelos presos;

13.1.12. Participar de todas as atividades programadas e desenvolvidas durante o
Curso;

13.1.13. Cooperar para a boa conservacao e limpeza dos locais de realizacao do
Ccurso;

13.1.14. Zelar pelos bens patrimoniais dos locais disponibilizados para o

CEFAP/SEJUC, responsabilizando-se, inclusive, pela pronta reparagdo, sem
prejuizo de medidas complementares, legais e (ou) regulamentares;

13.1.15. Manter atualizados seus dados pessoais, informando qualquer alteracéo;

13.1.16. Desenvolver um bom relacionamento interpessoal, necessario ao
convivio cotidiano;

13.1.17. Cumprir o disciplinamento de estacionamento de veiculos automotores
e bicicletas nos locais do curso, quando for o caso;

13.1.18. Cumprir e fazer cumprir o presente Edital/Regulamento.

13.2. Os candidatos-alunos nédo poderao:
13.2.1. Atender ao telefone durante as atividades realizadas no CEFAP/SEJUC;
13.2.2. Ficar fora da sala em horério de aula;
13.2.3. Utilizar qualquer adorno sobre o vestuario padréo;
13.2.4. Lanchar no horério de aula;
13.2.5. Sair no horario do curso para resolver problemas particulares;
13.2.6. Utilizar as dependéncias ou areas de esporte sem autorizacao;
13.2.7. Dormir durante as aulas teoricas, praticas, palestras e estagio supervisionado;
13.2.8. Fazer algazarra na sala de aula ou em outros locais do curso;
13.2.9. Aguardar o professor/instrutor fora da sala de aula sob qualquer pretexto;

13.2.10. Posicionar-se a porta do banheiro do sexo oposto, sob qualquer
pretexto;
13.2.11. Utilizar aparelho audiovisual e/ou sonoro, telefone celular, Pager, MP3

e similares em local designado para aula;
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13.2.12. Adentrar aos setores administrativos ou qualquer outro espaco fisico dos
locais do curso sem autorizagéo legal,

13.2.13. Utilizar pulseiras, corddes, brincos, anéis, correntes, piercing,
alargadores, extensores e outros aderecos nas aulas praticas do Modulo de
Seguranca Penitenciaria (Manuseio de Tonfa; Imobilizacdo e Algemacéo);

13.2.14. Permanecer no portdo de acesso do prédio do CEFAP/SEJUC;

13.2.15. Receber visitas em local e horario ndo apropriado;

13.2.16. Namorar nas dependéncias do CEFAP/SEJUC ou durante qualquer
atividade curricular.

13.2.17. Portar ou usar instrumentos e aparelhos que ndo tenham sido definidos

pelo professor/instrutor como integrantes do planejamento da aula, tais como
celulares, palmtop, notebook e similares;

13.2.18. A entrada e saida de candidatos-alunos no recinto durante o andamento
da aula, exceto nos casos previamente acordados entre candidato-aluno e
professor/instrutor;

13.2.109. A leitura de qualquer publicacdo ou a redacdo de qualquer texto que nao
sejam as atividades previstas para a aula em andamento;

13.2.20. As conversas paralelas entre candidatos-alunos, salvo as relacionadas ao
assunto em foco na aula e que contem com a interlocucédo do Professor/Instrutor;

13.2.21. O uso da sala de aula como local para descanso;

13.2.22. Outras atitudes, comportamentos e condutas incompativeis dentro de

uma sala de aula ou ambiente assemelhado.

14. Do Chefe de Turma “XERIFE”

14.1. Considera-se Chefe de Turma o candidato-aluno devidamente escolhido por seus
pares investidos na funcdo de representante da turma, constituindo-se no elo entre o
Monitor de Turma e a respectiva turma na sala de aula ou qualquer ambiente em que
se desenvolvam atividades curriculares.

14.2. Compete ao Chefe de Turma:

14.2.1. Manter a disciplina na sala de instru¢do ou em outro local onde esteja havendo
aula, na auséncia do professor/instrutor;

14.2.2. Verificar as faltas dos candidatos-alunos em qualquer atividade curricular,
comunicando-as ao Professor/Instrutor e ao seu Coordenador de Turma, quando
for o caso;

14.2.3. Apresentar a turma em forma, de pé, ao professor/instrutor nas atividades
curriculares;

14.2.4. Manter a porta da sala de aula fechada;

14.2.5. Devolver apds cada tempo-aula ao Coordenador de Turma a listagem de
presenca assinada;

14.2.6. Comunicar ao Coordenador de Turma qualquer ocorréncia relativa a falta de
candidato-aluno;

14.2.7. Estabelecer ligacéo entre o Coordenador de Turma e sua turma;

14.2.8. Responsabilizar-se pela distribuicdo de notas de aula e outros materiais
didaticos entre os candidatos-alunos, quando for o caso;

14.2.9. Primar pelo asseio, conservacdo, arrumacdo da sala de aula e do material
existente na mesma;

14.2.10. Desligar ao término da instrucéo, as luzes, aparelhos de ar-condicionado
e outros equipamentos utilizados durante as aulas.
14.2.11. O Chefe de Turma serd designado a cada semana, de forma a

oportunizar a um maior numero possivel de candidatos-alunos o exercicio da
respectiva atividade.
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15. Da Vistoria Diaria

15.1. Sera realizada sob o gerenciamento do Coordenador de Turma, diariamente, e
preferencialmente antes do inicio das atividades curriculares, no minimo, uma vistoria
que compreendera a fiscalizacdo dos topicos pessoais atinentes ao candidato-aluno,
compreendendo vestuario e a obediéncia aos preceitos da apresentagdo pessoal.

15.2. Na ocasido da revista de que trata o caput deste artigo, se for constatada alguma
alteracdo em desfavor do candidato-aluno, sera lavrado de imediato o respectivo CAD
negativo, e a situacdo analisada, visando ao atendimento ou ndo das condicdes para a
participacdo do mesmo junto a atividade curricular do tempo-aula seguinte.

. Da Violacao dos Deveres e Das Medidas Disciplinares

16.1. Sdo faltas disciplinares de carater pedagdgico todas as agdes e (ou) omissBes
contrarias a disciplina instituida e normatizada por este Edital/Regulamento.

16.2. Todas as acdes ou omissbes ndo especificadas neste Edital/Regulamento nem
qualificadas como crime pelas leis penais brasileiras, que afetem a honra pessoal, 0s
preceitos de ética, o decoro social e outras prescri¢cGes estabelecidas ou que violem
normas e ordens emanadas de autoridade competente, devem ser consideradas faltas
disciplinares.

16.3. A medida disciplinar terd carater educativo e visard a preservacdo da disciplina no
CEFAP/SEJUC, elemento bésico indispensavel a formacao integral do candidato-
aluno.

16.4. De acordo com a classificagdo resultante do julgamento da falta disciplinar, as
medidas disciplinares a que estdo sujeitos os candidatos-alunos, em ordem de
gravidade crescente séo:

16.4.1. Adverténcia;
16.4.2. Repreensao;
16.4.3. Desligamento.

16.5. A adverténcia consiste em uma medida disciplinar mais branda, na qual a
Coordenadora Geral adverte o candidato-aluno oralmente.
16.5.1. A medida disciplinar de que trata o item anterior aplica-se unicamente as faltas
disciplinares de natureza leve.

16.6. A repreensdo consiste em uma medida disciplinar feita por escrito ao candidato-
aluno, sendo registrada a falta cometida e a defesa do imputado.
16.6.1. A medida disciplinar de que trata o item anterior aplica-se as faltas
disciplinares de natureza média e grave.

16.7. As faltas disciplinares de natureza grave serdo submetidas ao Coordenador de Turma,
que formalizard um relatdrio circunstanciado e que sera encaminhado a Coordenadora
Geral que fara apuracdo das faltas e elaboraré relatorio circunstanciado, submetendo-o
posteriormente a analise da Comissédo Coordenadora do Concurso.

. Da Atribuicdo, do Julgamento, da Aplicacdo das Medidas Disciplinares.

17.1. Estdo sujeitos a este regulamento todos os candidatos-alunos matriculados no
CEFAP/SEJUC.
17.2. Todo aquele que presenciar ou tiver conhecimento de fato atentatério as
normatizacOes estabelecidas neste Regulamento, com evidéncias, mesmo que
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indiciarias, devera formalizar comunicacdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, contado da constatagdo ou conhecimento do fato, & Coordenagdo
Administrativa.

17.3. O julgamento da falta disciplinar deve levar em conta:
17.3.1. O histérico disciplinar do candidato-aluno;
17.3.2. As causas que a determinaram;

17.3.3. As consequéncias que dela possam advir.

17.4. No julgamento da falta disciplinar, podem ser levantadas causas que efetivamente a
comprove ou que a justifique. Ndo havera a aplicacdo de medida disciplinar quando
for reconhecida qualquer causa de justificacao.

17.5. O prazo para anélise e julgamento das demandas relacionadas a ordem disciplinar
sera de, no maximo, 10 (dez) dias, lapso temporal considerado a partir do recebimento
da manifestacdo do candidato-aluno imputado.

17.6. A medida disciplinar sera formalizada e encaminhada ao candidato-aluno por meio
do Controle de Alteracdo Disciplinar negativo, preenchido e assinado pelo
Coordenador Administrativo.

17.6.1. O CAD negativo devera conter uma descric¢do clara dos fatos e circunstancias
que configuram a falta disciplinar, isenta de comentarios ou opiniées pessoais,
bem como a manifestacdo do candidato-aluno (ampla defesa e contraditério) que
devera ser materializada no prazo de 5 (cinco) dias, contado do recebimento do
citado comunicado.

17.7. A aplicacdo da medida disciplinar deve ser feita com justica, serenidade e
imparcialidade, inspirada no sentimento de correcdo de atitude, de mudanca de
comportamento, como principio educativo.

18. Do Recurso Disciplinar

18.1. Assiste ao candidato-aluno o direito de interpor recurso, caso se ache injusticado com

a aplicacdo de alguma medida disciplinar.

18.1.1. O pedido de recurso deverd ser feito por documento escrito, dirigido a
Coordenacdo Geral do CEFAP/SEJUC, por meio do Coordenador de Turma,
devendo ser elaborado precisando o objetivo e as razdes motivadoras, dentro do
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data em que o candidato-aluno tomar
ciéncia do ato que o motivou.

18.1.2. O prazo referente a resposta do recurso é de 10 (dez) dias Uteis, a contar do
recebimento da interposicdo do recurso na Coordenacdo Local, devendo ser
cientificado o recorrente sobre o resultado do julgamento do recurso.

18.1.3. O prazo para a interposicao de recurso é decadencial.

19. Do Elogio

19.1. O elogio tem por objeto valorizar e enaltecer alguma conduta de candidato aluno do
CEFAP/SEJUC que durante a formagao profissional venha praticar algum ato digno
de registro, por mérito disciplinar, intelectual, fisico e (ou) comportamento social. A
referida recompensa podera ser individual e (ou) coletiva.
19.1.1. O ato tratado no citado item, sera registrado pelo CAD positivo.

20. Do Vestuario

20.1. Os trajes dos candidatos-alunos deverdo trajar-se conforme anexo II.
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20.1.1. Na ocorréncia de qualquer motivagdo momentédnea que conduza para a
impossibilidade da utilizacdo do vestuario padrdo deverd o candidato-aluno
contatar com a Coordenadora Geral, e uma vez deferida a dispensa devera ser
formalizada em expediente especifico e sera consignado o respectivo periodo
aprazado.

21. Disposicoes Finais

21.1. A Coordenacdo Geral (Presidida pela Direcdo da Escola Penitenciaria Des. Italo
Pinheiro) é instancia para deliberar sobre casos omissos ou duvidosos neste
Regulamento, podendo expedir Comunicados para dirimi-los).

21.2. Comunicados, avisos e outras informagdes do CEFAP/SEJUC serdo transmitidos por
escrito, afixados em Quadro de Avisos nos locais do Curso, no endereco eletrénico da
SEJUC e (ou) por outros meios previamente divulgados, se for necessario.

21.3. Os documentos relativos ao Curso Especifico de Formagdo Profissional sdo de uso
exclusivo da Coordenacdo Geral (Direcdo da Escola Penitenciaria) e dos
Coordenadores de Turma, sendo vedado seu manuseio por pessoas estranhas, assim
como a cessao de copias a terceiros.

21.4. Os direitos e deveres dos candidatos-alunos sdo os constantes neste Edital
Regulamento.

21.5. Os professores/instrutores serdo remunerados na forma estabelecida pela Lei
Complementar n® 451, de 27 de dezembro de 2010, “que Institui a Gratificagdo de
Incentivo a Atividade de Instrutor e d4 outras providéncias”.

21.6. Fazem parte deste Edital/Regulamento os seguintes anexos:
21.6.1. Anexo I: Matriz Curricular do CEFAP/SEJUC,;
21.6.2. Anexo Il: Uniformes e instrumentos — modelos;
21.6.3. Anexo |ll: Descricdo de comportamentos e atitudes considerados Faltas
Disciplinares no CEFAP/SEJUC;
21.6.4. Anexo IV: Relacdo dos convocados;
21.6.5. Anexo V: Ficha de Inscri¢do do candidato-aluno.

Natal, 14 de setembro de 2017

Werbert Benigno de Oliveira Moura
Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico
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ANEXO | - MATRIZ CURRICULAR

DISCIPLINAS PARA O CURSO DE FORMACAO DOS AGENTES PENITENCIARIOS - EDITAL 001/2017-SEARH/SEJUC

Abreviatura Carga
Eixos Especificos Disciplinas das e
Disciplinas Horaria
1 | Gestdo de Pessoas GP 4
2 | Administragdo Publica aplicada ao Sistema Penitencidrio Estadual ADM 4
3 | Estrutura e Funcionamento SEJUC EF 4
Estatuto do Agente Penitencidrio e Regime Juridico Unico dos
- 4 . EST 4
I. ADMINISTRACAO Servidores do RN
PENITENCIARIA 5 | Lei de Execugdo Penal LEP 12
6 | Finangas e Orgamentos FIN 4
7 | Sistemas de Informatica - SIAPEN-WEB SIAPEN 8
8 | Direito e Processo Penal DP 8
9 |Redagdo Oficial / Produgdo documentos internos RO 8
] 10 Atencdo a Sau-de Mental, DSTs e outras Doengas SAUDE 3
Il - SAUDE E Infectocontagiosas.
QUALIDADE DE 11 | Saude, Qualidade de Vida sQv 4
VIDA 12 | Primeiros Socorros P.S 4
13 | Drogadicdo e Dependéncia Quimica DQ 4
14 | Estagio Supervisionado ESTAGIO 60
15 | Procedimentos Disciplinares e Sindicancias SIND 12
16 | Técnicas e Tecnologias Menos Letais M.LETAL 8
Seguranga Penitencidria - Vigilancia, custddia, algemamento,
17 . . . . SP 16
rotina prisional, POP, técnicas de revista.
Il - SEGURANCA E | 18 | Uso Diferenciado da Forga UFD 4
DISCIPLINA 19 | Imobilizacdo TATICA IMOB 20
20 | Gerenciamento de Crises e Situagdes de Emergéncia GC 8
21 | Inteligéncia Penitencidria INTEL 4
22 | Técnica de Tonfa TONFA 16
23 | Prevencgdo e combate a incéndio INCENDIO 8
24 | Radio Comunigdo R.D 4
o 25 | Género, Etnia e Sistema Prisional GEP 4
Iﬁ&:;kﬁigis 26 El.aboragéo de Proj(,et.os de I‘?einser.géo Social PROJ 4
REINSERCAO 27 3:;3;;):0Hbramanos, Etica e Cidadania, Regras de Mandela e DH 4
SOCIAL
28 | Assisténcias na Execugdo Penal ASSIST 4
Carga Horaria 252
Grupos Disciplinas por Eixos Especificos Carga Horaria
ADMINISTACAO PENITENCIARIA (1-9) 56
Il SAUDE E QUALIDADE DE VIDA (10-13) 20
Il | SEGURANCA PENITENCIARIA (14-24) 160
v RELACOES HUMANAS E REINCERCAO SOCIAL (25-28) 16
Total de Carga Horaria 252
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ANEXO Il — CEFAP/SEJUC - MATRICULA E UNIFORMES

Identificacéo da
Instituicéo
Responséavel

Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania - C.N.P.J.
00.498.299/0001-56 - Centro Administrativo do Estado — BR 101 —
Km 101 — Lagoa Nova.

Identificacédo da
instituicdo executora

Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania - Escola Penitenciaria
Des. “Italo Pinheiro”

Regularizacédo da
Matricula
(apresentar-se munido
da ficha de inscrigéo)

Auditorio da Secretaria de Administracio — SEARH no centro
administrativo — Natal — RN, Das 08:00 as 17:00 Horas dos dias 19
e 20 de setembro de 2017 (primeira chamada) conforme anexo 1V
deste edital e dia 22 de setembro de 2017 (segunda chamada — vagas
0ciosas).

Aula Inaugural
(Traje, Data e Local)

Dia 27 de setembro de 2017, as 08:00h, Traje: uniforme previsto
nesse edital; Local: Auditério Master da Escola de Governo no
centro administrativo — Natal — RN,

Local da realizacéo do
CEFAP/SEJUC

Centro Estadual de Educacdo Profissional Lourdinha Guerra - R.
Antbnio Lopes Chaves, 2-90 - Nova Parnamirim, Parnamirim - RN,
59150-570

Carga horériae
calendario de aula

De Domingo a Sexta-feira — Conforme calendério de horéario/aulas
na ativacao da matricula

UNIFORME DE USO OBRIGATORIO (aquisicdo por conta do
candidato)

CAMISA PRETA
candidato-aluno

[HTTET)
(1 [ ]
Formacao

Cinto Tatico ¢/ Tonfa
e porta Tonfa

BONE PRETO E
COTURNO PRETO

ael '
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Calca tética de 6
bolsos cor preta

ANEXO |1l FALTA DISCIPLINARES

DESCRICAO DE COMPORTAMENTOS E ATITUDES CONSIDERADOS FALTAS
DISCIPLINARES NO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL DE AGENTE
PENITENCIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

FALTAS LEVES

I.Alimentar-se durante as atividades do CEFAP/SEJUC, salvo quando estiver no intervalo;
I1.Conversar ou fazer barulho em ocasides ou lugares ou horarios impréprios, principalmente
no decorrer das aulas;

I11.Perturbar os estudos dos colegas com barulhos ou brincadeiras;

IV.Praticar esportes em locais e horarios ndo autorizados;

V.Fumar no ambiente interno do CEFAP/SEJUC, salvo nas areas especificas para tal;

VI.Sair ou adentrar a sala de aula sem permissdo do professor/instrutor ou apos o inicio das
atividades;

VII.Contribuir para a ma apresentacdo da sala de aula, ou atirar papéis, restos de comida ou
quaisquer objetos nos patios ou fora dos locais destinados a sua coleta;

VIIl.Procurar desacreditar ou desconsiderar colegas por atos ou palavras, ou promover
desarmonia e discordia entre 0s mesmos;

IX.Alterar alguma peca do traje, apresentar-se com o vestuario diferente do previamente
estabelecido ou sem o uniforme;

X.Espalhar boatos ou falsas noticias em prejuizo da boa ordem;

XI.Proferir palavras de baixo caldo ou grafa-las em qualquer lugar;

XIl.Portar-se sem compostura em lugar publico;

XI1.Ter em seu poder, introduzir, ler ou distribuir dentro do local do CEFAP/SEJUC
publicacBes, estampas ou jornais que atentem contra a disciplina ou moral,

XIV.Permanecer fora da sala de aula, mesmo com a auséncia e (ou) falta do professor/instrutor
ou apo6s o termino do intervalo;

XV.Mostrar-se desatento as atividades curriculares;

XVI.Usar indumentaria e(ou) adereco nao permitidos;

XVI1.Chegar atrasado a qualquer aula ou outra atividade do CEFAP/SEJUCem que deva tomar
parte;

XVIII.Trocar de roupa em locais inadequados;

XIX.Dormir durante as atividades curriculares;

FALTAS MEDIAS

I.Habitualidade na reincidéncia de faltas disciplinares consideradas leves;
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I1.Promover jogos, excursdes, coletas, listas de pedidos ou campanhas de qualquer natureza, ou
afixar nos locais do CEFAP/SEJUC, sem a prévia consulta e a respectiva autorizagdo do
Coordenador Administrativo;

I11.Causar ou contribuir para a ocorréncia de acidentes;

IV.Entrar ou sair do local do CEFAP/SEJUC em horario de aula, ou transitar pelas
dependéncias sem autorizacao prévia do Coordenador Administrativo;

V.Portar bebidas alcoolicas ou delas fazer uso em qualquer ocasido vinculada a atividade
curricular;

VI.Expor colegas, professores/instrutores ou funcionarios do local do CEFAP/SEJUC a
situacOes vexatorias, ou agredir verbalmente os mesmos;

VII.Discutir ou provocar discussdes por qualquer veiculo de comunicacdo sobre assuntos de
natureza intrinseca ao CEFAP/SEJUC ou comparecer com o0 Vestudrio padrdo do
CEFAP/SEJUC a manifestacbes e (ou) reunibes que atentem em desfavor das normas
constitucionais ou infraconstitucionais;

VIll.Faltar com a verdade;

IX.Ofender a moral e os bons costumes;

X.Nédo acatar a recomendacdo de sair da sala de aula, quando claramente gerar causa de
instabilidade em qualquer atividade curricular;

XI.Recusar a exercer ou dar causa a desidia quando do exercicio de Chefe de Turma;

XI1.Ter acesso a local ou manusear material bélico e(ou) de moto mecanizacdo, salvo em
objeto de instrucdo e desde que devidamente agendada e com a presenca e autorizacdo do
respectivo professor/instrutor;

XI11.Agir em conluio na pratica de qualquer falta disciplinar considerada leve ou média;
XIV.Néo zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligéncia ou desobediéncia as regras
ou normas do CEFAP/SEJUC, material disponibilizado para o citado curso, seja particular ou
institucional;

XV.Travar disputa, rixa ou luta corporal.

FALTAS GRAVES

|.Falta que afete gravemente a honra, o pudor e o decoro social;

I1.Portar drogas ou delas fazer uso;

I11.Habitualidade na reincidéncia de faltas disciplinares consideradas médias;

IV.Ter em seu poder ou introduzir, no ambiente do CEFAP/SEJUC, qualquer arma de fogo,
simulacro desta ou objeto suscetivel de causar danos materiais ou de ofender a integridade
fisica e (ou) psicoldgica de qualquer pessoa;

V.Cometer qualquer ato delituoso dentro ou fora das dependéncias do CEFAP/SEJUC;
VI.Danificar, mediante acdo e (ou) omissdo, instalagcbes ou material pertencente ao local e
acervo do CEFAP/SEJUC;

VIl.Retirar, subtrair, fazer desaparecer, desconsiderar ou inutilizar documentos e outros;
VII1.Receber ou solicitar vantagem indevida;

IX.Praticar atos contrarios ao culto e respeito aos Simbolos Nacionais.
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ANEXO IV CANDIDATOS CONVOCADOS

Os candidatos convocados para inscricdo no Curso Especifico de Formagdo de Agente Penitencidrio CEFAP/SEJUC deverdo se apresentar no local
designado neste edital conforme anexo Il e cronograma seguindo a ordem de classificacdo prevista no EDITAL N° 007/2017 - SEARH/SEJUC/RN, nas
datas da tabela abaixo:

Inscrigdo aprDeiteiSaegéo Classificagdo Classificagdo - PcD  Lista de convocagdo
FEMININO | 800019956 | Suerda Patricia Nascimento Dos Santos 19/09/2017 1@ Ampla concorréncia
FEMININO |800013776 | Krissia Barbosa Souto 19/09/2017 20 Ampla concorréncia
FEMININO | 800020906 | Clara Raiza De Araujo Rocha 19/09/2017 39 Ampla concorréncia
FEMININO | 800003109 | Larice Rodrigues De Freitas 19/09/2017 49 Ampla concorréncia
FEMININO |800005033 | Tamara Maria De Barros Lima 19/09/2017 5¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800003801 | Alessandra Nascimento Da Cunha 19/09/2017 62 Ampla concorréncia
FEMININO | 800007171 | Géssica Sizara Pereira De Oliveira 19/09/2017 7¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800015906 | Larissa Dos Reis Dias 19/09/2017 8¢ Ampla concorréncia
FEMININO |800015321 | Wissal Amir Lawar Husseini 19/09/2017 92 Ampla concorréncia
FEMININO |800011119 | Semiramis Leonarda Silva Damasceno 19/09/2017 109 Ampla concorréncia
FEMININO | 800013867 | Rayane De Paiva Rego 19/09/2017 11¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800001528 | Angélica Carla De Araujo 19/09/2017 129 Ampla concorréncia
FEMININO |800023661 | Jennifer Oliveira De Souza 19/09/2017 139 Ampla concorréncia
FEMININO |800016091 | Tatiana Pinheiro Cavalcanti Duarte 19/09/2017 1492 Ampla concorréncia
FEMININO | 800000726 | Raissa Moema Avila Borsellino 19/09/2017 15¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800010648 | Fernanda Raquel Bezerra Ramos 19/09/2017 162 Ampla concorréncia
FEMININO | 800011349 | Flavia Roberta Do Nascimento Negreiros 19/09/2017 179 Ampla concorréncia
FEMININO | 800018764 | Paloma Andrade De Morais 19/09/2017 18¢@ Ampla concorréncia
FEMININO | 800013135 | Kelly Darliane Araujo De Oliveira 19/09/2017 199 Ampla concorréncia
FEMININO | 800008106 | Regia Vanessa Souza Dos Santos Meneses 19/09/2017 209 Ampla concorréncia
FEMININO | 800008746 | Glenda Giulyanne De Freitas Vitoriano 19/09/2017 21¢° Ampla concorréncia
FEMININO | 800010380 | Carolina Maria Lopes Born 19/09/2017 22° Ampla concorréncia




FEMININO | 800005419 | Mayara Agna Vicente Pereira 19/09/2017 23¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800014150 | Rafaela Moura Neves Da Silva 19/09/2017 24° Ampla concorréncia
FEMININO | 800000130 | Daniele Gomes Sales 19/09/2017 25¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800014120 | Erica Valéria Da Costa Santos 19/09/2017 269 Ampla concorréncia
FEMININO |800002288 | Tatiana Gomes Da Silva 19/09/2017 27° Ampla concorréncia
FEMININO |800012320 | Glycia De Souza Lopes 19/09/2017 282 Ampla concorréncia
FEMININO | 800003160 | Gabrielli De Oliveira Capistrano 19/09/2017 29¢° Ampla concorréncia
FEMININO | 800014856 | Nadia Gabriela De Oliveira Cardoso 19/09/2017 30¢° Ampla concorréncia
FEMININO | 800007758 | Raquel Marinho Maia 19/09/2017 31¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800017701 | Ingrid Medeiros Veras Rocha 19/09/2017 32¢ Ampla concorréncia
FEMININO |800002285 | Luanny Do Nascimento Meireles 19/09/2017 33¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800003076 | Marcia Gabrielle De Medeiros Sousa 19/09/2017 34¢° Ampla concorréncia
FEMININO |800019215 | Liz Christianne De Paula Maia 19/09/2017 35¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800019532 | Mariana Mallen Machado Sampaio 19/09/2017 369 Ampla concorréncia
FEMININO |800021438 | Elida Aparecida Silva Da Costa 19/09/2017 37¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800007702 | Mayara Fernandes De Moura Gomes 19/09/2017 389 Ampla concorréncia
FEMININO | 800010509 | Nathalia Gabriele Lopes Pimentel 19/09/2017 39¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800020279 | Daryagna Sonelly Medeiros De Souza 19/09/2017 400 Ampla concorréncia
FEMININO |800014102 | Aline Ferreira De Souza Maciel 19/09/2017 410 Ampla concorréncia
FEMININO | 800004098 | Amanda Da Costa Almeida 19/09/2017 429 Ampla concorréncia
FEMININO | 800010705 | Alane De Moura Sa Borges 19/09/2017 430 Ampla concorréncia
FEMININO |800015488 | Andressa Paiva De Alencar 19/09/2017 4490 Ampla concorréncia
FEMININO |800013275 | Renata Barbosa Soares Canuto 19/09/2017 452 Ampla concorréncia
FEMININO |800020413 | Maria Elisangela Elias De Souza 19/09/2017 469 Ampla concorréncia
FEMININO | 800003283 | Virginia Maia De Araujo Oliveira 19/09/2017 472 Ampla concorréncia
FEMININO |800007180 | Ana Flavia Souza Antunes 19/09/2017 48¢ Ampla concorréncia
FEMININO |800002847 | Barbara Da Costa Carvalho 19/09/2017 499 Ampla concorréncia
FEMININO |800012640 | Edijane Torres Nunes 19/09/2017 509 Ampla concorréncia
FEMININO |800013298 | Kelly Regina Morais Ponciano 19/09/2017 51¢ Ampla concorréncia
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FEMININO |800007184 | isis Da Luz Mendes 19/09/2017 52¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800010206 | Inara Rodrigues Soares 19/09/2017 53¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800019685 | Giane Crystina Correia Da Silva 19/09/2017 542 Ampla concorréncia
FEMININO |800007497 | Emillia Soares Gomes 19/09/2017 55¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800004888 | Izabel Da Silva Rodrigues 19/09/2017 569 Ampla concorréncia
FEMININO |800013350 | Itamara Da Costa Dantas 19/09/2017 57¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800007029 | Bruna Samara Barbosa De Sousa 19/09/2017 58¢ Ampla concorréncia
FEMININO |800004830 | Marina Estelito Duarte 19/09/2017 59¢ Ampla concorréncia
FEMININO |800002033 | Adriana Monteiro Da Silva 19/09/2017 609 Ampla concorréncia
FEMININO |800018593 | Emanuelle Maria Fagundes Freire 19/09/2017 612 Ampla concorréncia
FEMININO | 800019047 | Jéssica Georgina De Lima Barbosa 19/09/2017 629 Ampla concorréncia
FEMININO | 800016523 | Daniela Barbosa Do Nascimento 19/09/2017 632 Ampla concorréncia
FEMININO |800016489 | Amanda Cristina Dantas Dos Santos 19/09/2017 642 Ampla concorréncia
FEMININO | 800000215 | Taiza Cristina Oliveira De Farias 19/09/2017 652 Ampla concorréncia
FEMININO |800013811 | Lourena De Oliveira Maia 19/09/2017 662 Ampla concorréncia
FEMININO | 800017412 | Regina Ribeiro De Souza 19/09/2017 672 Ampla concorréncia
FEMININO | 800020708 | Catucha Queiroz Galdino 19/09/2017 682 Ampla concorréncia
FEMININO |800018673 | Rafaella Patricia Batista Costa 19/09/2017 699 Ampla concorréncia
FEMININO | 800002903 | Maria Raquel Alves Dos Santos 19/09/2017 70¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800014498 | Vivian Sobe Salin 19/09/2017 71¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800000398 | Aguida Larissa Medeiros Carlos 19/09/2017 72¢ Ampla concorréncia
FEMININO |800011138 | Laize Batista De Medeiros 19/09/2017 73¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800009584 | Erica Torres De Lima 19/09/2017 742 Ampla concorréncia
FEMININO |800015914 | Patricia Viviane Barreto Gomes 19/09/2017 759 Ampla concorréncia
FEMININO |800018101 | Aryelle Nara Fortunato Rocha 19/09/2017 7692 Ampla concorréncia
FEMININO | 800020937 | Luana Mayara Silva Gondim 19/09/2017 772 Ampla concorréncia
FEMININO | 800002025 | Daniela Rodrigues Leite 19/09/2017 78¢° Ampla concorréncia
FEMININO | 800015928 | Erica Marilia Da Silva 19/09/2017 79° Ampla concorréncia
FEMININO | 800017921 | Priscila De Oliveira Ribeiro Leal 19/09/2017 802 Ampla concorréncia
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FEMININO | 800013599 | Antbnia Roberta De Freitas Soares 19/09/2017 81¢° Ampla concorréncia
FEMININO | 800008988 | Lilian Maria Gomes Noronha 19/09/2017 82¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800014885 | Cristiane Sara De Medeiros 19/09/2017 83¢2 Ampla concorréncia
FEMININO | 800013665 | Juliana De Almeida Maldonado 19/09/2017 84¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800013124 | Sylvana Matias Da Silva 19/09/2017 85¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800010971 | Elany Cristina Silva Cruz Marcolino 19/09/2017 862 Ampla concorréncia
FEMININO |800001188 | Lorena Deyse Da Cruz Nunes 19/09/2017 879 Ampla concorréncia
FEMININO |800006292 | Patricia Gomes Silva 19/09/2017 88¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800001966 | Juliana Dayse Alves De Vasconcelos 19/09/2017 89¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800010315 | Rayssa Gondim De Oliveira Raymundo 19/09/2017 90¢ Ampla concorréncia
FEMININO |800002143 | Hellen Camila Alves Castilho 19/09/2017 919 Ampla concorréncia
FEMININO |800017512 | Ramony Da Silva Carlos 19/09/2017 9290 Ampla concorréncia
FEMININO |800018625 | Marcela Melo De Freitas 19/09/2017 93¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800003727 | Karina Rodrigues De Lima 19/09/2017 94¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800016869 | Antonia Gledestonia Mesquita De Oliveira 19/09/2017 95¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800013632 | Camylla Rangel Lobo De Oliveira 19/09/2017 969 Ampla concorréncia
FEMININO | 800007295 | Meiriane Faustino Lopes 19/09/2017 979 Ampla concorréncia
FEMININO |800005111 | Maria Graceli De Lima 19/09/2017 98¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800000794 | Isabella Maria Gomes De Miranda 19/09/2017 99¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800017850 | Jéssica Vanessa Carlos Varela 19/09/2017 1009 Ampla concorréncia
FEMININO | 800014643 | Pamella Aguiar Sorrentino 19/09/2017 101¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800010091 | Janicleide De Freitas Diogenes 19/09/2017 102¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800014486 | Francisca Patricia De Freitas Macena 19/09/2017 103¢ Ampla concorréncia
FEMININO |800012443 | Laiane Geriz Pereira De Oliveira 19/09/2017 104¢ Ampla concorréncia
FEMININO |800010316 | Flavia Fernandes Pimenta 19/09/2017 105¢ Ampla concorréncia
FEMININO |800023252 | Talitha Dos Santos Rodrigues 19/09/2017 106¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800014547 | Paloma Nogueira De Lima 19/09/2017 1072 Ampla concorréncia
FEMININO |800017623 | Jéssica Beatriz Fonseca Coutinho Macedo 19/09/2017 108¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800012508 | Gilkeia Da Costa Marques 19/09/2017 109¢ Ampla concorréncia
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FEMININO | 800008820 | Jamylle Cantalice 19/09/2017 1109 Ampla concorréncia
FEMININO |800011989 | Maria Gracineide Maia De Sousa 19/09/2017 111¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800019675 | Glaucineide Lindiane De Vasconcelos Soares Ramalho 19/09/2017 112¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800008964 | Ana Luiza De Souza E Silva 19/09/2017 113¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800010900 | Pryscilla Lemos Carneiro 19/09/2017 114¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800021099 | Maleni Medeiros Lustosa 19/09/2017 115¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800009605 | Vanessa Maria Da Silva Paiva 19/09/2017 116° Ampla concorréncia
FEMININO |800020270 | Celina Lemos 19/09/2017 117¢ Ampla concorréncia
FEMININO | 800004366 | Lorena Lucia Do Vale Vasconcelos 19/09/2017 1182 Ampla concorréncia
FEMININO |800004757 | Mayara Marinho Da Silva 19/09/2017 294° PcD
FEMININO |800022128 | Sarah Da Nobrega Viaro 19/09/2017 295¢ PcD
MASCULINO | 800013324 | Michael Verissimo Da Costa 19/09/2017 e Ampla concorréncia
MASCULINO | 800011258 | Thedfilo Augusto De Oliveira Rocha 19/09/2017 20 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800012165 | Guilherme Rodrigues Da Costa 19/09/2017 39 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800018931 | Lucas Sabbag Barroso 19/09/2017 49 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800008024 | Edgar Victor De Azevedo 19/09/2017 5¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000562 | Jefferson Fernandes Andrade 19/09/2017 62 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800022058 | Marcio Pereira Fidelis 19/09/2017 79 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800010736 | Klinger Jucier Targino Rodrigues 19/09/2017 8¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001063 | Diego Nascimento Da Silva 19/09/2017 9¢e Ampla concorréncia
MASCULINO | 800005590 | Janiel Souza De Medeiros 19/09/2017 109 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800005950 | José Marcos Falcao De Melo 19/09/2017 11¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800013464 | Gustavo Miasato Silva 19/09/2017 129 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000139 | Jose Elisson Freitas De Morais 19/09/2017 13¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800006498 | lury Rodrigues Cabral 19/09/2017 149 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800010089 | Jodo Paulo Tavares Silva 19/09/2017 15¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800010754 | Saimon Medeiros Ledo 19/09/2017 169 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800020986 | Ademar Tavares De Arruda Neto 19/09/2017 17¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800020190 | Marcio Augusto De Oliveira 19/09/2017 18¢ Ampla concorréncia
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MASCULINO | 800007919 | José Alberto Terceiro Guedes 19/09/2017 19¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800017287 | Arlington Rafael Da Fonséca Pereira Dantas 19/09/2017 20¢° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800002521 | Diego Virginio De Souza Santos 19/09/2017 21¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800012719 | Thiago de Carvalho Almeida 19/09/2017 22° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800002682 | Marcelo Rocha Cortez 19/09/2017 23¢9 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000622 | Deivid Matuzalém Cavalcanti Dos Santos Louzarth 19/09/2017 249 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800022923 | Silvano Almeida Junior 19/09/2017 25¢° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000064 | Gustavo Judhar Ferreira Ribeiro 19/09/2017 26° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800004025 | Bruno Rodrigues Da Siva 19/09/2017 27° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800006277 | Ciro Rolim Cartaxo 19/09/2017 28¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800009588 | Artur Mauricio Da Silva Régo 19/09/2017 29¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800004943 | Jose Walter Paixao De Siqueira 19/09/2017 309 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800002000 | Raimundo José Mousinho Mota Carvalho De Almeida 19/09/2017 31¢° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800011823 | Francisco Mauricio De Sousa Filho 19/09/2017 32¢° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000235 | Antonio Augusto De Souza Oliveira 19/09/2017 33¢° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001399 | Jairo Matos Cruz 19/09/2017 349 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800015081 | Marcone Tavares Gomes Da Silva 19/09/2017 35¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800008953 | Thiago Tavares Da Silva 19/09/2017 369 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000425 | Pablo Luigi Medeiros Soares 19/09/2017 37¢° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800011692 | Levi Torres Da Silva 19/09/2017 38¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800003415 | Thiago Joffson De Azevedo Santos 19/09/2017 39¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800012667 | Neilton Jose De Oliveira 19/09/2017 409 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800012016 | Renan Davi Araujo De Oliveira 19/09/2017 419 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800014792 | Francisco Edilberto De Sousa Teixeira Filho 19/09/2017 42° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800018283 | Eduardo Nunes Rodrigues Da Silva 19/09/2017 439 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800015113 | Giordanno Bruno Ceris E Santos 19/09/2017 44¢0 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800008710 | Lennon Amorim Duarte 19/09/2017 45¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800002813 | Geovanni Cassemiro Rocha 19/09/2017 46¢° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000218 | Carlos Alexandre Araujo 19/09/2017 47° Ampla concorréncia
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MASCULINO | 800018605 | Italo Daniel Martins Bianchi 19/09/2017 482 - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800013487 | Magnus Kelly De Freitas Ribeiro 19/09/2017 499 - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800014943 | Marcel Augusto De Medeiros 19/09/2017 50¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800003177 | Rend Paiva Almeida De Souza 19/09/2017 51¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000598 | Igor Mateus Almeida Da Silva 19/09/2017 52¢° - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800011366 | Gabriel Rodrigues Saraiva 19/09/2017 53¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800016046 | Rafael Aggeu Lopes De Medeiros 19/09/2017 54¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001089 | Wagner Jose Batista Pessoa 19/09/2017 55¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800012862 | Thiago Ximenes Furtado De Lira 19/09/2017 569 - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800019793 | Thiago Miranda De Souza 19/09/2017 57¢° - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800006665 | Lucian Amorim Duarte 19/09/2017 58¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800017760 | Datis Hydalgo Costa Dantas Lira 19/09/2017 59¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800004693 | Margueibe Da Silva Miranda 19/09/2017 60° - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800006298 | Helder Fabricio Dos Santos Lima 19/09/2017 619 - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800016485 | Leonardo Da Silva Neto 19/09/2017 62° - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800005887 | Walter Friedrich Polack Jr 19/09/2017 639 - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800019114 | Romildo Bezerra Da Silva 19/09/2017 642 - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000163 | Hugo Silva Frade 19/09/2017 652 - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001863 | Cayo César Barros Torres 19/09/2017 662 - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800003590 | Rick De Lima Passos 19/09/2017 672 10 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001807 | José Erick Neves Da Costa 19/09/2017 682 - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000815 | Caio Rodrigo Dantas Lucena 19/09/2017 699 - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000873 | Brandon Silva Olinda 19/09/2017 709 - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800007946 | Placido Saboia Ribeiro Filho 19/09/2017 71° - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800015969 | Eduardo Henrique Silvestre Xavier César 19/09/2017 72° - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800013022 | Raphael Patricio Dantas De Almeida 19/09/2017 732 - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800013520 | Cleyson De Paiva Alves Albuquerque 19/09/2017 749 - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800012214 | Elson Oliveira Xavier 19/09/2017 7592 - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800025117 | Emerson Santana De Oliveira 19/09/2017 769 - Ampla concorréncia
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MASCULINO | 800007053 | Willy Cleiton De Araudjo Maia 19/09/2017 77° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800004557 | Leonardo De Paiva Torres Pereira 19/09/2017 782 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800003620 | Tulio Nunes Guimaraes 19/09/2017 799 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800012024 | Rafael Cortez Rabelo Dantas 19/09/2017 80¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000933 | Pablo Henrique De Paula Paixdo 19/09/2017 81¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800013572 | Andrew Ramalho Nobrega De Mendonca Lourenco 19/09/2017 82°¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800005556 | Thomaz Mizael Da Costa Neto 19/09/2017 83¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001135 | Dioclécio Gomes Da Silva Junior 19/09/2017 84¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800003389 | Rodolfo Helinski Neto 19/09/2017 85¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800011453 | Felipe De Araujo Dias 19/09/2017 862 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800010184 | Riozi De Castro Luciano 19/09/2017 872 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800015441 | Saulo Ricardo De Albuquerque Lima 19/09/2017 882 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800020574 | Eduardo César Dantas Muniz 19/09/2017 89¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800002978 | Cley Anderson De Queiroz Rodrigues 19/09/2017 909 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800013451 | David Andrey Costa Frazao 19/09/2017 91¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800005546 | Marcelino Dos Santos Dantas 19/09/2017 92¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800002986 | Jose Afonso Sa Oliveira 19/09/2017 93¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800009075 | Gmael De Medeiros Guedes 19/09/2017 94¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800013239 | Alvaro Queiroz De Miranda 19/09/2017 95¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800019201 | Antonio Claudio Silva De Oliveira 19/09/2017 96¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800016118 | Gabriel Menezes Carvalho Cavalcanti Ribeiro 19/09/2017 97¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800006321 | Daniel Cavalcanti De Sousa 19/09/2017 98¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001179 | Deimison Rodrigo Alves De Lima 19/09/2017 99¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800014890 | Marcelo De Oliveira Barroso 19/09/2017 100¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800006410 | Gilvan Brito Conceicao 19/09/2017 101¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800013938 | Bruno Thiago Cavalcanti De Araujo 19/09/2017 102¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000883 | André Luiz Lucas 19/09/2017 103¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800009732 | Newton Geovany De Assis Cruz 19/09/2017 104¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800009304 | Tarcisio Silvestre Martins De Alencar 19/09/2017 105¢ Ampla concorréncia
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MASCULINO | 800020952 | Ricardo Luis Oliveira Ribeiro Junior 19/09/2017 106¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800014319 | Andre Cavalcanti Gurgel 19/09/2017 1072 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800018267 | Martinho Guedes Alcoforado Neto 19/09/2017 108¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000267 | Victor Dos Santos Meneses 19/09/2017 109¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800017524 | Rodrigo Maciel Galhardo De Paula 19/09/2017 110¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800002781 | Everton Dantas Marinho 19/09/2017 1119 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800015558 | Pedro Henrique Torres Vitoriano 19/09/2017 112¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800016005 | Renan Nobrega De Queiroz 19/09/2017 113¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800012844 | Maximiliano Giordany Arrais De Araujo 19/09/2017 1149 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800016712 | Romulo Fernandes Beserra 19/09/2017 115¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800017779 | Wildes Neves De Souza 19/09/2017 1162 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800019631 | Tiago De Melo Franga 19/09/2017 1179 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000314 | Magnus Felipe De Melo Correia 19/09/2017 118¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800004473 | Lindomar Gongalves De Lima 19/09/2017 119¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800012327 | Hitalo Cavalcanti Vasconcelos 19/09/2017 1209 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800021345 | Thiago Costa De Souza 20/09/2017 121¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800014511 | Tassio Rennalli Oliveira Vieira 20/09/2017 122¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001054 | Everson Mikhael De Medeiros Silva Fonseca 20/09/2017 123¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800015563 | Agnaldo Bernardo Dos Santos Junior 20/09/2017 124¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800016845 | Dinnarthy Henrique Felizardo De Figueiredo 20/09/2017 125°¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800015572 | Thiago Rafael Alves Da Silva 20/09/2017 1269 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800002164 | Icaro Novaes Nader De Azevedo 20/09/2017 127¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800003366 | Paulo César Cordeiro Da Silva 20/09/2017 128¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001508 | Andre Robson Paes Ferreira 20/09/2017 129¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800016055 | Pedro Arthur Vital De Lira Taveira 20/09/2017 1309 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800017829 | Evandro Diniz De Medeiros 20/09/2017 131¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800022392 | Jose Attos Ouriques De Melo 20/09/2017 132¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800022848 | James Cerqueira Lima Filho 20/09/2017 133¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800019499 | Leonardo Mansur Pereira Janino 20/09/2017 134¢ Ampla concorréncia
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MASCULINO | 800009513 | Pedro Eugénio Damido Rodrigues 20/09/2017 1359 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800002989 | Renan Santana Da Silveira 20/09/2017 1362 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800004709 | Taynan Ribeiro Dantas 20/09/2017 137¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800006992 | Isomar Gomes Da Silva 20/09/2017 1382 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001559 | Eudo De Melo Pereira 20/09/2017 139¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800006750 | Alisson Andrade Da Fonseca Alencar 20/09/2017 140¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001607 | Jodo Paulo Dantas Marinho 20/09/2017 141¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000098 | Tacio Silva Nébrega De Oliveira 20/09/2017 1429 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000760 | James Taylor De Moura Costa 20/09/2017 143¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000687 | Kenny Stewart Rodrigues Da Silva 20/09/2017 144¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800002367 | Diogo Rodrigues Silva 20/09/2017 145¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000148 | Darlan De Santana Barbosa 20/09/2017 1462 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800003049 | Aldo Ribeiro Da Silva 20/09/2017 147¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800004952 | Francisco Andrade Do Santos Neto 20/09/2017 1482 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001078 | Elizeu De Queiroz Porto Neto 20/09/2017 149¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800015400 | Israel Victor Lima Soriano 20/09/2017 1509 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800004880 | Lukas Franca Pereira 20/09/2017 151¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800019011 | Everson Torres Henrique Correia 20/09/2017 152¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800003382 | Ezequiel Diego Lima De Souza 20/09/2017 1539 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800009279 | Bruno Eduardo Ferreira De Araujo 20/09/2017 1542 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800017785 | Victor Hugo De Souto Valenca 20/09/2017 1559 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800017068 | Alberson Fagundes Da Silva 20/09/2017 1562 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800010405 | Thiago Henrique Da Silva Oliveira 20/09/2017 157¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800021158 | Carlos Eduardo Ferreira Guimaraes 20/09/2017 158¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800015966 | Clession Marcelino Gomes 20/09/2017 159¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800010419 | Adriel Felipe De Alcantara Silva 20/09/2017 160¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800003852 | Lucas De Figueiredo Albélo 20/09/2017 1619 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800018876 | Denis Filipe Angelim Torres 20/09/2017 162¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001332 | Daniel Araujo Da Silva 20/09/2017 163¢ Ampla concorréncia
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MASCULINO | 800022305 | Saulo Everton Silva Juvencio 20/09/2017 1642 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800002223 | Gerailton Geraldo De Souza Junior 20/09/2017 1652 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001462 | Luis Henrique De Almeida Azevedo 20/09/2017 1662 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800015031 | Erickson Gomes Braz 20/09/2017 1672 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800016763 | Andre Vasconcelos De Miranda Rocha 20/09/2017 1682 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800017905 | Vitor Silva Nunes De Rezende 20/09/2017 169¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800007220 | Fabio Chrystopher Freire Quirino 20/09/2017 1709 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800010292 | Danilo Andrade Diniz 20/09/2017 171¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800008807 | Julio Cesar Batista De Lima 20/09/2017 172¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800007354 | Ylan Jonathan Rocha Amorim 20/09/2017 173¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800012759 | Ailson Luis Duarte Medeiros Filho 20/09/2017 174¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800009597 | Luiz Augusto Lopes De Melo Junior 20/09/2017 1759 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800018914 | Jordao De Almeida Rodrigues Fernandes 20/09/2017 1762 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000290 | Weldo José Dos Santos 20/09/2017 1772 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800013200 | Jarbas Batista Dos Santos 20/09/2017 1782 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000206 | Rudge Raiz Eugenio Da Silva 20/09/2017 1799 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800004074 | Jodo Paulo Oliveira 20/09/2017 180¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800015571 | Victor Diego Queirés Fonseca 20/09/2017 181¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800013930 | Hélder Gabryel Padilha Martinho 20/09/2017 182¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800024016 | Raul Leite Da Silva Aranha 20/09/2017 183¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800004560 | Carlos Antonio Gomes Da Silva Junior 20/09/2017 184¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800008284 | Elias De Sousa Barros 20/09/2017 1852 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800011340 | Erikson Hermes Silva Freitas 20/09/2017 1862 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000220 | Magno Roberto Da Silva 20/09/2017 187¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800011546 | Marcelo Macedo Dantas 20/09/2017 1882 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800007756 | Adolfo De Matos Costa Neto 20/09/2017 189¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800005442 | Tiago Augusto Oliveira Freire 20/09/2017 1902 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800018315 | Adson Lopes Perazzo Maia 20/09/2017 191¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800003107 | Cleyton Rogerio Dos Santos Silva 20/09/2017 192¢ Ampla concorréncia
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MASCULINO | 800006468 | Manoel Roberto Hondrio Barbosa Filho 20/09/2017 193¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800012189 | Alan Lamonie Carvalho De Lima 20/09/2017 1942 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000217 | Carlos Ravadiere Gomes De Carvalho 20/09/2017 195¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800017143 | Dieik Portela Freitas 20/09/2017 1962 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800021874 | Roberto Vitorio Nunes De Oliveira 20/09/2017 1979 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800015615 | Juan Diego Silva Soares 20/09/2017 1982 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800014335 | Jordan Erick De Oliveira E Souza 20/09/2017 199¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800013207 | Vitor De Albuquerque Caldeira 20/09/2017 200¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800018849 | Judson Ferreira De Oliveira 20/09/2017 201¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800018219 | Rafael Alexandre Silva 20/09/2017 202¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800015936 | Igor Dantas Cavalcante 20/09/2017 203¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800003373 | Filipe Alberto Ramos Rebougss 20/09/2017 204¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800005761 | Demetrio Pereira De Sousa Filho 20/09/2017 205¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800016856 | Jose Wandeclei Pereira De Oliveira 20/09/2017 2069 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800008615 | Fabio Veloso Freitas 20/09/2017 2079 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800006676 | Felipy Lima De Queiroz 20/09/2017 208¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800020153 | Ely Aislan Lima Aguiar 20/09/2017 209¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800014143 | Landerson Fernandes Gonzaga Silva 20/09/2017 210¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800009434 | Ocimar De Medeiros Xavier Junior 20/09/2017 211¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800003542 | José Lucena De Medeiros Neto 20/09/2017 2129 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800008415 | Heldyrick Stephen Silva dos Santos 20/09/2017 213¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800010491 | Darlan Victor Gongalves De Amorim 20/09/2017 214¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800012806 | Cicero Giuseppe Gomes Da Cunha 20/09/2017 215¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800020210 | Elias Pereira Soares Neto 20/09/2017 2169 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800017606 | Jorge Henrique Santos 20/09/2017 217¢° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800021137 | Andeson Damacena Da Silva 20/09/2017 218¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800012590 | Bruno César Ziegler 20/09/2017 219¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800015750 | Andrey Raniere Oliveira Souza 20/09/2017 2209 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800011541 | Kaio César Da Silva Mota 20/09/2017 221¢ Ampla concorréncia
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MASCULINO | 800011452 | Bruno Leonardo Silva Dos Santos 20/09/2017 2229 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800011683 | Pedro Gabriel De Macedo Moura 20/09/2017 223¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800006671 | Danilo Bezerril Do Nascimento 20/09/2017 2249 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800007496 | ikaro Breno De Oliveira Santos 20/09/2017 225¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800007074 | Mardonio Pereira De Noronha 20/09/2017 2269 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800012408 | Bruno De Medeiros Magalhdes 20/09/2017 2279 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000578 | Denison Diego Alves Da Camara 20/09/2017 228¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001157 | Eduardo Vinicius Braga Cabral 20/09/2017 229¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800002885 | Cleiton Andrade Costa 20/09/2017 230¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800016472 | Paulo Firmino Da Silva Soares 20/09/2017 231¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800020309 | Lazaro José Alves De Lima 20/09/2017 232¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800017615 | Osaias Antonio Muniz Mendes 20/09/2017 233¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000756 | Juliano Da Silva Ferraz 20/09/2017 2342 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800010814 | Josenildo Silva De Sousa 20/09/2017 235¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800011934 | Samuel Caldeira Brant Calomino Freire 20/09/2017 236¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800005116 | Dyego Felipe De Lima Leite 20/09/2017 2379 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800011223 | Euclides Jacome Marcelino Souza 20/09/2017 238¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800002216 | Tiago Dantas Batista 20/09/2017 239¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800002306 | Raul Leonardo Silvestre Pereira 20/09/2017 240¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800004374 | Carlos Antonio Evangelista Filho 20/09/2017 241° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000041 | Saullo Bandeira De Noronha Teixeira 20/09/2017 2429 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800012066 | Otavio Silva De Medeiros Junior 20/09/2017 2439 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800019615 | Carlos Wagner Bacurau Soares 20/09/2017 2449 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800005278 | Jefferson Josino De Oliveira 20/09/2017 245¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800019135 | Carlos Roberto Santos Rodrigues Junior 20/09/2017 246° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800022077 | Moises Martiniano Albuquerque Barbosa 20/09/2017 2472 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800018403 | Jefferson Soares Da Silva 20/09/2017 248¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800004051 | Raoni Pinheiro Tavares 20/09/2017 249¢@ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800013778 | Ubertazio Freire Damascena 20/09/2017 2509 Ampla concorréncia
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MASCULINO | 800020677 | Davi Neves Magalhaes Mota 20/09/2017 251¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800014989 | Gleodraim De Oliveira Alves 20/09/2017 252¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800022346 | Uildson Martins Almeida 20/09/2017 253¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000761 | Pedro Felipe Pereira Da Silva 20/09/2017 254¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800011558 | Francisco Rosemberg Silva De Oliveira 20/09/2017 255¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800016808 | Robson Bezerra De Carvalho 20/09/2017 2562 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800003972 | Igor Pina 20/09/2017 2579 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001430 | Lucas Nemezio Sales 20/09/2017 258¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000965 | Daniel Barbosa Coutinho 20/09/2017 259¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800009335 | Marco Aurélio Carvalho De Vasconcelos 20/09/2017 260¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800017398 | Italo Cesar De Carvalho 20/09/2017 261¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800009916 | Renato Nobrega De Morais 20/09/2017 262¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000140 | Raphael De Oliveira Henriques Porto 20/09/2017 263¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800015646 | Rodolfo Azevedo Pinheiro 20/09/2017 264¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800018748 | Splandydo Carvalho Dos Santos 20/09/2017 265¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800004799 | Daniel Batista Da Silva 20/09/2017 2669 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800015674 | Jhonatta Danniel Silverio Faustino 20/09/2017 267¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800005781 | Leandro Tavares De Souza 20/09/2017 268¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800014937 | Elisvan Dias Andrade 20/09/2017 2692 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800002098 | Marcus Vinicius Ferreira 20/09/2017 2709 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800009656 | lelson Gregori Tavares Da Silva 20/09/2017 271¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800003383 | José Humberto Barbosa Souto 20/09/2017 2729 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800015840 | Edson De Araujo Neto 20/09/2017 2739 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800004104 | Diego Vercoza Vale 20/09/2017 2749 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800013082 | Marcus Henrique Couto De Souza Mota 20/09/2017 2759 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800004142 | Dayvid De Andrade Barbosa 20/09/2017 2762 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800009005 | Lazaro Goncalves De Oliveira Filho 20/09/2017 277¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001164 | Jodo Paulo Santos Coriolano Pontes 20/09/2017 2789 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001893 | Leonardo Figueiredo Dias Emerenciano 20/09/2017 2799 Ampla concorréncia
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MASCULINO | 800019266 | Dhierich De Sousa Alcantara 20/09/2017 2802 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800018674 | Edhardman Vieira Da Silva 20/09/2017 281¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800013940 | Adriano Ferreira Maciel 20/09/2017 282¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800009299 | Thiago Vieira Marques 20/09/2017 283¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000025 | Daniel De Melo Motta 20/09/2017 284¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800005881 | Igor César Barbosa Dantas 20/09/2017 285¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000238 | Arthur Henrique Gongalves Mendes 20/09/2017 2869 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000526 | Julio Cesar Dos Santos Fagundes 20/09/2017 2872 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800002176 | Edmilson Nébrega Chaves 20/09/2017 288¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800004444 | Wladimir César Medeiros De Oliveira 20/09/2017 289¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000151 | Ivanaldo Alves De Lima Junior 20/09/2017 290¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800016738 | Ramon Manoel Silva De Melo Pegado 20/09/2017 291¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800003932 | Jefferson Henrique Da Silva Mota 20/09/2017 292¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800010588 | Wallyson Higor Costa De Assis 20/09/2017 293¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800003418 | Josinaldo Bezerra Do Nascimento 20/09/2017 2942 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001314 | Getulio Jorge Torres Junior 20/09/2017 295¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800004665 | Wires De Oliveira Peres 20/09/2017 2969 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800011289 | Magno Pedro Dantas Da Costa 20/09/2017 297¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800002839 | Francisco Suerbe De Araujo 20/09/2017 298¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001108 | Julio Cesar Ribeiro Da Silva 20/09/2017 299¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800022424 | Andrier Marcelo Marinho Dias 20/09/2017 300¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800020456 | Lucielido Kellps Rodrigues Marinho De Araujo 20/09/2017 301¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800013046 | Didier Pironi Evaristo Almeida 20/09/2017 302¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800021329 | Gabriel Lucas Bezerra Ribeiro 20/09/2017 303¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800012027 | Felipe Cantalice Da Silva Trindade 20/09/2017 304¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800005185 | Daniel Luiz Da Silva Junior 20/09/2017 305¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800003721 | Cesar Eduardo Rosa De Medeiros 20/09/2017 306¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800015927 | Luiz Kostner De Melo Gomes 20/09/2017 307¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800017019 | Jose Allan Augusto Leite Dos Santos 20/09/2017 308¢ Ampla concorréncia

Pagina 33 de 39




MASCULINO | 800007239 | Joabe Severino Da Silva 20/09/2017 3092 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800004594 | Denis Henrique Dias De Souza 20/09/2017 3109 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800015332 | Thiago Lopes De Franga 20/09/2017 311° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800012490 | Felipe Cabral Fagundes Bezerra 20/09/2017 312¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800012551 | Richardson Dilsen Nascimento De Barros 20/09/2017 313¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800006713 | Victor Luis Almeida De Vasconcelos 20/09/2017 3142 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800014453 | Thulio Bustorff Feodrippe De Oliveira Martins 20/09/2017 315¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800016745 | Rafael Costa Do Nascimento 20/09/2017 316¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000293 | Dennis Rodrygo Marinho De Oliveira 20/09/2017 317¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800011217 | Julio Soares Azevedo 20/09/2017 318¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800004328 | Daniel Rodrigues Do Nascimento 20/09/2017 319¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800015304 | Aislan Patriota Nogueira 20/09/2017 320¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800012507 | Maradono Nobre De Albuquerque 20/09/2017 321¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800018154 | Marcos Diniz Silva 20/09/2017 322¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800010005 | Jadson Queirds Dos Santos 20/09/2017 323¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800012010 | Dalisson Kagery De Araujo Dantas 20/09/2017 3249 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800017731 | Abilio Monteiro De Faria Neto 20/09/2017 325¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800010124 | Benny Grenne Costa E Silva 20/09/2017 326¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800005999 | Gennison Nicacio De Sa 20/09/2017 327¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800014381 | Romario Andre De Araujo Souza 20/09/2017 328¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000084 | Edivaldo Bezerra Lins Junior 20/09/2017 329¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001606 | Patrick Bruno Do Nascimento 20/09/2017 330¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800016906 | Edicley Ferreira De Farias Lima 20/09/2017 331¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800018236 | Ulisses Ivan Ferreira De Souza 20/09/2017 332¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800002243 | lakson Clei Galdino De Araujo 20/09/2017 333¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800021293 | Allan Gabriel do Monte Pereira 20/09/2017 334¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800012378 | Braz Dimitri Frutuoso De Moura 20/09/2017 335¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800012533 | Lucian De Medeiros Dantas 20/09/2017 3369 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800009466 | Felipe Macédo Pires 20/09/2017 337¢ Ampla concorréncia
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MASCULINO | 800015524 | Carlos Renato De Sousa Silva 20/09/2017 3382 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800013954 | Francisco Fabiano Monteiro De Lima 20/09/2017 3399 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800016138 | Thiago Ferraz De Melo 20/09/2017 340¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800011361 | Antonio Francilvan Cardoso 20/09/2017 341¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800010598 | Gregodrio Bezerra Silva 20/09/2017 342¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800016552 | Mario Gerson Fernandes De Oliveira 20/09/2017 3432 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800020561 | Jose Wellington Tavares De Oliveiria 20/09/2017 344¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800017003 | Jodo Paulo Maia Lima 20/09/2017 345¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800010432 | Francisco Heronildes Da Silva Neto 20/09/2017 346¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800012048 | Leandro Brilhante Da Costa 20/09/2017 347¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800013363 | Rudson Teixeira Dos Passos 20/09/2017 348¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800019359 | Felippe Dourado Borges 20/09/2017 349¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001610 | Marcelo Flavio Arruda Dos Santos 20/09/2017 350¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000332 | Daniel CAmara Bezerra 20/09/2017 351¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000373 | Bruno Neves Ferreira 20/09/2017 352¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800014727 | José Jakson Dos Santos Nunes 20/09/2017 353¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800017780 | Fabio Mota Da Silva 20/09/2017 354¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800010427 | Ailton Da Costa Alves 20/09/2017 355¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001600 | Arlan Silva Dos Santos 20/09/2017 3569 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800011387 | José llton Gomes Nolasco 20/09/2017 357¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800016244 | Luiz Eduardo Chacon 20/09/2017 358¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800006476 | Cassio Arthur Dos Santos 20/09/2017 359¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001626 | Julio Cézar Muniz Dantas 20/09/2017 360¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800015216 | Jodo Luiz Pinheiro Bezerra 20/09/2017 361¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800022235 | Emerson Thiago Fernandes Alves 20/09/2017 362¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800015758 | Ricardo Vidal Costa 20/09/2017 3632 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001329 | Francisco Leonardo Aureliano Ferreira 20/09/2017 364¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001130 | Rafael Trigueiro Domingos 20/09/2017 365¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800012931 | Cesar Felippe Da Silva Souto 20/09/2017 3662 Ampla concorréncia
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MASCULINO | 800001987 | Wesley Jose Costa Frazao 20/09/2017 3672 - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800015826 | Rafael Gomes Da Silva Melo 20/09/2017 368¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800015706 | Mackson Michell Barbosa Da Costa 20/09/2017 3692 - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800010772 | Hildebrando Costa Andrade Filho 20/09/2017 370¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800004601 | Jaci Eduardo Santos Junior 20/09/2017 371¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800008546 | Cleyton Fernando Da Silva 20/09/2017 372¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800016989 | Ayslan Cordeiro Do Amaral Santiago 20/09/2017 373¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800011644 | Douglas Ribeiro De Oliveira 20/09/2017 3742 - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800009992 | Marcus Tadeu Duarte Soares 20/09/2017 375¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000853 | Thiago Lacerda Oliveira 20/09/2017 376¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800014161 | Ademir Araujo De Lucena 20/09/2017 3772 - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800017874 | Maiko Edigleyson De Oliveira Borges 20/09/2017 378¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800017233 | Gilmar Dos Santos Santana 20/09/2017 379¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001238 | Renato Fernandes De Sousa 20/09/2017 380¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800006377 | Gilcemar Da Silva Nunes 20/09/2017 381¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800021830 | Nilton Alves De Andrade Neto 20/09/2017 382¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800011127 | Jadson Barros De Oliveira 20/09/2017 383¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800019883 | Raphael Talyson Dos Santos 20/09/2017 384¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800006093 | Isaias Bezerra Da Cruz 20/09/2017 385¢9 - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800017733 | llderlan Silva Figueiredo 20/09/2017 386¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800021208 | Antonio Ramy Bispo De Oliveira 20/09/2017 387¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800005124 | Fabricio Amaro Souza Dos Santos 20/09/2017 388¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800011052 | Washington Sancler Lourengo 20/09/2017 389¢ 20 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001928 | Laerty Luiz Firmino Da Silva 20/09/2017 390¢@ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800002358 | Giovanni De Brito Silva 20/09/2017 391¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000480 | Rogério Rony Bezerra Gongalves 20/09/2017 392¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800004173 | Mauricio Dib Barreiro Rodriguez 20/09/2017 393¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800016573 | David Dias Jorddo De Vasconcelos 20/09/2017 394¢ - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001337 | Felipe Fernandes Marinho 20/09/2017 395¢ - Ampla concorréncia
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MASCULINO | 800017607 | Ramonn De Azevedo Coutinho 20/09/2017 3969 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800003315 | Adonias Da Silva Bezerra 20/09/2017 397¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800014436 | Sergio Ferreira De Lima 20/09/2017 398¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800014768 | Victor Hugo Cavalcante Alves 20/09/2017 399¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800020620 | Esley Fernando Queiroz Gomes 20/09/2017 4009 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800002365 | Aloisio De Moura Manso Da Rocha 20/09/2017 401° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800018844 | Ecielho Belarmino Da Costa 20/09/2017 402°¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800017804 | Denis José De Medeiros Emiliano 20/09/2017 403¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800014872 | Joao Leonardo Pinto Nobre 20/09/2017 4042 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800019971 | Antonio Taisson Marinho Pinho 20/09/2017 40592 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800015001 | Rafael Correia Ferreira Lima 20/09/2017 40692 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800002774 | Rafael Gomes De Farias 20/09/2017 4079 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800021608 | Gillcson Soares Zacarias 20/09/2017 4082 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001669 | Heinrich Ross Batista Souza 20/09/2017 4099 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800023155 | Rafael Inacio De Oliveira Feitosa 20/09/2017 4109 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800019013 | Hermerson Geovane Bezerra Da Silva 20/09/2017 411¢° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800015221 | Anderson Cassiano Silva 20/09/2017 412° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800001915 | Antonio Nilton Dias 20/09/2017 413° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800009621 | Antonio Alves Junior 20/09/2017 414° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800012305 | Vinicius Magalhaes Alves Araujo 20/09/2017 415° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800002832 | Antonio Clovis Alves Junior 20/09/2017 416° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800011719 | Marcos Lima E Silva 20/09/2017 417° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800006175 | Alexandre Cavalcante Rocha 20/09/2017 418¢° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000100 | Claudio Fernandes Santos 20/09/2017 419° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800019325 | Petrus Martins Alves Madureira 20/09/2017 4209 Ampla concorréncia
MASCULINO | 800014168 | Jefferson Cesar De Santana Cabral 20/09/2017 421° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800008056 | Fabiano Fernandes Da Costa 20/09/2017 422° Ampla concorréncia
MASCULINO | 800014967 | Zendbio Luiz Régo De Alencar 20/09/2017 423¢ Ampla concorréncia
MASCULINO | 800006544 | Orestes De Andrade Moraes Pinheiro Neto 20/09/2017 424° Ampla concorréncia
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MASCULINO | 800016354 | Wiron De Souza Batista 20/09/2017 4259 - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800011534 | Kassio Fernandes Dos Santos 20/09/2017 42692 - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800000326 | Ismael Morais Pereira Silva 20/09/2017 4279 - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800010852 | Jardel Pyhetro Melo Costa 20/09/2017 4289 - Ampla concorréncia
MASCULINO | 800018882 | Francinalvo Alencar Dos Santos 19/09/2017 5082 3¢ PcD
MASCULINO | 800001248 | Bruno Freitas Matias De Jesus 19/09/2017 518¢ 40 PcD
MASCULINO | 800018183 | Halley Fernandes Correia 19/09/2017 662¢9 5¢ PcD
MASCULINO | 800012079 | Andryeli Elkeyt Fernandes Chacon 19/09/2017 854¢ 62 PcD
MASCULINO | 800007353 | Francisco De Assis Cabral Gomes Junior 19/09/2017 871¢ 7¢ PcD
MASCULINO | 800019989 | Hugo Rafaell Rodrigues Da Cunha 19/09/2017 9042 8¢ PcD
MASCULINO | 800009071 | Luan Silva Vasconcelos 19/09/2017 9632 92 PcD
MASCULINO | 800015727 | Emerson De Albuquerque Nunes 19/09/2017 973¢ 10¢ PcD
MASCULINO | 800012516 | Marcelo Magalhaes Da Silva 19/09/2017 9742 11¢ PcD
MASCULINO | 800019834 | Victor Serrano Paulino Lima 19/09/2017 975¢ 12¢ PcD
MASCULINO | 800000383 | Daniel Vitor Santos 19/09/2017 9762 13¢ PcD
MASCULINO | 800011554 | Lucivanio Bernardo Dos Santos 19/09/2017 9772 14¢ PcD
MASCULINO | 800001084 | Camilo De Léllis Candido Araujo 19/09/2017 9782 159 PcD
MASCULINO | 800002866 | Antonio José Vicente Ferreira Junior 19/09/2017 979¢ 169 PcD
MASCULINO | 800003610 | Bruno Raphaeli Paiva De Oliveira (sub judice) 19/09/2017 980¢ 179 PcD
MASCULINO | 800015232 | Jonsonilson Chaves Ferreira 19/09/2017 981¢ 18¢ PcD
MASCULINO | 800011324 | Deivid Wlisses De Brito Silva 19/09/2017 9829 199 PcD
MASCULINO | 800019635 | Francisco De Assis Moura Carvalho 19/09/2017 9839 2092 PcD
MASCULINO | 800004329 | Moises Halison Medeiros De Almeida 19/09/2017 9842 21° PcD
MASCULINO | 800016255 | Atanniel Rodrigues Da Silva 19/09/2017 9852 229 PcD
MASCULINO | 800004573 | Fernando Luiz Bezerra Cavalcanti 19/09/2017 98692 23¢9 PcD
MASCULINO | 800001970 | Marco Antbnio Matias 19/09/2017 9872 249 PcD
MASCULINO | 800002209 | Jodo Pires De Lacerda Segundo 19/09/2017 9882 259 PcD

Sigla: PcD = Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO V FICHA DE INSCRICAO

. 2)
07

Governo do Estad(;udo Rio Grande do Norte
Secretaria de Estado da Justiga e da Cidadania
Escola Penitenciaria “Des. Italo Pinheiro”

FICHA DE PRE INSCRICAO PARA O CURSO DE FORMACAO

Nome do candidato: Numero de Inscrigéo:
RG: Numero do CPF: Data de Nascimento:
Agéncia Bancaria: Conta Corrente: Banco:

Formagé&o Académica:

Nimero do Telefone pessoal:

Correio eletronico (email): FOTO 3X4

NUmero do Telefone para contatos de urgéncia:

1. Ocandidatodevera apresentar-se para confirmacdo da matricula, munido de um
documento oficial com foto (original);

Apresentar a ficha de inscricdo impressa e uma foto 3x4;
Apresentar copia de documento oficial com foto.

e O preenchimento abaixo ser& no ato da matricula, sob a responsabilidade dos servidores da
Secretaria de Estado.

|:| Informag&o completa |:| Informag&o incompleta

Local e data Assinatura do candidato Nome, matricula e Assinatura do
responsavel




